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Podstawowe kryteria oceny

semestr |

Zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych przez studenta w czasie trwania zaje€. W trakcie
zajet student otrzyma do wykonania zadania na zaliczenie. Ocena koficowa bedzie wynikiem sumy
zaliczonych prac. Aby zaliczy¢ przedmiot, wymagane jest wykonanie minimum 50% prac.

semestr i

Praca zaliczeniowa polegaé bedzie na opracowaniu planu indywidualnie dopasowanych strategii/technik
mentalnych w odniesieniu do $wiadomosci wiasnych potrzeb na poszczegdinych etapach pracy
psychologicznej, ktére zwiqgzane sq z pracq nad realizacjq projektu tj.:

1. Planowanie i przygotowanie.
Budowanie gotowosci do wykonania.
Wykonanie.
Regeneracja i odpoczynek.

SEFNIFAIIN

Analiza.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest poszerzanie $wiadomosci studentéw dotyczqcej znaczenia aspektéw psychologicznych
W pacy w zawodzie rezysera dzwieku. W ramach przedmiotu skupimy sie takze na przedstawieniu wybranych
technik i narzedzi, ktére bedq wspieraé proces swiadomego funkcjonowania, zwigekszajgc efektywnosé
dziatania, przy jednoczesnym zachowaniu satysfakcji. Przedmiot bedzie opierat sie na przedstawieniu
wybranych obszaréw psychologicznych wspierajgcych w funkcjonowaniu: joko jednostka, w grupie oraz
podczas prezentowania projektu.

Wymagania wstepne

brak

TreSci programowe

semestr |

1. Zatozenia psychologii wykonania. Znaczenie psychologii w branzach artystycznych (podcast, video z
paneli dyskusyjnych).

2. Przedstawienie wybranych aspektéw psychologicznych z poziomu jednostki i grupy w nawigzaniu do
modelu efektywnej wspotpracy czionkéw zespotu filmowego (Zienowicz, Krukowska, Serwotka, Weiner,
2017).

3. Praca mentalna z poziomu jednostki m.in. ksztattowanie nastawienia na rozwéj, Swiadomosé emocii i
umiejetnos¢ ich regulowania, pewnos¢ siebie oraz przekonanie o wiasnej skutecznoéci, tozsamose
zawodowa, dobrostan wykonawcy.

4. Wspdtpraca w grupie i etapy tworzenia zespotu m.in. tworzenie zasad zespotu, wartosci zespotu,
Swiadomos$¢ kompetenciji poszczegdlinych czionkdw zespotu, efektywna komunikacija, radzenie sobie
w sytuacjach konfliktowych.
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semestr Il

1. Psychologia tremy, optymalne wykonanie w sytuacji ekspozyciji spotecznej. Radzenie sobie z presjq.

2. Indywidualne dopasowanie narzedzi i technik sprzyjajgcych optymalnemu wykonaniu.

3. Model 5P (Taylor, 2012).

4. Analiza wykonania. Refleksyjna praktyka.

5. Regeneracja jako profilaktyka dla wypalenia.

Kategorie
. EFEKT UCZENIA SIE Kod efektu

efektow

Wiedza Posiada gtebokie zrozumienie wzajemnych relacji pomiedzy P7_RDwWNM_WO08

teoretycznymi i praktycznymi elementami studidéw oraz zdolnos¢ do
integrowania nabytej wiedzy. Wykorzystuje te wiedze do realizacji
wiasnych dziatan twérczych.

Umiejetnosci

Jest zdolny do funkcjonowania w réznych formacjach zespotowych,
pracy w kolektywach twérczych, takze o charakterze
multidyscyplinarnym oraz petnienia roli lidera tych grup.

P7_RDWNM_UTI

Wykazuje sie umiejetnosciq swiadomego stosowania technik
pozwalajgcych panowaé nad objawami stresu.

P7_RDWNM_U12

Potrafi sprawnie dziata€ w warunkach stresu i pod presjq czasu,
skutecznie reagowaé na zmieniajgce sie warunki techniczne lub
artystyczne podczas realizacji projektu multimedialnego.

P7_RDWNM_U13

Kompetencje
spoteczne

Wykorzystuje mechanizmy psychologiczne, wykazuje sie
umiejetnosciq funkcjonowania w spoteczenstwie w zakresie
wykonywania wtasnych dziatarn artystycznych i dostosowywania sie
do wspétczesnego rynku pracy.

P7_RDWNM_KO7

Jest wspoétodpowiedzialny za prace catego kolektywu twérczego
projektu artystycznego. Efektywnie organizuje prace swojq i innych.
Poprzez wiasciwy dobdr strategii tworczych, dqzy do osiggniecia
pozgdanych rezultatéw artystycznych.

P7_RDWNM_KO8

Prowadzi negocjacije i koordynuje wiasciwg organizacjq
przedsiewziecia.

P7_RDWNM_KT
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