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DZIAL |
Zagadnienia ogdlne

Rozdziat 1 - przepisy ogolne

§1
Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy, zwana dalej Uczelnig, jest
publiczng uczelnia artystyczng i dziata na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) zwane] dalej Ustawg, Statutu Uczelni oraz uksztattowanych
zwyczajow akademickich.
Uczelnia zostata utworzona 1 pazdziernika 1974 r. na mocy zarzadzenia Nr 79 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 30 pazdziernika 1974 r. (Dz. Urz. MKiS Nr 7 poz. 54) jako Filia Paristwowej Wyzszej
Szkoty Muzycznej w todzi, a nastepnie usamodzielnita sie stajgc sie z dniem 14 grudnia 1979 r.
Panstwowg Wyzszg Szkot3 Muzyczng imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada - Dz. U. z1979 r. Nr 27, poz. 160).
Rada Ministrow nadata Uczelni z dniem 29 grudnia 1981 r. nazwe Akademia Muzyczna imienia
Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 198ar. - Dz.
U. Nr 31, poz. 173). Dopuszczalng nazwa jest Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawng.
Siedziba Uczelni jest miasto Bydgoszcz.

§2

Patronem Uczelni jest Feliks Nowowiejski.
Skrotem nazwy Uczelni jest AMFN.
W jezyku angielskim réwnowazng nazwg Uczelni jest: The Feliks Nowowiejski Academy of Music.
Uczelnia funkcjonuje w oparciu o czterowydziatowq strukture, ktéra obejmuje:

1) Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Rezyserii Dzwieku;

2) Wydziat Instrumentalny;

3) Wydziat Wokalno-Aktorski;

4) Wydziat Dyrygentury, Jazzu, Muzyki Koscielnej i Edukacji Muzycznej.

§3

Wspolnote Uczelni stanowig: pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci.

§S4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych
w Ustawie.

Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i tworczosci artystyczne;.
Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan,
dziatalnosci artystycznej i ksztatcenie studentow, stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu
edukacji i nauki.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia badar naukowych, tworczosci artystycznej i prac rozwojowych, a takze przez udziat
przedstawicieli pracodawcédw w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.




6. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich (KRASP), w jej ramach
réwniez Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych (KRUA), oraz Associations Européenne des
Conservatoires, Academies de Musique et Musikhochschulen (AEC).

Rozdziat 2 - Tradycje i zwyczaje

§5

1. Uczelnia pielegnuje tradycje i zwyczaje akademickie.

2. Wyrazem tradycji oraz zwyczajow kultywowanych w Uczelni sg state i nadzwyczajne uroczystosci
akademickie.

3. Swietem Uczelni jest dzien 27 listopada.

§6
1. Uczelnia uzywa godta, ktorego wzor okresla zatgcznik nr1 do Statutu.
Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzdr okresla zatacznik nr 2 do Statutu.
Uczelnia postuguje sie logotypem, ktorego wzor okreéla zatgcznik nr 3 do Statutu.

§7

Stosownie do zwyczaju Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani Wydziatdw, Senatorowie oraz
Doktorzy honoris causa maja przywilej wystepowania w tradycyjnych togach, z insygniami
sprawowanych urzedow.

§8
1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Senat jest tytut doktora honoris causa. Tytut
nadawany jest osobom, ktére wniosty wybitny i trwaty wktad do kultury muzycznej lub nauki
polskiej.
2. Tryb nadania tytutu wymaga zachowania nastepujgcych warunkow:

1) z wnioskiem o nadanie godnosci doktora honoris causa Uczelni wystepuje do Rektora Rada
Wydziatu lub grupa co najmniej pigeciu Senatordow;

2) wraz z wnioskiem nalezy dostarczy¢ szczegdtowy dokumentacje obejmujacy: zyciorys
kandydata, przebieg jego pracy tworczej, informacje o dziatalnosci: artystycznej, dydaktycznej,
naukowej, projektowej, organizacyjnej i spotecznej, wspotpracy z zagranicy, wykaz dorobku,
wykaz nagrdd i odznaczen oraz propozycje laudatora i dwdch recenzentéow w postepowaniu;

3) laudatorem moze by¢ wytgcznie pracownik AMFN posiadajacy tytut profesora;

4) recenzentami moga by¢ wytacznie osoby posiadajace tytut profesora lub réwnorzedny lub
osoby o uznanych dokonaniach w swiecie kultury.

5) Rektor przedstawia Senatowi Uczelni kandydature do nadania tytutu doktora honoris causa;

6) Senat podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa
i zatwierdzeniu recenzentow.

7) Senat, po uzyskaniu pisemnej laudacji i dwoch pisemnych recenzji, podejmuje uchwate
w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa wiekszoscig trzech piatych statutowego sktadu.
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§So

Medal Uczelni nadawany jest przez Rektora za wybitny wktad w rozwoj Uczelni.
Regulamin nadawania Medalu Uczelni stanowi zatgcznik nr 4 do Statutu.

§ 10
1. W Uczelni nadawane sg rowniez medale okolicznosciowe.
2. Medale okolicznosciowe nadaje Rektor.

Rozdziat 3 - Wspotpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi

§11

1. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane i jednostki wspolne.

2. Uczelnia moze tworzy¢, w trybie okreslonym w ust. 1, jednostki wspolne takze zinnymi podmiotami,
w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

3. Porozumienie, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla organizacje, sposob funkcjonowania
i finansowania jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej, zasady prowadzenia studiow i
ksztatcenia w innych formach oraz zasady wydawania dyplomdw ukonczenia studiow i swiadectw
ukonczenia ksztatcenia.

§12
Uczelnia prowadzi wspétprace migdzynarodowa w poszanowaniu wolnosci badan naukowych
i tworczosci artystyczne;. '

§13

Wspotpraca miedzynarodowa prowadzona jest w ramach umow, programow i inicjatyw europejskich,
porozumien partnerskich i innych form wspotdziatania.
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DZIAL 1l
Ustroj Uczelni

Rozdziat 1 - Statut Uczelni

§14
Nadrzednym wewnetrznym aktem prawnym regulujgcym zadania, strukture organizacyjng i sposéb
dziatania Uczelni jest Statut.

§15
Statut Uczelni jak tez jego zmiany uchwala Senat bezwzgledna wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw po zasiegnigciu opinii Rady Uczelni.

§ 16
Statut Uczelni jest publikowany na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdziat 2 - Organy Uczelni

§17

1. Organami Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy sa:

1) Rada Uczelni,

2) Rektor,

3) Senat,

4) Dziekani,

5) Uczelniana Rada Doskonatosci Naukowe;j.
2. Posiedzenia organéw kolegialnych Uczelni moga sie odbywac w formie bezposredniej lub w formie
zdalnej - przy uzyciu elektronicznych $rodkéw i narzedzi do komunikacji na odlegtos¢ zapewniajgcych
przekaz obrazu i dzwieku w czasie rzeczywistym wszystkich uczestnikow badz w formie hybrydowej
(taczonej).
3. Glosowania organdw kolegialnych Uczelni w przypadku formy zdalnej lub hybrydowej odbywaja sie:

1) w przypadku gtosowan jawnych — w tradycyjny sposob przez podniesienie reki

2) w przypadku gtosowan tajnych — przy wykorzystaniu oprogramowania zapewniajgcego tajnos¢

gtosowania.
4. Poza formami posiedzen i sposobami gtosowania wymienionymi w ust. 2 i ust. 3 w wyjatkowych
wypadkach dopuszcza sie w przypadku gtosowan jawnych takze gtosowanie korespondencyjne (listowne
lub za posrednictwem poczty e-mail), bez potrzeby formalnego zgromadzenia posiedzenia organu
kolegialnego.
5. Decyzje w przedmiocie formy przeprowadzenia posiedzenia oraz sposobu gtosowania podejmuje
przewodniczacy danego organu albo osoba go zastepujaca i niezwtocznie informuje o tym wszystkich
cztonkéw danego organu.
6. Zasady okreslone w ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio do innych dziatajgcych na uczelni gremiow, w
szczegolnosci komisji i zespotow zadaniowych.




§18
Rada Uczelni, zwana dalej ,Radg”, liczy siedem osob, w tym:
1) szesciu cztonkdéw powotywanych przez Senat, w tym trzech cztonkéw pochodzacych ze
wspolnoty Uczelni i trzech pochodzgcych spoza wspdlnoty Uczelni;
2) Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego wybranego na zasadach okreslonych w
Regulaminie Samorzadu Studenckiego.
Senat wybiera przewodniczagcego Rady sposrdd jej cztonkdw pochodzgcych spoza wspolnoty
Uczelni.
Za cztonkostwo w Radzie osob wymienionych w ust. 1 pkt 1 przystuguje wynagrodzenie miesieczne,
ktérego wysokosc okresla Senat w drodze uchwaty, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z
Ustawy, przy czym Przewodniczgcy Rady otrzymuje wynagrodzenie podwyzszone o 20% w
stosunku do pozostatych cztonkow Rady.

§19
Kandydatow do Rady moze zgtaszac pisemnie kazdy cztonek Senatu w terminie do dwoch tygodni
przed planowanym gftosowaniem. Termin posiedzenia Senatu, w ktérego porzadku obrad
planowany jest wybor cztonkdw Rady, Rektor ogtasza z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
Wybory do Rady Uczelni powinny odby¢ sie najpozniej do 30 listopada roku koriczgcego kadencje
poprzedniej Rady.
Wszyscy kandydaci musza spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie, co potwierdzaja w pisemne;j
zgodzie na kandydowanie na cztonka Rady Uczelni — zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 8 z dnia
02.04.2019T.
Cztonkdw Rady Uczelni powotuje Senat w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Senatu.
W razie uzyskania wymaganej liczby gtosdw przez wiecej niz trzech kandydatow sposrod cztonkow
wspdlnoty Uczelni lub spoza wspdlnoty Uczelni, powotani do Rady Uczelni zostajg kandydaci z danej
grupy, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow za ich powotaniem. Jezeli dwoch lub wigcej
kandydatow uzyskato ta samg liczbe gtoséw za ich powotaniem, a limit miejsc do Rady nie zostat
wypetniony, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie obejmujgce wytacznie kandydatow z tg sama
liczbg gtoséw. Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtosow
za jego powotaniem.
W przypadku nie wybrania petnego sktadu Rady przeprowadzane s3 ponowne wybory z
zachowaniem regut opisanych w ust. 1-4.
Senat wybiera przewodniczacego Rady sposrdd jej cztonkow spoza wspdlnoty uczelnianej w
gtosowaniu tajnym. Przewodniczagcym zostaje osoba, ktdra uzyskata najwigksza liczbg gtosow.

§ 20
Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1. stycznia roku nastgpujgcego po wyborze
cztonkéw Rady, a koniczy sie 31 grudnia ostatniego roku kadencji.
Przewodniczagcy Rady zwotuje pierwsze posiedzenie Rady nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od
dnia rozpoczecia jej kadencji.
Na pierwszym posiedzeniu Rada Uczelni uchwala regulamin funkcjonowania Rady.

§21
Do zadan Rady Uczelni nalezy:

7|Strona




1) opiniowanie projektu strategii Uczelni oraz jej zmian;

2) opiniowanie projektu statutu Uczelni oraz jego zmian;

3) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

5) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

6) sktadanie Senatowirocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady.

W ramach zadan okreslonych w ust. 1 pkt. 4 Rada:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) wybiera firme audytorska do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Uczelni;
3) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
4) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach zadan okreslonych w ust. 1 pkt. 5 Rada:

1) opiniuje sprawozdanie z realizacji strategii.

§ 22
Przed uptywem kadencji cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa z przyczyn okreslonych w Ustawie.
Senat na wniosek cztonka Senatu badz cztonka Rady moze gtosowac nad odwotaniem cztonka Rady
przed uptywem kadencji. Podstawg do ztozenia takiego wniosku moze byc¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnoé¢ na trzech kolejnych posiedzeniach Rady lub dziatanie na szkode Uczelni. Przed
gtosowaniem w przedmiocie odwotania Rektor jako przewodniczacy Senatu zwraca sig do cztonka
Rady Uczelni o udzielenie wyjasnien. Zasady gtosowania za odwotaniem cztonka sg analogiczne jak
przy powotywaniu Rady.
Cztonkostwo Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego w Radzie wygasa roéwniez z dniem
zakoriczenia sprawowania funkgji.
Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Rektor jako przewodniczacy Senatu.
Senat niezwfocznie powotuje nowego cztonka Rady Uczelni na okres do korica kadencji Rady
Uczelni. Do powotania nowego cztonka stosuje sie odpowiednio postanowienia §19.

§23

. W skfad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) wybierani przedstawiciele nauczycieli akademickich;

3) wybierani przedstawiciele pozostatych pracownikow;

4) wybierani przedstawiciele studentéw i doktorantow.

. Cztonkowie Senatu wybierani s3 w ramach poszczegoélnych grup zawodowych zgodnie z przepisami
okreslonymi w Regulaminie Wyborczym AMFN stanowigcym zatgcznik nr 5 do Statutu oraz
odpowiednio Regulaminie Samorzadu Studenckiego oraz Regulaminie Samorzgdu Doktorantow.

. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestniczg: Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz, Kwestor,
Dyrektor Biblioteki Gtownej AMFN o ile nie zostali oni wybrani jako przedstawiciele wchodzgcy w
sktad grup okreslonych w § 23 ust. 1 pkt. 2-3.

§ 24
. Senat Uczelni liczy 30 osob, w tym:
1) Rektor jako przewodniczgcy Senatu

2) 15 przedstawicieli profesorow lub profesorow Uczelni;
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3) 5 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

4) 3 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
5) 5 przedstawicieli studentow;

6) 1 przedstawiciel doktorantow.

§ 25

1. Do kompetencji Senatu w szczegdlnosci nalezy:

w N

v B

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;
2) uchwalanie Regulaminu Studiow;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
5) opiniowanie kandydatow na stanowisko Rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
8) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i
ksztatcenie specjalistyczne
10) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego
11) ustalanie programoéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
12) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstaW|C|eIsk|ch srodownska szkolnictwa
wyzszego i nauki; ’
14) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow podyplomowych;
b) wtaczeniem do thegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia.
15) wyrazanie opinii Senatu w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Uczelni.

. Senat powotuje state komisje senackie.
. Statymi komisjami senackimi sg:

1) Komisja do spraw organizacji i rozwoju Uczelni;
2) Komisja do spraw rozwoju kadry, nagréd i odznaczen.

. Senat moze takze powotywac dorazne komisje senackie oraz okreslac ich sktad i zadania.
. Cztonkami komisji statych i doraznych mogg by¢ cztonkowie Senatu lub osoby spoza Senatu.

§ 26

Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej sktadu Senatu
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o jego zwofanie.
Posiedzenia Senatu odbywajg sie co najmniej dwukrotnie w semestrze.

3. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor albo pod jego nieobecnos¢ i z jego upowaznienia jeden z

senatorow.
. Posiedzenia odbywajg sie¢ wedtug okreslonego porzadku obrad.
. Protokoty i podjete uchwaty podpisuje protokolant oraz przewodniczacy obrad.
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6. Senat na wniosek cztonka Senatu moze gtosowac¢ nad odwotaniem cztonka Senatu przed uptywem
kadencji. Podstawa do ztozenia takiego wniosku moze by¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w
trzech kolejnych posiedzeniach Senatu. Przed gtosowaniem nad odwotaniem Rektor jako
przewodniczacy Senatu zwraca si¢ do senatora o udzielenie wyjasnien.

§27
Uchwaty Senatu Uczelni podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sa wigzace dla innych organéw
Uczelnii wspdlnoty Uczelni.

§ 28
. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym catej wspolnoty
Uczelni.

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwoch Prorektorow.

Rektor elekt powotuje dwdch Prorektoréw wraz z okresleniem zakresu ich obowigzkow, kierujac sig
zasada, ze Rektor i dwodch Prorektoréw muszg stanowi¢ reprezentacje co najmniej dwoch
wydziatow.

4. Osoba powotana na stanowisko Prorektora musi posiada¢ co najmniej stopien doktora.

5. Osoba powotana na stanowisko Prorektora wiasciwego ds. studenckich musi uzyskac pisemng
zgode odpowiedniego organu Samorzgdu Studenckiego wskazanego w Regulaminie Samorzadu
Studenckiego. Niezajecie stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania Przewodniczagcemu
Samorzadu Studenckiego informacji o osobie proponowanej do ww. funkgcji uwaza sig za wyrazenie
zgody.

6. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni. Rektor moze
udzieli¢ petnomocnictwa pracownikom Uczelni.

7. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

8. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie oraz w
przepisach odrebnych.

9. Rektor sprawuje nadzor nad aktami wewnetrznymi wydawanymi przez organy Uczelni. Obowigzek
ten jest realizowany poprzez analize tych aktow, ktére obligatoryjnie przekazywane sg Rektorowi.

10. W przypadku niepowotania Prorektora wtasciwego ds. studenckich Rektor powotuje Petnomocnika
wiasciwego ds. studenckich po uzyskaniu zgody Samorzadu Studenckiego. Termin do wyrazenia
zgody wynosi 14 dni od dnia doreczenia Przewodniczacemu Samorzgdu Studenckiego informacji o
osobie proponowanej na to stanowisko.

[

w N

§29
Do kompetencji Rektora w szczegodlnosci nalezy:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu Strategii Uczelni;
3) skfadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
4) zarzadzanie Uczelnia, w tym w szczegolnosci:
a) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
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b) powotywanie i odwotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni oraz
cztonkow zespotow zadaniowych;
c) prowadzenie polityki kadrowejw Uczelni;
d) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni;
e) sprawowanie nadzoru nad administracjg Uczelni;
f) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
g) zapewnianie wykonywania przepisdw obowigzujacych w Uczelni;
h) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
5) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni i innych regulacji zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni;
6) wspottworzenie regulacji wewnetrznych, w ktdérych przepisy prawa wymagajq wspétdziatania z
innymi podmiotami;
7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, artystyczng oraz naukowo-badawczy
Uczelni;
8) tworzenie, powotywanie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych;
9) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
10) tworzenie szkot doktorskich;
11) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadkach okreslonych ustawg, chyba ze upowazni on
do tego inne osoby, na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.
12) zapewnianie w uczelni poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badan naukowych, ogtaszania
ich wynikow, a takze debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw wspdlnoty uczelni z
zachowaniem zasad pluralizmu swiatopogladowego i przepisow porzgdkowych uczelni.

§30
1. W sktad Rady Wydziatu wchodzg:

1) Dziekan jako przewodniczgcy;

2) Prodziekan oraz Kierownicy jednostek wydziatowych;

3) jeden lub dwdch przedstawicieli studentow danego Wydziatu. Jezeli Rada Wydziatu liczy do pigciu
nauczycieli akademickich, uprawniony organ Samorzadu Studenckiego wskazuje jednego
przedstawiciela sposrdd studentéw do Rady Wydziatu, w przypadku wiekszej liczby nauczycieli
akademickich w Radzie Wydziatu wskazuje ich dwoch.

4) Przedstawiciel doktorantéw, o ile jego indywidualny program badawczy i plan studiow
koresponduje z zakresem kierunku prowadzonego na danym Wydziale.

§31
1. Rada Wydziatu jest ciatem doradczym dla Dziekana.
2. Rada Wydziatu wyraza opinie w formie uchwat podjetych bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej statutowego sktadu.

§32
1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady

Wydziatu.

2. Posiedzeniom Rady Wydziatu przewodniczy Dziekan albo pod jego nieobecnos¢ lub z jego
upowaznienia Prodziekan.

3. Posiedzenia odbywaja sie wedtug okreslonego porzgdku obrad.
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4. Posiedzenia Rady Wydziatu sg protokotowane, a uchwaty stanowia zataczniki do protokotu
wtasciwego posiedzenia Rady Wydziatu.

§33
Dziekan planuje i organizuje prace Wydziatu, a w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Wydziatu do zaopiniowania wybrane przez siebie sprawy;

2) kieruje Wydziatem z pomocg Prodziekana;

3) okresla zakres obowigzkow Prodziekana;

4) powotuje odpowiednie komisje w miare biezacych potrzeb;

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Wydziaty;

6) ustala szczegotowy plan zaje¢ prowadzonych na Wydziale;

7) dokonuje podziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne Wydziaty;

8) podejmuje wspdtprace z innymi Wydziatami po uzgodnieniu z Rektorem;

9) jest przetozonym i opiekunem wspolnoty Wydziaty;

10)dba o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych studentéw oraz stuchaczy studidw
podyplomowych i uczestnikéw innych form ksztatcenia;

11) po zasiegnieciu opinii whasciwej Katedry, Rady Wydziatu oraz wydziatowego organu samorzadu
studenckiego nadaje wydziatowe regulaminy porzadkujace proces dydaktyczny albo
przeprowadzanie procedur zaliczeniowych i egzaminacyjnych w zakresie nieustalonym przez
Regulamin studiow.

§34
1. Uczelniana Rada Doskonatoéci Naukowej jest organem Uczelni posiadajgcym kompetencje do

nadawania stopni w zakresie sztuk muzycznych.
2. Uczelniang Rade Doskonatosci Naukowej tworzy:
1) Prorektor wiasciwy ds. nauki;
2) dwudziestu nauczycieli akademickich, po pieciu z kazdego Wydziatu wskazanych przez Dziekana
sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopieri doktora habilitowanego.

3. Uczelniana Rada Doskonatosci Naukowej powotuje Rektor na okres kadencji trwajacej od dnia 1
pazdziernika pierwszego roku kadencji organdéw Uczelni do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku
kadencji organow Uczelni.

4. Przewodniczagcym Uczelnianej Rady Doskonatosci Naukowej jest Prorektor wiasciwy ds. nauki

§35
1. Na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej Rady Doskonatosci Naukowej lub co najmniej szesciu

cztonk6w tej Rady, Senat moze odwota¢ cztonka Uczelnianej Rady Doskonatosci Naukowe;.
2. W przypadku odwotania cztonka, Rektor niezwtocznie powotuje nowego cztonka Uczelnianej Rady
Doskonatosci Naukowej na zasadach okreslonych w § 34 ust. 2 Statutu.

§ 35a

1. W Uczelni dziata Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK) jako zespot doradczy Rektora.
Zadaniem UKJK jest dbanie o wysoki poziom jakosci ksztatcenia studentéw i doktorantow oraz
zgodno$¢ programow studiow i organizacji zaje¢ dydaktycznych z Ustawg, jej aktami
wykonawczymi i Statutem.




10.

UKJK na podstawie monitorowania i analizy procesu uczenia moze wnioskowac¢ do Rektora o
podjecie dziatan utrzymujgcych lub podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia.

Cztonkow UKJK powotuje Rektor.

Pracom UKJK przewodniczy Prorektor wtasciwy ds. Nauki.

W posiedzeniach UKJK moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonek spotecznosci Uczelni lub
ekspert zewnetrzny po uzyskaniu zgody Przewodniczgcego UKJK.

UKJK jest powotywana na okres kadencji trwajacej od dnia 1 pazdziernika pierwszego roku kadencji
organow Uczelni do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji organow Uczelni.

Rektor moze nada¢ UKJK regulamin okreslajgcy m. in. zadania i tryb dziatania.

Dziekan moze powota¢ Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia po uzyskaniu opinii Rady
Wydziatu.

Przepisy ust. 1-3, 6-8 stosuje sie odpowiednio.

§36
Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze sprawowac osoba petnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedgca zatozycielem innej uczelni
niepublicznej.
Nie wolno taczy¢ funkcji cztonka Senatu Uczelni z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze
statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka
organu osoby prawnej bedgcej zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

Rozdziat 3 — Organizacja Uczelni

§37

Uczelnia prowadzi:

1) dziatalnosé¢ podstawowa polegajacg na ksztatceniu i wychowywaniu studentdw, ksztatceniu
doktorantow, prowadzeniu dziatalnosci naukowo-badawczej i artystycznej oraz organizacyjnej;

2) dziatalnos¢ wspomagajacy, majaca charakter administracyjny i podporzgdkowang dziatalnosci
podstawowe;.

§38
Organizacje Uczelni szczegdtowo okresla Regulamin organizacyjny AMFN.
Rektor nadaje Regulamin organizacyjny AMFN na wniosek Kanclerza.
Projekt Regulaminu organizacyjnego oraz zmian do tego regulaminu w zakresie dotyczacym zasad
funkcjonowania pionu dydaktyczno — badawczego jest opiniowany przez Senat.

§39
Dziatalnoé¢ podstawowa Uczelni moze by¢ prowadzona w ramach nastepujgcych jednostek

organizacyjnych:

1) Wydziat;
2) Instytut;
3) Katedrg;
4) Zaktad;
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5) Pracownig;

6) Studium;

7) Biblioteka;

8) Wydawnictwo;

9) Fonoteka;

10) Studio nagran.

W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne inne niz wymienione w ust. 1.

Dziatalno$¢ podstawowa Uczelni moze by¢ rowniez realizowana w ramach zespotéw badawczych i
zespotéow dydaktycznych powotywanych dla okreslonych zadan. Zespoty miedzywydziatowe
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor a wydziatowe Dziekan.

Jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydziatowe tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Wydziatow tworzy, przeksztatca i znosi Rektor.
Wewnetrzne jednostki instytutéw i katedr tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

W przypadku instytutu lub katedry o charakterze miedzyuczelnianym jednostki wewngtrzne tworzy,
przeksztatca i likwiduje porozumienie wtasciwych rektorow.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

§ 40
Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest Wydziat, ktérego zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i artystyczne,.
Wydziat moze by¢ utworzony dla prowadzenia co najmniej jednego kierunku studidw.
W ramach Wydziatu moga istniec jednostki organizacyjne.

§ 42
Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, migdzywydziatowq lub migdzyuczelniang.
Instytut moze by¢ utworzony i funkcjonowa¢, gdy w jego sktadzie pozostaja co najmniej dwie osoby
posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora i s zatrudnione w petnym wymiarze
czasu pracy w Uczelni.
Instytut prowadzi dziatalno$¢ badawczg, artystyczng i dydaktyczng w zakresie okreslonego kierunku
studiow lub specjalnosci.
W ramach instytutu moga istnie¢ katedry, zaktady, pracownie oraz inne jednostki.

§ 42
Katedra moze by¢ jednostka wydziatowa, miedzywydziatowg lub migdzyuczelniana.
Katedra moze by¢ utworzona i funkcjonowac, gdy w jej sktadzie pozostaje co najmniej jedna osoba
posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora i jest zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy w Uczelni.
Katedra prowadzi dziatalnos¢, badawczg, artystyczng i dydaktyczng w zakresie okreslonego
kierunku studidw lub specjalnosci.
W ramach katedr moga dziata¢: zaktady, pracownie oraz inne jednostki.
Zaktady moga dziata¢ takze jako jednostki bezposrednio podlegte Rektorowi lub Dziekanowi.

§ 43
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Zaktad prowadzi dziatalnos¢ badawcza w zakresie danego kierunku studidw lub specjalnosci i
uczestniczy w procesie dydaktycznym.

Zaktad moze byc utworzony i funkcjonowac, gdy w jego sktadzie pozostaje co najmniej jedna osoba
posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora i jest zatrudniona w Uczelni w
petnym wymiarze czasu pracy.

§ 44
Pracownie prowadza badania naukowe we wifasciwym zakresie i moga uczestniczy¢é w procesie
dydaktycznym.
Pracownia moze byc utworzona i funkcjonowac, gdy pozostaje w niej co najmniej jedna osoba

posiadajgca stopien doktora i jest zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 45
W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka wydziatowa

lub miedzywydziatowa.
Studium organizuje i prowadzi dziatalnosc o okreslonym profilu, specjalizacji i formie ksztatcenia.

§ 46

W Uczelni mogg dziata¢ podlegte bezposrednio Rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wykonujace
wyodrebnione zadania badawcze, dydaktyczne i ustugowe.

§ 47
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka Gtowna.

Biblioteka Gtéwna jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii petnigca funkcje
biblioteki naukowej, realizujgcej zadania ustugowe i naukowe.

Do podstawowych zadan Biblioteki Gtéwnej nalezy gromadzenie zbiordw zgodne z kierunkami
ksztatcenia i potrzebami prac naukowo-badawczych Akademii, opracowywanie, przechowywanie i
udostepnianie zbioréw oraz dziatalno$é naukowa i informacyjna w zakresie zgodnym z profilem i
potrzebami badawczymi biblioteki.

Dziatalnos¢ naukowa Biblioteki Gtownej podlega nadzorowi Prorektora wtasciwego ds. nauki.
Szczegdtowq organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
zasady korzystania z niego zaréwno przez osoby bedace pracownikami, studentami lub
doktorantami Akademii Muzycznej w Bydgoszczy, jak i pozostatych uzytkownikéw okresla
Regulamin Biblioteki Gtownej.

Regulamin Biblioteki Gtownej okresla takze zadania, formy dziatania oraz strukture organizacyjng
biblioteki.

Regulamin Biblioteki Gtdwnej w granicach okreslonych przepisami ustawy oraz statutu uchwala
Senat na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwnej, po zasiegnigciu opinii Rady Bibliotecznej.

Dla potrzeb funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia przetwarza dane osob
korzystajgcych z systemu oraz informacje na temat swiadczonych im ustug, w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko,

2)  adresimiejsce zamieszkania,

3)  miejsce pracy lub nauki,

4) rodzaj i numer dowodu tozsamosci,

5)  PESEL.
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§ 48
Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu Uczelni.
Dyrektor kierujac Bibliotekg Gtéwng podlega bezposrednio Prorektorowi wtasciwemu ds. nauki i
zarzadza systemem biblioteczno-informacyjnym oraz decyduje w sprawach zwigzanych z jego
funkcjonowaniem a niezastrzezonych do kompetencji innych uprawnionych organow lub osob.
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest przetozonym wszystkich pracownikow w niej zatrudnionych.

§ 49
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna powotywana i odwotywana przez Rektora na podstawie

zarzadzenia na okres kadencji od dnia 1 pazdziernika pierwszego roku kadencji organow Uczelni do

dnia 30 wrzeénia ostatniego roku kadencji organéw Uczelni, majaca charakter opiniodawczy.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodzg:

1) Prorektor wiasciwy ds. nauki;

2) Dyrektor Biblioteki Gtownej;

3) przedstawiciel Biblioteki Gtownej;

4) prodziekani;

5) przedstawiciel studentéw delegowany przez wiasciwy organ Samorzadu Studenckiego
okresélony w Regulaminie Samorzadu Studenckiego;

6) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktorantow.

Przewodniczacym Rady Bibliotecznej jest Prorektor wiasciwy ds. nauki.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizagji i

funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego. W szczegdlnosci do zadar Rady nalezy:

1) okreélenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnoéci oraz rozwojem biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdar Dyrektora Biblioteki Gtdwnej sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z wykonania
planu.

§ 50
Dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo Uczelni podlegte Rektorowi.
Regulamin Wydawnictwa ustala Rektor.
Rektor powotuje Redaktora Naczelnego Wydawnictwa.

§51
Instytutem kieruje Dyrektor.
Dyrektorem Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego i legitymujacy sig znaczgcym
dorobkiem naukowym lub artystycznym w zakresie dziatania tej jednostki.
Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu dla jednostek
miedzywydziatowych oraz opinii Dziekana dla jednostek wydziatowych. W przypadku Instytutu
miedzyuczelnianego Dyrektora powotuje i odwotuje porozumienie odpowiednich rektorow.

§ 52
Kierownikiem Katedry moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy

posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego i posiadajgca znaczacy dorobek
naukowy lub artystyczny w zakresie dziatania tej jednostki.
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Kierownika Katedry powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Dziekana. W przypadku
Katedry miedzyuczelnianej kierownika powotuje i odwotuje porozumienie odpowiednich rektoréow.

§53
Kierownikiem Zaktadu moze byc¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajacy stopien

doktora oraz znaczacy dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie dziatania tej jednostki.
Kierownika Zakfadu podlegtego Rektorowi powotuje i odwotuje Rektor, Kierownika Zaktadu
podlegtego Dziekanowi powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Dziekana.

Kierownikiem Pracowni moze byc¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien doktora oraz znaczgcy
dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie dziatania tej jednostki.

Kierownika Pracowni powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Dziekana.

§ 54
Kierownikiem Studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy.
Kierownika Studium powotuje i odwotuje Rektor.

§55
Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry, Kierownik Studium, Kierownik Zaktadu, Kierownik Pracowni
oraz Redaktor Naczelny Wydawnictwa sg powotywani na okres kadencji Rektora Uczelni.
W przypadku jednostek miedzyuczelnianych tryb wyboru oraz czas sprawowania funkcji
kierowniczej okresla porozumienie rektorow.

Rozdziat 4 — zgromadzenia

§56
Cztonkowie wspdlnoty akademickiej Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w

Bydgoszczy majg prawo organizowac zgromadzenia na terenie Uczelni.

Zgromadzenie organizowane na terenie Uczelni musi by¢ zrealizowane zgodnie z przepisami ustawy
oraz zasadami okreslonymi w statucie.

Organizator winien uzyskac¢ zgode Rektora na przeprowadzenie zgromadzenia.

§57
W celu uzyskania zgody Rektora na przeprowadzenie zgromadzenia organizator winien wystapic do

Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na zgromadzenie nie pozniej niz na 3 dni przed terminem

planowanego zgromadzenia. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyda¢ zgodg z

pominieciem obowigzujacego terminu.

Pisemny wniosek winien zawierac

1) dane organizatordw zgromadzenia;

2)  opis zgromadzenia zawierajacy: cel, ramowy program, date i miejsce, przewidywany czas
trwania zgromadzenia oraz przewidywang liczbe uczestnikow;

3) zasady utrzymania porzadku podczas zgromadzenia zapewnione przez organizatora.
zgromadzenia.

Rektor wydaje zgode na organizacje zgromadzenia o ile cel lub program nie naruszaja przepisow

prawa, intereséw Uczelni, organizator zapewni odpowiedni poziom bezpieczerstwa uczestnikom

17| Strona




zgromadzenia lub organizacja zgromadzenia nie koliduje z innym zgromadzeniem, na realizacje
ktérego wydano zgode.
4. Wraz z wydaniem zgody Rektor wyznacza swojego przedstawiciela na zgromadzenie.

§58
1. Do obowigzkow organizatora nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zgromadzenia;
2) zapewnienie porzagdku podczas zgromadzenia;
3) zapobiegania sytuacjom, w ktdrych nastgpuje: naruszenie przepisow prawa, zaktocenie
funkcjonowania Uczelni;
4) prowadzenie zgromadzenia w zakresie i programie wskazanym we wniosku

2. W przypadku niestosowania sie do obowigzkow okreslonych w § 58 ust. 1 pkt 1-4 przedstawiciel
Rektora ma prawo rozwigzac¢ zgromadzenie.

3. Rozwigzanie zgromadzenia polegajace na przekazaniu ustnej decyzji organizatorowi, a jesli to
niemozliwe, ogdtowi uczestnikéw zgromadzenia, winno zosta¢ poprzedzone dwukrotnym
ostrzezeniem uczestnikéw o mozliwosci rozwigzania zgromadzenia w przypadku dalszego tamania
postanowien Rektora.

4. Decyzja o rozwigzaniu zgromadzenia podlega natychmiastowemu wykonaniu.

§59
Nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w

organizowaniu zgromadzenia lub zakfocajg jego przebieg, nie podporzadkowujy sig zarzgdzeniom
organizatora lub przedstawiciela Rektora, badz zwotujg zgromadzenie bez wymaganej zgody Rektora,
albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;j.

§ 60
Przepisow okreslonych w § 56-59 nie stosuje si¢ do zebran organdéw badz wtadz Uczelni, organow
organizacji studenckich i doktoranckich, zebran pracowniczych realizowanych w celu realizagji
obowigzkdéw stuzbowych.

Rozdziat 5 - wybory

§ 61
Rektor, Dziekani oraz cztonkowie organdw kolegialnych (z wyjatkiem Uczelnianej Rady Doskonatosci
Naukowej) oraz organéw wyborczych Uczelni s3 powotywani w drodze wyboréw na zasadach
okreslonych w Ustawie, Statucie i Regulaminie wyborczym.

§ 62
1. Wybdr organu jednoosobowego uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potowe
waznych gtoséw przy frekwencji okreslonej w Regulaminie wyborczym.
2. Wybory do organéw kolegialnych odbywajg sie poprzez gtosowanie na liste ztozong ze wszystkich
zgtoszonych kandydatéw. Cztonkami organu zostajg osoby, ktore uzyskaty kolejno najwyzszg liczbg
gtosow.
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§63
Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup wyborcéw do organdw kolegialnych i organéw wyborczych
przeprowadza w ramach poszczegdlnych grup.

§ 64
Wyboru Rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.

§ 65
1. Uczelniane Kolegium Elektorow liczy 40 osob. Procentowy udziat poszczegolnych grup jest
nastepujacy:

1) 50% stanowig nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego;

2) 20 % stanowia przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 20 % stanowig przedstawiciele studentow i doktorantéw z podziatem mandatow
proporcjonalnym do liczebnosci obu tych grup, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela;

4) 10% stanowig przedstawiciele pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréow rozpoczyna sie w dniu wyboru i trwa do dnia wyboru
nowego Kolegium.

3. Przewodniczagcym Uczelnianego Kolegium Elektorow zostaje najstarszy wiekiem z cztonkow
Kolegium.

: § 66 -
Wyboru Dziekanéw dokonujg wydziatowe kolegia elektoréw.

§ 67
1. Wydziatowe kolegia elektorow licza:
1) Wydziat Kompozycji, Teorii Muzyki i Rezyserii Dzwigku - 10 0so6b;
2) Wydziat Instrumentalny - 20 0s0b;
3) Wydziat Wokalno-Aktorski - 10 0s0b;
4) Wydziat Dyrygentury, Jazzu, Muzyki Koscielnej i Edukacji Muzycznej - 20 osob.
2. Procentowy udziat poszczegdlnych grup jest nastepujacy:
1) 50% stanowig przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego;
2) 30% stanowig przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 20% stanowig przedstawiciele studentow i doktorantow.
3. Kadencja wydziatowych kolegidéw rozpoczyna sie w dniu wybordw i trwa 4 lata. Kadencja kolejnego
wydziatowego kolegium nie moze rozpoczac sie wczesniej niz zakonczenie kadencji poprzedniego
kolegium.

§68
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantéw okreélaja odpowiednio
Regulamin Samorzadu Studenckiego i Regulamin Samorzgadu Doktorantow.

§é9
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi wspdlnoty Uczelni, ktory spetnia szczegotowe
wymogi ustawowe i statutowe.
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§70
Bierne i czynne prawo wyborcze do poszczegdlnych organdw uczelni okresla Ustawa oraz Statut.

§72
Prawo do zgtaszania kandydatow ma kazdy cztonek wspolnoty Uczelni.

§72

1. Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza powotywana przez Senat nie pozniejnizdoas.
stycznia roku konczgcego kadencje.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza liczy 15 cztonkow. W jej sktad wchodzi: 8 nauczycieli akademickich
(po dwoch przedstawicieli z kazdego z Wydziatow), dwoch przedstawicieli pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, czterech przedstawicieli studentow i jeden
przedstawiciel doktorantow.

3. Kazdy z Dziekandw, Kanclerz, Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego, Uczelniana Rada
Samorzadu Doktorantéw zgtasza podczas posiedzenia Senatu dotyczacego wyboru Uczelnianej
Komisji Wyborczej kandydatéw w liczbie odpowiadajgcej co najmniej liczbie cztonkow Komisji,
ktérych nalezy wybra¢ w danej grupie. Przy wigkszej liczbie zgtoszonych kandydatéw, mandat
cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej z danej grupy otrzymuje osoba, ktora uzyska wigkszg liczbe
gtosow. Jezeli zgtoszono tylko jednego kandydata, zostaje on wybrany do Uczelnianej Komisji
Wyborczej jezeli uzyskat wigkszos¢ gtosow.

4. Komisje Wyborcze dziatajg w trybie ciggtym. Ich kadencja uptywa z dniem wyboru nowych Komisji
w celu przeprowadzenia wyboréw na kolejng kadencje.

5. Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor. Podczas tego posiedzenia
Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera zwykty wiekszoscia gtosow przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarza. : :

6. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala kalendarium wyborcze.

7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej przeprowadza sig
wybory uzupetniajgce wedtug zasad okreslonych w ust. 3.

§73
Warunkiem gtosowania na kandydata jest wyrazenie przez niego pisemnej zgody na kandydowanie.

§74
1. Rektor jest wytaniany w drodze wyborow.

Kandydatem na stanowisko Rektora moze by¢ osoba spetniajgca tgcznie okreslone kryteria:
1)  spetnia wymogi okreslone w Ustawie;
2)  posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w petnieniu jednej z wymienionych funkji:
Rektora, Prorektora badz Dziekana w uczelni artystycznej.
§75
Dziekan jest wytaniany w drodze wyboroéw.
Kandydatem na stanowisko Dziekana moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.
Ta sama osoba moze piastowac funkcje Dziekana tylko przez dwie kadencje, jezeli nastgpuja one
bezposrednio po sobie.
§76
Na kazdym wydziale powotuje sie jednego Prodziekana posiadajgcego co najmniej tytut zawodowy
magistra badz rownowazny.
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§77
Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich wtasciwego Wydziatu na

wniosek lub po uzyskaniu opinii Dziekana.

§79
1. Rektor moze by¢ odwotany wytacznie przez Uczelniane Kolegium Elektoréw, ktére dokonato

wyboru.

2. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu
Senatu albo przez Rade Uczelni.

3. Rektor moze odwotac Prorektora na wniosek co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu, badz
zinicjatywy wiasnej.

4. Wniosek o odwotanie Prorektora wtasciwego do spraw studenckich musi zostac¢ poparty przez co
najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow wchodzacych w sktad Senatu.

5.  Wniosek o odwotanie Prorektora wtasciwego do spraw studentow moze byc¢ zgtoszony réwniez
przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow wchodzgcych w sktad Senatu

§ 8o
Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscia co najmniej trzech czwartych gtosow w
obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw, ktore
dokonato wyboru.
§ 81
Dziekan i Prodziekan moga by¢ odwotani na zasadach okreslonych w § 79 i §80 stosowanych
odpowiednio.
§ 82
1. Mandat wygasa gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem szkoty doktorskiej Uczelni;
3) student przestaje byc¢ studentem Uczelni;
4) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
5) osoba posiadajgca mandat zrzekta sie mandatu.

2. Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku nieuczestniczenia w posiedzeniach tego organu przez
piec kolejnych posiedzen tego organu.

3. Mandat wygasa w przypadku zaprzestania spetniania wymogow formalnych do reprezentowania
danej grupy wyborczej.

§ 83

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego, organu wyborczego i mandatu
organu jednoosobowego przed uptywem kadencji Komisja przeprowadza wybory uzupetniajace.

2. W przypadku zawieszenia osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego w petnieniu obowigzkow
obowigzki Dziekana przejmuje wtasciwy Prodziekan, a jeéli przeszkoda dotyczy jego osoby Dziekan
wskazuje innego nauczyciela akademickiego do petnienia jego obowigzkéw. Obowigzki Rektora z
mocy statutu przejmuje Prorektor wtasciwy do spraw artystycznych.

3. Kadencja osoby wybranej w wyborach uzupetniajgcych korczy sig wraz z uptywem kadencji
organu, do ktérego osoba ta zostata wybrana.
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§ 84
Organem odwotawczym, ktory rozpatruje protesty wyborcze, jest Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 85
Tryb rozpatrywania protestow wyborczych okresla Regulamin wyborczy.
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DZIAL 1lI
Pracownicy Uczelni

§ 86
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
§87
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba:
1) spetniajgca wymogi okreslone w Ustawie;
2) posiadajgca wyzsze wyksztatcenie kierunkowe badz kompetencje uznane przez Uczelnig w
procesie potwierdzania efektow uczenia sie.

§ 88
1. W Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni s3 w grupach pracownikow:
1)  dydaktycznych,
2)  badawczo-dydaktycznych.
2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1)  profesora,
2)  profesorauczelni,
3)  adiunkta,
4)  asystenta.
3. Pracownicy dydaktycznizatrudniani sg na stanowiskach:
1)  profesora dydaktycznego,
2)  starszego wyktadowcy,
3)  wyktadowcy,
4)  instruktora,
5) lektora.
4. Decyzje o potrzebie zatrudnienia nauczyciela akademickiego na okreslonym stanowisku podejmuje
Rektor na podstawie analizy potrzeb Uczelni.

§89

1. Rektor moze podja¢ decyzje o zmianie stanowiska z instruktora na wyktadowce w sytuacji, gdy
pracownik posiada odpowiednie doswiadczenie dydaktyczne.

2. Rektor moze podja¢ decyzje o zmianie stanowiska z wyktadowcy na starszego wyktadowce w
sytuacji, gdy pracownik posiada co najmniej 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne.

3. Rektor moze podja¢ decyzje o zmianie stanowiska ze starszego wyktadowcy na profesora
dydaktycznego w sytuacji, gdy pracownik posiada co najmniej 20-letnie doswiadczenie dydaktyczne
oraz wykazuje sie osiggnieciami w co najmniej jednym z wymienionych obszarow:

1)  Udziatw jury konkursow o zasiegu ogolnopolskim lub miedzynarodowym,

2)  Prowadzenie konsultacji dydaktycznych lub kurséw mistrzowskich,

3)  Organizacja ogélnopolskich festiwali i/lub konkurséw o zasiegu ogodlnopolskim lub
miedzynarodowym

4)  Znaczace sukcesy studentéw danego pedagoga na migedzynarodowych i ogolnopolskich
konkursach muzycznych




1,

§ 90
W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku asystenta Rektor przed uptywem
4-letniego okresu zatrudnienia, zarzadza ocene tego pracownika, a nastgpnie podejmuje decyzje w
zakresie kontynuacji zatrudnienia.
Rektor moze podja¢ decyzje o zmianie stanowiska z asystenta na adiunkta w sytuacji, gdy pracownik
posiada stopier doktora w dyscyplinie sztuk muzycznych,
Rektor moze podja¢ decyzje o zmianie stanowiska z adiunkta na profesora uczelni w sytuacji, gdy
pracownik posiada stopier doktora habilitowanego w dyscyplinie sztuk muzycznych albo stopien
doktora oraz osiggniecia artystyczne lub naukowe odpowiadajgce osiggnigciom wymaganym do
uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

§91

Uczelnia finansuje postepowania ws. nadania stopnia doktora oraz postgpowania habilitacyjne i
postepowania o nadanie tytutu profesora dla pracownikow badawczo-dydaktycznych Uczelni w ramach
posiadanych srodkow.

§ 92

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, odpowiedniego
organu Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantéw wskazanych w Regulaminach tych
samorzadow.

U

§93
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor z witasnej inicjatywy na

podstawie analizy potrzeb Uczelni.

Rektor powotuje co najmnie; trzyosobqu komisje konkursowg wyznaczajgc jej przewodniczgcego.
Podstawowymi kryteriami konkursowymi s3: wyksztatcenie, dorobek badawczo-artystyczny oraz
dydaktyczny kandydata.

Komisja przedstawia Rektorowi sprawozdanie z przeprowadzonego konkursu wskazujac najlepsza
kandydature.

Rektor nie jest zwigzany wskazaniem komisji.

Regulamin Konkursu ws. zatrudnienia nauczyciela akademickiego stanowi zatacznik nr 6 do
Statutu.

§ 94

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu.

§ 95

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) naganag;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 3
miesiecy do pieciu lat;

4) pozbawienie do prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od 5 miesiecy
do 5 lat lub na state.
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§ 96
Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Rektor po uprzednim
wystuchaniu nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki ukarany przez Rektora kara upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

§97
Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich powotuje Senat.

Komisja Dyscyplinarna jest powotywana na okres kadencji Senatu.
Komisje tworzy o$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich, trzech przedstawicieli studentow i
jeden doktorantow.
Kazdy z senatoréw ma prawo zgtaszania kandydatow do Komisji sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni.
Kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie.
Wybory przeprowadza sig¢ w sposob tajny.
Przewodniczgcego Komisji wskazuje Senat sposrod wybranych nauczycieli akademickich.
Przedstawicieli studentéw i doktorantéw do Komisji wybiera organ Samorzadu Studenckiego
wskazany w Regulaminie Samorzadu Studenckiego i odpowiednio wskazany organ Samorzadu
Doktorantow.

§98
Postepowanie dyscyplinarne  Komisja Dyscyplinarna  wszczyna na  wniosek rzecznika
dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postgpowania wyjasniajacego wszczetego z
urzedu lub na polecenie organu, ktéry go powotat.
Tryb postepowania wyjasniajacego, orzeczeri wydawanych przez Komisje Dyscyplinarng oraz
przypadki wszczynania postgpowan z urzedu sg zgodne z przepisami Ustawy.

§99
Rzecznikéw dyscyplinarnych w Uczelni powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich

posiadajacych co najmniej stopiert doktora habilitowanego.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotat.

Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotywanych przez Rektora trwa cztery latairozpoczyna sie
z dniem 1 stycznia roku nastegpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta sig kadencja organdow Uczelni.

§ 100

Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

n 3

§ 101
Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania wyjasniajgcego,
jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsunigcie go od
wykonywania obowigzkow.
Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkéw z dniem jego
tymczasowego aresztowania.
Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze trwac diuzej niz szes¢ miesigcy, chyba ze przeciwko
nauczycielowi akademickiemu toczy si¢ nadal postgpowanie karne.
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DZIAL IV
Studia, studencii doktoranci Uczelni

Rozdziat 1 — organizacja i ksztatcenie studentow

§ 102
Ksztatcenie w Uczelni jest prowadzone na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach
doktoranckich, Szkole Doktorskiej, studiach podyplomowych oraz innych formach ksztatcenia.

§103
1. Organizacje, tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin
Studiow.
2. Studia w Uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami uczenia sig, do ktérych sg dostosowane programy
studiow, w tym plany studiow.
3. Warunki odptatnosci za ustugi edukacyjne okresla Zarzadzenie Rektora lub umowa w formie pisemnej
zawarta pomiedzy Uczelnig a pobierajgcym ustugi edukacyjne.

§ 104

1. Regulamin Studidw uchwala Senat co najmniej pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu z uczelnianym
organem uchwatodawczym Samorzgdu Studenckiego. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia
Regulaminu Senat i uczelniany organ uchwatodawczy Samorzgdu Studenckiego nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu
podjetej wiekszoscig dwodch trzecich jego statutowego sktadu.

3. Do zmiany Regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-2.

§ 105
Studia w Uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne.

§ 106
1. Studia pierwszego stopnia trwajg szes¢ semestrow, z wyjatkiem studiow pierwszego stopnia na
kierunku wokalistyka, trwajacych osiem semestrow.
2. Studia drugiego stopnia trwaja cztery semestry.

§2e7- uchylony
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1. Regulamin Studidw uwzglednia przenoszenie i uznawanie zajec zaliczonych przez studenta
w jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej lub w innej uczelni, w tym zagranicznej, zgodnie

| z zasadami systemu przenoszenia osiggniec.

| 2. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagraniczne;

z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza si¢ do osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS

w uczelni macierzyste;.

§ 109
1. Absolwenci studidw otrzymuja uczelniany dyplom ukoriczenia studiéw na okreslonym kierunku
i profilu potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze i uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego.
2. W terminie 30 dni od dnia ukoriczenia studidw Uczelnia wydaje absolwentowi dyplom ukorczenia
studidw wraz z suplementem do dyplomu oraz ich 2 odpisy, w tym na wniosek absolwenta - ich odpis
w jezyku obcym.
3. Absolwenci studiéw podyplomowych i innych form otrzymuja dokumenty ukoriczenia tych studiow.

§ 110
Do odbywania studiéw w Uczelni moze by¢ dopuszczona osoba wpisana na liste studentow oraz
posiadajgca:

1) $wiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty
lub dokument uznany za rownorzedny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci na podstawie Ustawy
—w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia;

2) dyplom ukonczenia studiéw — w przypadku ubiegania sig o przyjecie na studia drugiego stopnia.

§ 111 ,
1. Podstawa przyjecia na studia sa wyniki egzaminu konkursowego sprawdzajgcego uzdolnienia
artystyczne oraz wyniki egzaminu dojrzatosci i innych $wiadectw, o ktérych mowa w § 110.
». Laureatom oraz finalistom olimpiad stopnia centralnego Uczelnia przyznaje maksymalng liczbe
punktéw z egzaminu zgodnego z zakresem przedmiotowym danej olimpiady.

§112
Wyniki postepowania rekrutacyjnego s3 jawne.

§113
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania.
2. Treéé élubowania zawiera zatgcznik nr 7 do Statutu.

Rozdziat 2 - Prawa i obowigzki studentéw

§ 114
1. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow, w tym planu studiow, na
zasadach ustalonych przez Dziekana Wydziatu.
2. Student moze przenies¢ sie z innej uczelni za zgoda Rektora uczelni przyjmujacej. Warunkami

przyjecia sg:
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1) wypetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcy w uczelni, ktérg opuszcza;

2) mozliwosé osiggniecia przez studenta w Uczelni dla danego poziomu ksztatcenia zaktadanych
efektow uczenia sie. Sprawdzenie mozliwosci uzyskania odpowiednich efektéw uczenia sie
powinno nastgpi¢ w trakcie egzaminu wstepnego lub przestuchania kwalifikacyjnego.

§115
Student moze uzyskac urlop od zaje¢ w Uczelni na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow.

§ 116
1. Student moze ubiegac sie 0 pomoc materialng ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa w formie:
1) stypendium socjalnego;
2) stypendium dla oséb niepetnosprawnych;
3) stypendium Rektora;
4) zapomogi.
2. Student moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim.
3. Student moze ubiegac sie o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim Uczelni.

§117
1. Pomoc materialna dla studentow moze by¢ przyznawana przez jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Stypendia za wyniki w nauce dla studentéw moga by¢ przyznawane przez osoby fizyczne lub osoby
prawne niebgdace panstwowymiani samorzgdowymi osobami prawnymi.

§ 128
Swiadczenia o ktérych mowa w § 116 ust. 1 przyznaje sie ze $rodkéw funduszu stypendialnego dla
studentow i doktorantow.

§119

1. Stypendium Rektora moze otrzymywac student, ktdry uzyskat wysoka $rednig ocen za poprzedni rok
studiow lub posiada osiggniecia naukowe lub artystyczne.

2. O stypendium Rektora moze ubiegac sie student przyjety na pierwszy rok studidw w roku ztozenia
egzaminu maturalnego, ktory jest laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg
olimpiady przedmiotowej o zasiegu ogdlnopolskim, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty.

3. Stypendium Ministra za osiggniecia w nauce moze by¢ przyznane studentowi szczegolnie
wyrdzniajacemu sig¢ w nauce, posiadajgcemu osiggniecia naukowe badz artystyczne | ktory zaliczyt
kolejny rok studiow.

4. O przyznanie stypendiow o ktorych mowa w ust. 1i 3 student moze ubiegac sie nie wczeéniej niz po
zaliczeniu pierwszego roku studiow.

5. O przyznanie stypendium Rektora lub stypendium ministra moze ubiega¢ sie student pierwszego roku
studiow drugiego stopnia rozpoczetych w terminie roku od ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
ktory na ostatnim roku studiow pierwszego stopnia spetnit kryteria wskazane w ust. 1 3.

6. Szczegotowy tryb i zasady okresla Regulamin $wiadczen ustalany przez Rektora w porozumieniu z
Samorzgdem Studenckim.

§ 120
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Student studiujgcy réwnoczesénie na kilku kierunkach studiow moze otrzymywac stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla osob niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium Rektora i stypendium
ministra za wybitne osiggniecia tylko na jednym wskazanym przez studenta kierunku studiow.

§ 121
Szczegdtowy Regulamin ustalania wysokosci swiadczern pomocy materialnej dla studentow, ich
przyznawania i wyptacania, wzory wnioskow o przyznanie swiadczen pomocy materialnej, wzor
os$wiadczenia o niepobieraniu swiadczen na innym kierunku studiéw ustala Rektor w porozumieniu
z uczelnianym organem Samorzgdu Studenckiego.

§ 122
Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i Regulaminem Studiow.

§123
Student jest obowigzany w szczegdlnosci do:
1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z Regulaminem Studiow;
2) skfadania egzaminéw, odbywania praktyk i spetniania innych wymogow przewidzianych
w planie studiow;
3) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w Uczelni.

§ 124
1. Rektor skreéla studenta z listy studentéw, w przypadku:
1) niepodjecia studiow; ; :
2) rezygnacji ze studiow;
3) nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;
4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.
2. Rektor moze skresli¢ studenta z listy studentow, w przypadku:
1) stwierdzenia braku postepow w nauce;
2) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie;
3) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiow;

§125
Rektor, w drodze decyzji, stwierdza niewaznosc¢ postgpowania w sprawie nadania tytutu zawodowego,
jezeli w pracy stanowigcej podstawg nadania tytutu zawodowego osoba ubiegajaca sig o ten tytut
przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementow cudzego utworu.

Rozdziat 3 — Szkota doktorska

§ 126
Uczelnia prowadzi Szkote Doktorska kierowang przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Regulamin Szkoty Doktorskiej jest wydawany w drodze uchwaty Senatu.
Szkota Doktorska jest prowadzona wedtug programéw ksztatcenia.
Programy ksztafcenia ustala Senat po zasiggnigciu opinii Samorzadu Doktorantow w terminie 30 dni.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sig za spetniony.

S W N E
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§127
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia slubowania.
Tekst slubowania jest zamieszczony w zatgczniku nr 8 do Statutu.

§ 128
Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z regulaminem Szkoty Doktorskiej oraz trescig
slubowania.
Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.

§129
Doktorant moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni.

2. Doktorant moze ubiegac sie o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim Uczelni.

§130

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach okreslonych
w Ustawie i Regulaminie Szkoty Doktorskie;.

S w N R

Rozdziat 4 - Samorzad i organizacje studenckie i doktoranckie

§131
Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.
Organy Samorzadu Studenckiego sg wytacznym reprezentantem ogotu studentdw Uczelni.
Samorzad Studencki dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczacego i organ uchwatodawczy.
Organ uchwatodawczy Samorzgdu Studenckiego uchwala regulamin okreslajacy organizacje i sposdb
dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni i Kolegium
Elektorow. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i
Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Samorzad Studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Samorzad Studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez

Uczelnig na sprawy studenckie, ktorymi zajmuje sie Samorzad Studencki. Samorzad studencki
sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkow finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz
raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu. Na
rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego dorgczenia, skarga do
sgdu administracyjnego.

. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym

infrastrukture i érodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§132

. Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
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2. Organ powstatej uczelnianej organizacji studenckiej zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
Rektora o jej powstaniu.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem tej
organizacji.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studenckg, ktéra razgco
lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu Uczelni, Regulaminu
Studiow lub regulamin tej organizacji.

§133
1. Doktoranci w Uczelni tworzg samorzad doktorantow.
2. Do samorzadu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace samorzadu studentow.

§134
1. Doktoranci maja prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw dziatajgcych w Uczelni.
2. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktdre nie zrzeszajy innych cztonkow oprocz
doktorantéw, studentéw i pracownikéw Uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
uczelnianych organizacji studenckich.

Rozdziat 5 - Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéw i doktorantow

§ 135
1. Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta
student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
2. Zaten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczeénie przez Rektora i komisje dyscyplinarna.

§ 136
Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie;
2)  nagang;
3)  naganazostrzezeniem;
4)  zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roky;
5)  wydalenie z Uczelni.

§137

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna, powotane sposrod nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni.

2. Komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna powotywane sg przez Senat na okres
czteroletniej kadencji sposrod nauczycieli akademickich oraz studentow.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym
jest nauczyciel akademicki oraz w rowne;j liczbie z nauczycieli akademickich i studentoéw w liczbie po
czterech.

4. Kazdy z senatorow ma prawo zgtaszania kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni.
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5. Samorzad Studencki wybiera kandydatéw na przedstawicieli studentow obu komisji.
6. Kandydat musi wyrazic¢ pisemng zgode na kandydowanie.
7. Wybory przeprowadza sie w sposob tajny.

§ 138
Za przewinienia mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, po uprzednim
wystuchaniu obwinionego lub jego obroncy.

§139
1. Postepowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw, powotany
przez Rektora na okres czteroletniej kadencji.
2. Rektor moze powota¢ kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.
3. Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow petni funkcje oskarzyciela przed Komisjg dyscyplinarng i
jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga
dotyczyc¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 140
1. Obwinionemu studentowi przystuguje prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie
obroncy.
2. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny do spraw studentdéw wnosi o orzeczenie kary wydalenia z
Uczelni, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza
obronce z urzedu sposrod nauczycieli akademickich lub studentéw Uczelni.

§ 142

1. Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci doktoranta
doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarnq. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
doktorantow ' stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
studentow z zastrzezeniem ust. 2.

2. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajgca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie ztozonym z
przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z
doktorantow i nauczycieli akademickich albo pracownikéw naukowych.

3. Samorzad Doktorantéw wybiera kandydatéw na przedstawicieli doktorantéw do komisji.

4. Organizacje i szczegdtowy tryb postepowania przed komisjg dyscyplinarng okreéla Regulamin
Samorzadu Doktorantow.
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DZIAL V
Dziatalno$¢ naukowa i artystyczna Uczelni

§ 142
Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ naukowa realizowang w dyscyplinie sztuk muzycznych.
Dziatalno$¢ naukowa obejmuje wszelkie prace badawczo-rozwojowe pracownikow Uczelni oraz
pracownikow afiliowanych.

3. Dziatalno$¢ naukowa realizowana jest w ramach indywidualnych projektéw badawczo-rozwojowych
oraz projektéw badawczych Wydziatéw, katedr, zaktadéw i innych jednostek organizacyjnych
Uczelni.

§ 143

1. Srodki na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa przyznawane sy Wydzialom przez Rektora na rok
kalendarzowy.

Niewykorzystane $rodki nie przechodzg do wydatkowania na kolejny rok kalendarzowy.

3. Rektor przyznaje $rodki dla Wydziatéw po uwzglednieniu potrzeb zgodnie z sytuacja finansowa
Uczelni.

4. Rektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscia ewaluacyjng Wydziatéw poprzez Prorektora wtasciwego
ds. nauki.

§ 144

1. Ewalvacji podlega jakos¢ dziatalnosci naukowej i artystycznej prowadzonej w Uczelni.

Ewaluacja obejmuje osiggniecia wszystkich pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w
Uczelni, ktdrzy ztozyli upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnoé¢
naukowa.

3. Ewaluacjg obejmuje sie osiggniecia, ktore powsta’ry w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztatcenia w Uczelni.

4. Ewaluacjg obejmuje sig takze osiggniecia, ktore powstaty bez zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztatcenia w Uczelni.

§145
1. Ewaluacje przeprowadza sie co 4 lata.
Ewaluacja obejmuje okres 4 lat poprzedzajgcych rok jej przeprowadzenia.

§ 146
Podstawowymi kryteriami ewaluacji sa:
1) poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej dziatalnosci;
2) efekty finansowe badar naukowych i prac rozwojowych;
3)  wplyw dziatalnoéci naukowej na funkcjonowanie spoteczerstwa i gospodarki.

§ 147
1. W zakresie sztuki nadaje sie stopnie doktora i doktora habilitowanego oraz tytut profesora sztuk
muzycznych.
2. Stopnie w zakresie sztuki nadaje, w drodze decyzji administracyjnej, Uczelniana Rada Doskonatosci
Naukowej powotywana na zasadach okreslonych w statucie.




3. W postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora oraz w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, w zakresie nieuregulowanym w ustawie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 148
1. Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy zarzgdza prawami
majatkowymi do débr intelektualnych wytworzonych w ramach stosunku pracy oraz do dobr
intelektualnych wytworzonych przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw doktoranckich
i kursow doksztatcajacych w ramach prowadzonych zajec.
2. Rozporzadzanie prawami okreslonymi w ust. 1 odbywa sie na podstawie uchwalonych przez Senat:
1)  Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji;
2)  Regulaminu korzystania z infrastruktury badawcze;.
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DZIAt VI
Administracja, gospodarka i mienie Uczelni

Rozdziat 1 — Mienie Uczelni

§ 149
Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy w celu realizacji swoich
zadan, gospodaruje posiadanym mieniem samodzielnie, w sposéb oszczedny i racjonalny.
Mienie Uczelni obejmuje wtasnosc i inne prawa majatkowe.
Nazwa Uczelni, jej symbole, insygnia i mienie mogg by¢ wykorzystywane przez
pracownikéw, studentéw i doktorantéw jedynie do celéw wynikajgcych z ich zatrudnienia
lub studiowania w Uczelni. Wykorzystanie nazwy, symboli, insygniéw lub mienia Uczelni
do innych celéw wymaga uzyskania zgody Rektora.
Statut reguluje gospodarke finansami i mieniem Uczelni w szczegolnosci w nastgpujacych
kwestiach:
1) odpowiedzialnosci za uzytkowane mienie oraz mienie ogolnodostgpne,
2) sposobdw ochrony i zasady zabezpieczania mienia,
3) zasad nabywania, zbywania, najmu, dzierzawy i likwidacji mienia ruchomego,
4) zasad uzytkowania nieruchomosci badz ich czesci,
5) zasad zarzadzania finansami Uczelni,
6) zasad komercjalizacji wynikdw prac rozwojowych i zarzadzania wiedzg,
7) zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
8) zasad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

§ 150

Za mienie Uczelni odpowiedzialny jest Rektor.
Decyzje dotyczace gospodarowania sktadnikami mienia podejmuja:
1) Rektor;
2) Kanclerz, w zakresie petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektorg;
3) Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w zakresie petnomocnictwa udzielonego mu

przez Rektora.
4) Pracownicy, ktérym powierzono mienie Uczelni.
Kanclerz oraz Kierownicy jednostki/komdrki organizacyjnej Uczelni odpowiadajg za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia nabytego i przydzielonego na mocy petnomocnictwa.
Kazdy pracownik, ktéremu powierzono do uzytkowania mienie Uczelni odpowiedzialny jest
osobiécie za jego stan, nalezyte przechowywanie, zabezpieczenie przed zniszczeniem,
uszkodzeniem, zaginieciem lub kradzieza oraz za uzycie zgodne z jego przeznaczeniem, z
uwzglednieniem zasad racjonalnego gospodarowania, obowigzujgcych norm techniczno-
eksploatacyjnych oraz przepiséw BHP i P.POZ.
Kazdy pracownik obowigzany jest-w granicach swoich obowigzkéw stuzbowych-korzystac z
mienia Uczelni w sposob wiasciwy, zgodnie z wymogami przeciwpozarowymi i bezpieczenstwa
pracy, zapobiega¢ utracie i przedwczesnemu zuzyciu oraz dewastacji.
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit AMFN szkodg, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.




7. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej odpowiada za szkodg w mieniu zgodnie
z zasadami przewidzianymi w Kodeksie Cywilnym.

§ 151

1. Mienie AMFN chronione jest poprzez:

1)  zabezpieczenie budynkdw i pomieszczen przed wejsciem oséb nieupowaznionych, dzigki
zabezpieczeniom mechanicznym,

2)  prowadzenie statego dozoru fizycznego,

3)  monitorowanie pomieszczern z wykorzystaniem elektronicznych systemow sygnalizacji
wiamania i napadu,

4)  wykorzystanie telewizji przemystowej (systemy telewizji dozorowej).

2. Dozo6r nad mieniem danego obiektu/budynku Uczelni sprawuje firma zewnetrzna lub przeszkolony
odpowiednio pracownik.

3. Szczegotowe zasady ochrony mienia Uczelni regulujg odrebne przepisy prawa, w tym Ustawa o
ochronie oséb i mienia, normy branzowe, Rozporzadzenia MSWiA dotyczace bezpieczerstwa oséb
i mienia, itp.

4.  Obowigzki osob odpowiedzialnych za dozdr mienia Uczelni zostaty okreslone w Instrukcji Ochrony
Mienia AMFN.

5.  Uczelnia zapewnia zabezpieczanie pomieszczen i skfadnikéw majatku uzytkowanych przez
poszczegolne jednostki organizacyjne, zgodnie z wnioskami Kierownikéw jednostek
organizacyjnych stosownie do warunkéw techniczno-organizacyjnych i obowigzujacych zarzadzen
Rektora.

6.  Zasady zabezpieczenia zasobow teleinformatycznych Uczelni okresla Rektor w drodze odrebnego
zarzadzenia.

§ 152

1. Nabycie sktadnikéw mienia Uczelni moze nastapi¢ w szczegélnosci poprzez zakup sktadnika,
darowizne, wytworzenie we wtasnym zakresie lub ujawnienie.

2. Zakup mienia Uczelni odbywa sie w oparciu o Ustawe Prawo Zamowien Publicznych i wewnetrzne
Regulaminy Uczelni.

3. Przeznaczenie srodkow wtasnych Uczelni w ramach jednego zamowienia, ktérego warto$¢ brutto
przekracza kwote 1 0oo ooo zt, albo jest potgczone z warunkami, ktére mogtyby wptynaé
niekorzystnie na funkcjonowanie Uczelni, wymaga zgody Senatu Uczelni.

4. Procedura przyjecia darowizny wszczynana jest na pisemny wniosek Kierownika jednostki
organizacyjnej skierowany do Kanclerza.

5. Rozchod mienia Uczelni odbywac sie moze na zasadzie sprzedazy sktadnikoéw mienia, likwidacji,
darowizny, oddania w najem lub dzierzawe i/lub uzytkowanie wieczyste.

6. Uczelnia sprzedaje skfadniki mienia o wartosci powyzej 45 ooo zt brutto w trybie przetargu
publicznego lub zaproszenia do negocjacji albo aukgji.

7. Sktadniki mienia z przeznaczeniem do odsprzedazy wycenia sig wedtug aktualnych cen rynkowych,
uwzgledniajgc dotychczasowe ich zuzycie.

8. Sktadniki majatkowe moga by¢ odsprzedawane takze pracownikom Uczelni.
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9. W przypadku zbycia lub likwidacji sktadnikow majatku Uczelni Rektor powotuje Komisje ds. wyceny
i zagospodarowania zbednych sktadnikow mienia. Tryb dziatania Komisji okresla osobne
zarzadzenie.

10. Rektor okresla szczegdtowe zasady wykorzystywania obiektow AMFN oraz mienia ruchomego w
zarzadzeniu.

Rozdziat 2 — zarzadzanie finansami Uczelni

§153

1. Uczelnia, w ramach posiadanych srodkow, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa

na podstawie planu rzeczowo-finansowego tworzonego na podstawie zatwierdzonych przez Rektora
budzetow Plandw Zadaniowych jednostek.

2. Wydatki ze s$rodkdéw bedacych w dyspozycji Uczelni nalezy wykonywac w sposob celowy i
oszczedny, z zachowaniem zasad:

1)  uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

2)  optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celdéw, w sposéb
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan oraz na warunkach, w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

3. Rektor jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej Uczelni, w tym za legalne, celowe i
gospodarne wydatkowanie pozostajgcych w dyspozycji Uczelni srodkéw finansowych, zgodnie z
ustawa o finansach publicznych i ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych. |

4. Rektor moze powierzy¢ okreslone obowiazkii uprawnienia w zakresie gospodarki finansowej innym
pracownikom Uczelni, stosownie do zajmowanych przez nich stanowisk lub petnionych funkgji.
Pracownicy ci ponosza odpowiedzialnos¢ za legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie srodkow w
ramach przyznanych budzetow.

5. Zasady ewidencji ksiegowej zdarzer gospodarczych realizowanych przez Uczelnig okresla Polityka
Rachunkowosci AMFN.

6. Uczelnia posiada nastepujgce fundusze:

1) fundusz zasadniczy,

2) fundusz z aktualizacji wyceny,

3) fundusz stypendialny,

4) fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych,

5) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

6) inne fundusze, ktérych utworzenie przewidujg odrgbne przepisy

7. W oparciu o planowane przychody Rektor.ustala roczne budzety planow zadaniowych dotyczgcych
dziatalnosci biezgcej Uczelni.

8. Za dyscypline wydatkdw przy realizacji zadan w ramach przyznanych srodkow okreslonych w
Planach Zadaniowych, odpowiadajg Zarzadcy Planow.

9. Rektor ustala budzety Planow Inwestycyjnych - rocznych i wieloletnich na podstawie osiggnietego
zysku netto lat ubiegtych oraz srodkéw finansowych bgdacych w dyspozycji Akademii.
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3)

4)

5)

§ 154
Przychodami Uczelni s3 w szczegdlnosci:
subwencje i dotacje;
$rodki pochodzace z grantéw, dotacji i innego wsparcia celowego na realizacje projektow wtasnych
Uczelni;
$rodki pochodzace ze sprzedazy towardw i ustug edukacyjnych, badawczych, artystycznych oraz
innych towardw i ustug $wiadczonych przez Uczelnie na rzecz osob fizycznych lub podmiotow
prawa handlowego;
érodki ze sprzedazy sktadnikow wiasnego mienia oraz z odpfatnoéci za korzystanie z tych
sktadnikdw przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej umowy;
inne przychody uzyskiwane w ramach przepisdéw prawa obowigzujgcych Uczelnie.
Uczelnia podejmuje starania w celu maksymalizacji przychoddw wtasnych okreslonych w ust. 1.

§a55
W przypadku zaistnienia okolicznoéci, w ktorych uzasadnione staje si¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez Uczelnig, Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu podejmuje decyzjg o zawigzaniu
wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo spotki prawa handlowego.
Uczelnia w spotce kapitatowej moze obja¢ do 100% udziatow. W przypadku objecia mniejszej liczby
udziatéw, w umowie spotki musi zostac zawarty zapis gwarantujacy realizacje przez spotke celow
okreslonych przez Uczelnie.
Umowa spotki okresli ponadto kwestie nadzoru Uczelni nad dziataniami spotki, wptywu Uczelni na
dziatalnos¢ spotki, warunkéw dokapitalizowania spotki, a takze zasad zbycia badz nabywania
udziatow w spotce.
Nadzér nad procesem formowania i rejestracji spotki Rektor powierza Kanclerzowi badz innej
wskazanej na podstawie upowaznienia osobie.
Osoby wskazane w ust. 3 tworzg spotke dziatajac samodzielnie badz wspotpracujac z podmiotami
obejmujacymi udziaty w przysztej spofce.
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci spétki moga pochodzi¢ z funduszu podstawowego Uczelni.
Mozliwe jest rowniez wniesienie wktadu wtasnego do spotki w postaci aportu sktadnikow
majatkowych Uczelni z zachowaniem zasad okreslonych w paragrafach 155-157 Statutu.
Osoba reprezentujaca Uczelnie w spotce sktada do Rektora raz do roku sprawozdanie z dziatalnosci
spofki.
Srodki finansowe z podziatu wypracowanego zysku spétki, dywidendy czy zbycia udziatéw
przekazywane s3 do funduszu podstawowego Uczelni.

Rozdziat 3 — wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno - gospodarczym

§ 156
Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy buduje i rozwija relacje
z otoczeniem.
W swoich dziataniach AMFN kieruje sie wartosciami akademickimi, celami strategicznymi Uczelni,
a takze spoteczng odpowiedzialnoscig Uczelni wzgledem otoczenia.
Uczelnia jest aktywnym uczestnikiem spotecznosci lokalnej tworzac wtasne, badz angazujac sie
w realizowane przez inne podmioty, inicjatywy na rzecz rozwoju. Wyrazem tego jest
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w szczegolnosci dziatalnos¢ kulturalno-edukacyjna Uczelni, wspdtorganizacja wydarzen
artystycznych, udostepnianie infrastruktury, swiadczenie ustug dla podmiotow zewnetrznych,
uczestnictwo w gremiach kreujgcych strategie Miasta, Regionu.

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem na zasadach okreslonych w osobnych regulacjach,
w szczegdlnosci regulaminach dotyczacych zarzgdzania mieniem Uczelni, czy komercjalizacji.

Za budowanie i rozwoj relacji Uczelni z otoczeniem odpowiedzialni sg Prorektorzy oraz Kanclerz.

Rozdziat 4 — administracja Uczelni

§157
Administracja Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy dziata na
szczeblu ogodlnouczelnianym, obstugujac realizacje zadan Uczelni w zakresie spraw
organizacyjnych, technicznych dla dziatalnosci dydaktycznej artystycznej i naukowej Uczelni.
Organizacje i zasady dziatania administracji AMFN okreéla Regulamin Organizacyjny.
Dla zapewnienia ciggtosci dziatania w Uczelni funkcjonuje system zastepstw i petnomocnictw
obejmujacy administracje oraz pracownikow funkcyjnych.

§ 158
Administracjg Uczelni kieruje Kanclerz pod nadzorem Rektora.
Kanclerza Uczelni zatrudnia Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.
Kanclerz dziata na podstawie upowaznienia Rektora i odpowiada przed nim za swojg dziatalnos¢.

§ 159
Rektor sprawuje nadzér nad gospodarkg finansowa wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.
Kwestor Uczelni petni funkcje gtownego ksiegowego i jest zastepca Kanclerza w czasie jego
nieobecnosci oraz w zakresie powierzonych na ten czas obowigzkow. Obowigzki i uprawnienia
Kwestora jako gtdownego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
Kwestora Uczelni powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

§ 160
Pracownicy komdrek administracyjnych podlegajg stuzbowo Kanclerzowi, ktoéry realizuje wobec
nich zatozenia polityki kadrowej.
Pracownicy komoérek administracyjnych podlegaja merytorycznie Kierownikom wiasciwych
jednostek organizacyjnych.
Rektor, Kanclerz, Kwestor i Kierownicy komdrek administracyjnych sg uprawnieni do wydawania
polecen stuzbowych, kontroli ich wykonania, oceny pracy i przedstawiania wnioskow personalnych.
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DZIAL VII
Przepisy koricowe

§ 162
1. W okresie od dnia wejécia w zycie Statutu do dnia 31.08.2020 r. funkcje Dziekanow bez
przeprowadzenia wyboréw sprawuja Dziekani, ktorych kadencja trwa w dniu uchwalenia Statutu.
2. Prodziekani zachowuja na tych samych zasadach swojg funkcje do czasu pierwszych wyborow
Dziekandw.
3. Do liczby kadencji okreslonych w § 75 ust. 3 wlicza sie kadencje sprzed dnia wejscia w zycie Statutu,
natomiast nie wlicza sie kadencji okre$lonej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 162
Kadencja pierwszej Uczelnianej Rady Doskonatosci Naukowej trwa do dnia 30.09.2020.
Kadencja obecnych cztonkow Rady Bibliotecznej trwa do dnia 30.09.2020 .

§163
3. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Samorzad Doktorantow tworzg
uczestnicy studiéw doktoranckich oraz doktoranci Szkoty Doktorskiej.

§ 164
1. W okresie od 1.10.2019 do 31.12.2023 nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje
Uczelniana Rada Doskonatosci Naukowej. ‘

ZAEACZNIKI DO STATUTU
Zatgcznik nr 1 - wzér godta Uczelni;

Zatacznik nr 2 — wzor sztandaru Uczelni;

Zatacznik nr 3 - logotyp Uczelni;

Zatgcznik nr 4 — Regulamin nadawania Medalu Uczelni;

Zatgcznik nr 5 — Regulamin wyborczy;

Zatacznik nr 6 — Regulamin konkursu ws. zatrudnienia nauczyciela akademickiego;
Zatgcznik nr 7 - Tresc slubowania Studenta;

Zatacznik nr 8 — Tres¢ slubowania Doktoranta.




