
	KOMPETENCJE

	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA 
	

	Pochodzenie (kraj pochodzenia)
	

	Obywatelstwo
	

	Kraj urodzenia
	

	Instytucja
	

	Okres zatrudnienia (w innej instytucji niż Akademia Muzyczna w Bydgoszczy)
	

	Zakres zdobytego doświadczenia
	Praca na stanowisku nauczyciela (przedmiot: fortepian główny, akompaniament) w szkole muzycznej II st. / samodzielna działalność artystyczna (koncerty solowe i kameralne) / praca w orkiestrze (w charakterze muzyka orkiestrowego/koncertmistrza), praca w wytwórni fonograficznej/filmowej/studiu nagrań/rozgłośni radiowej/TV

	Zakres posiadanych kompetencji naukowych/artystycznych
	Prowadzenie badań naukowych lub działalności artystycznej (dotyczy tylko solowej lub kameralnej)

	Zakres posiadanych kompetencji dydaktycznych
	[bookmark: _GoBack]nauczanie na poziomie szkoły muzycznej II stopnia; na poziomie akademickim; prowadzone kursy/warsztaty/szkolenia;

	Zakres posiadanych kompetencji praktycznych
	określić kompetencje praktyczne w zakresie prowadzonych zajęć

	STOPNIE I TYTUŁY 
(dotyczy osób niebędących pracownikami Akademii Muzycznej w Bydgoszczy)

	Tytuł zawodowy, kierunek, rok uzyskania tytułu, podmiot nadający tytuł
	

	Stopień naukowy, dziedzina/dyscyplina, rok uzyskania stopnia, podmiot nadający stopień
	

	Tytuł naukowy, dziedzina/dyscyplina, rok uzyskania tytułu
	



INSTRUKCJA
W polu „Instytucja” wpisz nazwę instytucji, w której osoba zdobywała doświadczenie.
W polach „Okres zatrudnienia” podaj, w jakim okresie osoba zdobywała doświadczenie w ww. instytucji. Okres zatrudnienia jest wyrażany w latach, nie należy podawać dat dziennych. W polu „Okres zatrudnienia” – data „do” można podać rok z przeszłości lub rok bieżący. Nie można podać roku z przyszłości.
Pola:
· zakres zdobytego doświadczenia,
· zakres posiadanych kompetencji naukowych,
· zakres posiadanych kompetencji dydaktycznych,
· zakres posiadanych kompetencji praktycznych
są polami tekstowymi do samodzielnego wypełnienia przez użytkownika. Należy w nich w sposób zwięzły przedstawić zakres doświadczenia i kompetencji istotnych z punktu widzenia prowadzonych przez osobę zajęć. Obowiązuje limit 2 000 znaków (włączając w to spacje).
Nie trzeba uzupełniać wszystkich pól, a jedynie te, które mają zastosowanie do konkretnego przypadku lub osoby.
Przykład: Osoba prowadzi zajęcia z prawa cywilnego na kierunku prawo. Posiada doświadczenie z pracy w kancelarii adwokackiej. Posiada też wynikające stąd kompetencje praktyczne związane ze stosowaniem prawa cywilnego, sporządzaniem pism procesowych, opracowywania i omawiania studiów przypadku. W związku z tym uzupełniamy dla niej pola dotyczące doświadczenia i kompetencji praktycznych. Pozostawiamy puste pola dotyczące kompetencji naukowych i dydaktycznych.


