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KOMUNIKAT
Rektora Akademii Muzycznej
imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
z dnia 1.12.2021 roku

w sprawie pracy zdalnej podczas izolacji domowej lub kwarantanny

W zwigzku z trwajacg epidemig COVID-19 i wystepujagca w ostatnim okresie duzig
zachorowalnoscig przypominam, ze kazdy Pracownik Akademii Muzycznej w Bydgoszczy jest
zobowigzany do niezwfocznego poinformowania swojego bezposredniego przetozonego o
nieobecnosci w pracy w szczegdlnosci, jezeli chodzi o izolacje w warunkach domowych albo
kwarantanne.

Pracownik przebywajgcy na izolacji domowej lub kwarantannie bedzie otrzymywa¢ za kazdy
dzienr tej nieobecnosci 80 % wynagrodzenia.

Jezeli stan zdrowia Pracownika przebywajgcego na izolacji domowej lub kwarantannie pozwala
na prace, Pracownik moze zwrdci¢ sie do bezposredniego przetozonego z Whnioskiem o
mozliwosé wykonywania pracy zdalnej (zatacznik nr 1 do Komunikatu). Z wnioskiem, o ktérym
mowa Pracownik winien zgfosi¢ sie do bezposredniego przetozonego w dniu otrzymania
powiadomienia o izolacji lub kwarantannie domowej. Po uzyskaniu poparcia bezposredniego
przetozonego i zgody rektora uczelni Pracownik winien niezwtocznie, nie pdZniej jednak niz do
26 dnia miesigca dostarczy¢ wniosek do Dziatu Kadr Akademii. Po zakonczonej izolacji lub
kwarantannie Pracownik ma obowigzek ztozy¢ do bezposredniego przetozonego Karte pracy
zdalnej (zatgcznik nr 2 i nr 3 do niniejszego Komunikatu) w celu potwierdzenia, ze w okresie
obowigzkowej izolacji domowej lub kwarantanny Pracownik $wiadczyt prace w trybie zdalnym.
Jezeli Pracownik nie ztozy w/w zatgcznikéw do Dziatu Kadr w w/w terminach za okres
kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych otrzyma wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy.

Praca zdalna powinna odhywac sie zgodnie z Regulaminem pracy zdalnej obowigzujgcym
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w
Bydgoszczy nr 2/R/18-09/2020 — w sprawie zasad funkcjonowania AMFN w czasie epidemii
SARS-coV-2.
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Zatacznik Nr 1 do Komunikatu Rektora AMFNB z 1.12.2021 r. |

WNIOSEK O MOZLIWOSC WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ

.......................................................

Imie nazwisko, Jednostka

...............................

-------------------------------

Rektor/Kanclerz

1. Prosze o wyrazenie =zgody na wykonywanie pracy zdalnej poza
miejscem statego wykonywania pracy od dnia .....eeeiveninearasn
do dnia ..t w godzinach takich samych Jjak w

przypadku pracy w miejscu statego wykonywania pracy.
2. Powodem pProshy JeSE ittt ittt et et e

-------------------------------------------------------------

.............................................................

3. Praca =zdalna Dbedzie wykonywana za podrednictwem komputera

bedacego wtasnoscia pracownika/pracodawcy”[wkraé wiascive)

--------------------

Podpis Pracownika

Popieram / nie popieram prosbe Pracownika

...............................

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

podpis Rektora/Kanclerza
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) dr hab. Janusz Stanecki



z) k. dr hap, Janusz Stanecki
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Zataeznik Nr 3 do Komunikatu Rektora AMFNB z 1.12.2021 r. |

KARTA PRACY ZDALNEJ OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

(imie 1 nazwisko) (miesigc)

data | Godziny Zakres realizowanych uwagi
pracy zadan |

(podpis pracownika)

Potwierdzam realizacje w/w zadah we wskazanym przedziale czasowym:

(podpis Kierownika)

27of. dr hab, Janusz Staneci;



