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Cele przedmiotu Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do sprawnego

funkcjonowania na rynku pracy. Studenci poznajg m.in. podstawowe
mechanizmy i uwarunkowania rynku kultury, ekonomiczng
charakterystyke dobr kultury. Wyktady uwzgledniajg takze
problematyke pozyskiwania funduszy z réznych Zzrddet oraz elementy
przedsiebiorczosci w dziatalnosSci muzycznej. Formuta zajeé zaktada
potgczenie teorii z praktyka, stad przewidziano odwotywanie sie do
konkretnych przyktadéow z rynku muzycznego.

Wymagania wstepne brak

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Semestr |

¢ Wprowadzenie do ekonomiki kultury — podstawowe definicje, obszary badawcze, wybrane teorie;
¢ Ekonomiczna charakterystyka débr kultury; kultura a rozwéj gospodarczy; kulturalizacja ekonomii i
ekonomizacja kultury; zrédta zawodnosci rynku w sektorze kultury;

¢ Przemysty kultury, gospodarka kreatywna; prawa autorskie jako podstawa przemystow
kreatywnych; struktura sektora kreatywnego;

¢ Uwarunkowania rynku w dziatalnosci muzycznej;

e Wartos¢ débr kultury; cena a wartosé; ekonomiczna wycena débr kultury, wybrane metody
ustalania ceny w dziatalnosci kulturalnej;

¢ Uwarunkowania popytu i podazy w dziatalnosci instytucji muzycznych; uczestnictwo w kulturze a
popyt; ograniczenia teorii popytu w ekonomice kultury;

¢ Zachowania nabywcow débr i ustug sektora muzycznego;

* Rynek pracy artystow i tworcow; specyfika pracy w sektorach kreatywnych; wartos¢ marki
osobistej artysty a pozycja negocjacyjna na rynku pracy;

¢ Badania rynku pracy artystow w Polsce i na Swiecie; analiza dynamiki zatrudnienia w sektorze
muzycznym;

* Narzedzia wsparcia dla artystéw w Polsce i w Europie; analiza wybranych programéw
dedykowanych artystom w polityce kulturalnej;

Semestr Il

e Zrédta finansowania kultury;

¢ Finansowanie kultury ze srodkéw publicznych;

¢ Finansowanie kultury w ramach sektora non profit (analiza wybranych programoéw w polityce
kulturalnej na szczeblu panstwowym i samorzagdowym);

¢ Prywatne finansowanie kultury; strategie pozyskiwania sponsora (analiza rynku; kryteria doboru
sponsora strategicznego, zasady wspotpracy ze sponsorem, tworzenie oferty sponsoringowe;j);

¢ Elementy przedsiebiorczosci w dziatalnosci muzycznej; strategie instytucji muzycznych; modele




scentralizowane i zdecentralizowane instytucji muzycznych w Polsce; zasady delegowania
uprawnien w instytucjach muzycznych; formy organizacyjno-prawne instytucji muzycznych w Polsce;
¢ Ekonomiczna charakterystyka wybranych branz sektora muzycznego; ekonomiczna
charakterystyka sztuk performatywnych; wptyw technologii na koszty pracy artystycznej;

¢ Modele rynku w sektorze muzyki;

¢ Analiza przyktadowych uméw w dziatalnosci muzyczne;j.

Kategorie efektow

EFEKTY UCZENIA SIE,

K_WO08

zna poszerzong problematyke dotyczgcg finansowych, marketingowych i
prawnych aspektow zawodu artysty danej specjalnosci

K_U06

jest zdolny do funkcjonowania w réznych formacjach zespotowych i
posiada umiejetnos¢ wspadtdziatania z innymi artystami w réznego typu
zespotach oraz w ramach innych wspdlnych prac i projektow, takze o
charakterze multidyscyplinarnym

K_U07

posiada umiejetnos¢ kreowania i realizowania projektow artystycznych
(czesto w powigzaniu z innymi dyscyplinami) oraz posiada zdolno$¢ do
podjecia wiodgcej roli w zespotach réznego typu

K_K01

jest w petni kompetentnym i samodzielnym artystg, zdolnym do
Swiadomego integrowania zdobytej wiedzy w obrebie specjalnosci oraz w
ramach innych szeroko pojetych dziatan kulturotwérczych

K_K02

inicjuje dziatania artystyczne w zakresie szeroko pojetej kultury
(podejmowanie projektdw o charakterze interdyscyplinarnym lub tez
wymagajgcych wspodtpracy z przedstawicielami innych dziedzin sztuki i
nauki

K_K03

w sposdb swiadomy i odpowiedzialny przewodniczy réznorodnym
dziataniom zespotowym

K_KO5

wykorzystuje mechanizmy psychologiczne, wykazuje sie umiejetnoscia
funkcjonowania w spoteczenstwie w zakresie wykonywania wtasnych
dziatan artystycznych i dostosowywania sie do wspdtczesnego rynku pracy

K_K06

prezentuje skomplikowane i specjalistyczne zadania i projekty w
przystepnej formie, w sposdb zrozumiaty dla oséb niemajacych
doswiadczenia w pracy nad projektami artystycznymi

K_K07

Swiadomie umie zaplanowac swojg Sciezke kariery zawodowej na
podstawie zdobytych na studiach umiejetnosci i wiedzy, wykorzystujgc
rowniez wiedze zdobytg w procesie ustawicznego samoksztatcenia

Metody ksztatcenia

¢ Wyktad problemowy

¢ Wyktad konwersatoryjny
¢ Studium przypadku

* Praca z tekstem i dyskusja

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie * Projekt, prezentacja

¢ Kontrola przygotowanych projektéw
¢ Realizacja zleconego zadania

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia Zaliczenie przedmiotu uwarunkowane
jest uczeszczaniem na zajecia
(kontrola obecnosci), oraz
osiggnieciem wszystkich zatozonych




efektow ksztatcenia.

Literatura podstawowa

¢ Ewa Gruszka, Popyt w dziatalnosci kulturalnej — jego uwarunkowania i wptyw na decyzje
repertuarowe wybranych instytucji muzycznych, w: (Wspot)przestrzenie ekonomii i sztuki, red. N.
Krzyzanowska, K. Nowak, Poznan 2010

¢ D. liczuk, T. M. Dudzik, A. Jeran, E. Gruszka, Artysci na rynku pracy, Biblioteka Zarzgdzania Kulturga,
seria wydawana przez Instytut Kultury Uniwersytetu Jagiellonskiego, wyd. Attyka, Krakow 2015

¢ D. llczuk, Ekonomika kultury, PWN Warszawa 2012

¢ D. Throsby, Ekonomia i kultura, NCK Warszawa 2010

¢ R. Towse, Ekonomia kultury. Kompendium, NCK, Warszawa 2011

e E. Gruszka, K. Zamojski, Kulturalnie przez ekonomie spoteczng, ttps://www.nck.pl/badania/raporty/
kulturalnie-przez-ekonomie-spoleczna, 2011

¢ Kultura: edukacja, instytucje, zarzadzanie, red. E. Gruszka, W. Moch, Bydgoszcz 2015

Literatura uzupetniajaca

¢ E. Gruszka, Nastepstwa transformacji z perspektywy dziatalnosci instytucji kultury w Polsce, w:
Kultura: edukacja, instytucje, zarzadzanie, red. E. Gruszka, W. Moch, Bydgoszcz 2015
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Biblioteki wirtualne i zasoby on-line (opcjonalnie)

Repozytoria prac dyplomowych, doktorskich i habilitacyjnych muzycznych uczelni krajowych oraz
zagranicznych
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