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	Cele i założenia 

przedmiotu
	Zapoznanie z podstawowymi pojęciami i kategoriami opisującymi różne procesy i formy komunikowania, dostarczenie schematów i konceptualizacji do analizy procesów komunikowania w szerokim kontekście społecznym, kształtowanie umiejętności interpretowania zjawisk komunikacyjnych za pomocą narzędzi marketingu. 

	Wymagania wstępne
	- znajomość elementarnych zagadnień dotyczących organizacji, marketingu i reklamy, umiejętność organizacji pracy własnej i zespołowej,

- umiejętność wykorzystania własnych predyspozycji oraz budowania kompetencji osobistych.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU

	
	Kod efektu
	Treść efektu

Student, który zaliczył przedmiot:
	Kierunkowy efekt

kształcenia

	Wiedza 

(W)
	W01
	posiada wiedzę dotyczącą działania i ekspansji współczesnego rynku oraz jego związków z innymi dziedzinami współczesnego życia, kultury i sztuki.
	F1.1_K2_W07

	
	W02
	posiada wiedzę o preferencjach muzycznych potencjalnych słuchaczy pozwalającą na konstruowanie projektów artystycznych, które są właściwe dla określonego typu odbiorcy.
	F1.1_K2_W07

	
	W03
	wykazuje się znajomością reguł marketingowych, ich możliwościami i ograniczeniami wpływu na odbiorcę, dysponuje wiedzą w zakresie skutecznej prezentacji i autoprezentacji przedsięwzięć artystycznych.
	F1.1_K2_W07

	Umiejętności (U)
	U01
	potrafi określić istotę, znaczenie i relacje między mediami a sferą promocji dóbr kultury.
	F1.1_K2_U02

	
	U02
	posiada umiejętność rozumienia oraz analizowania przyczyn i konsekwencji konkretnych procesów, a także zjawisk społecznych i kulturowych w odniesieniu do promocji dóbr kultury.
	F1.1_K2_U02

	Kompetencje społeczne 

(K)
	K01


	przejawia otwartość poznawczą wobec innych, potrafi inspirować i organizować proces uczenia się 

podwładnych.
	F1.1_K2_K03

	
	K02


	jest zdolny do budowania konstruktywnej krytyki w obrębie działań organizatorskich związanych z promowaniem szeroko rozumianej kultury.
	F1.1_K2_K05

	
	K03
	prezentuje zadania i projekty w przystępnej formie wykorzystując określone mechanizmy psychologiczne.
	F1.1_K2_K02

	TREŚCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU
	Liczba godzin

	· System społeczny a system komunikacji społecznej: system, organizacja systemu społecznego a dynamika procesów komunikacyjnych.

· Typy instytucji nadawczych: komercyjne, publiczne, społeczne, formy instytucjonalizacji i mechanizmy regulacji, orientacja dyskursywna nadawcy.

· Reklama jako forma komunikowania i kultury popularnej: symboliczne wartościowanie produktów i usług, mitologia reklamy, reklama w mediach i przestrzeni społecznej, treści reklamowe w popularnej rozrywce.

· Konstruowanie przekazu – konstruowanie świata przedstawionego: narracja, poziomy budowy przekazu, różne rodzaje form i struktur narracyjnych.

· Public relations, reklama i promocja, jako formy komunikacji społecznej: cechy wspólne i różnicujące, formy i odmiany, wzajemne związki, charakterystyczne przypadki, natężenie komunikacji społecznej. 
· Przygotowanie kampanii kryzysowej public relations; organizacja wewnętrznej służby public relations, organizacja współdziałania z otoczeniem w zakresie public relations. Ocena efektywności komunikacyjnej public relations. 
· Techniki public relations, wybór środków przekazu, zasady współpracy z mediami, kształtowanie ważniejszych instrumentów public relations. 
· Komunikowanie się w warunkach konfliktu i sytuacjach kryzysowych; elementy określające sytuację zagrożenia i kryzysu, plan komunikacji kryzysowej, tradycyjne sposoby rozwiązywania konfliktów, techniki, rozwiązywania konfliktu, manipulacje stosowane podczas rozwiązywania konfliktu. 

	15

	Metody kształcenia
	Wykład interaktywny 

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Ocenianie ciągłe

	Forma i warunki zaliczenia
	Forma zaliczenia

zaliczenie z oceną

Warunki zaliczenia

zaliczenie semestru na podstawie obecności na zajęciach, aktywności podczas zajęć

	Literatura podstawowa: 

· M. Bogunia-Borowska, Reklama, jako tworzenie rzeczywistości społecznej, Kraków 2004;

· A. Green, Kreatywność w public, relations, Warszawa 2004.

· W. Jabłoński, Kreowanie informacji. Media relations, Warszawa 2006.

· Wiek propagandy, [red.] A. Pratkanis, E. Aronson, Warszawa, 2003.

· M. Tokarz, Argumentacja, perswazja, manipulacja. Wykłady z teorii komunikacji, Gdańsk 2006.

· Fleischer M., Corporate Identity i Public relations, Wrocław 2003.

Literatura uzupełniająca:

· A. Appadurai, Nowoczesność bez granic. Kulturowe wymiary globalizacji, Kraków 2005.

· M. Dragićević-Šešic, B. Stojković, Kultura: zarządzanie, animacja, marketing, Warszawa 2010.
· I. Górnicka-Zdziech, Przewodnik zacnego kolekcjonera według F. Starowieyskiego, Warszawa 2008.

· M. Korzeniowska- Marciniak, Międzynarodowy rynek dzieł sztuki, Kraków 2001.

· J. Sosnowska, Polacy na Biennale Sztuki w Wenecji 1895-1999, Warszawa 1999.

· S. Thornton, Siedem dni w świecie sztuki, Warszawa 2011.

· Strona internetowa Polskiego Komitetu ds. UNESCO www.unesco.pl.



	PUNKTACJA ECTS

	Liczba punktów ECTS
	1

	MOŻLIWOŚCI KARIERY ZAWODOWEJ

	W wyniku realizacji treści programowych przedmiotu słuchacz:

· potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu, analizowania i zmiany konkretnych zjawisk i procesów organizacyjnych,

· rozumie istotę działania w grupach i zespołach realizujących zadania w różnych strukturach społecznych,

· zna specyfikę pracy w instytucjach publicznych i potrafi brać odpowiedzialność za powierzone mu zadania.


