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Zatgcznik nr1 - Regulamin pracy zdalnej w AMFN

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ W AMFN

§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady podejmowania i realizowania pracy zdalne;.

W Regulaminie pod okreSleniem pracownik nalezy rozumie¢ zarébwno osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy, jak i wspotpracownikdw, na stale wykonujgcych
zadania w ramach umoéw cywilnoprawnych wymagajgce dostgepu do zasobdw
sprzegtowych i informacyjnych organizacji. Pod okreSleniem pracodawca nalezy
rozumie¢ zarbwno pracodawce, jak i zlecajgcego ustugi.

§2

O motzliwosci podjecia pracy zdalnej przez pracownika decyduje pracodawca. Podjecie
decyzji udokumentowane zostaje poleceniem podijecia pracy zdalnej (wzér stanowi
zatqgcznik do Regulaminu).

Pracownik moze zgtosi€ pracodawcy che¢ podjecia pracy zdalnej.

Warunki i-zasady pracy zdalnej, w tym zakres i harmonogram wykonywanej pracy
okreSla pracodawca, jednakze pracownik moze takze zaproponowac wiasny
harmonogram i zakres pracy, ktéry bedzie moégt realizowaé po uzyskaniu zgody
pracodawcy.

Praca zdalna powinna odbywaé sie zgodnie z harmonogramem ustalonym z
pracodawcq, co oznacza, ze pracownik jest dostepny i realizuje swoje dziatania w
ustalonych godzinach.

Jezeli pracownik nie ma mozliwosci Swiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem
wtasciwych zabezpieczen, w szczegdlnosci ze wzgledu na site wyzszg (np. brak prgdu
lub Internetu), niezwtocznie zgtasza to pracodawcy i postepuje zgodnie z jego
instrukcjami.

§3
Pracownik realizujgc prace zdalng wykorzystuje narzedzia i oprogramowanie

niezbedne do pracy poza uczelniq tj. w szczegblnosci telefon, poczte e-mailowq, system
USOS oraz aplikacje MS Teams.
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. Wykorzystywanie innych kanatdw komunikaciji jest dozwolone, aczkolwiek uczelnia
rekomenduje stosowanie aplikacji MS Teams jako oficjalnego kanatu komunikacyjnego
AMFN.

8§84
Nauczyciel akademicki rozliczany jest z pracy zdalnej na podstawie odbytych zajeé
online.

Pracownik niebedqgcy nauczycielem akademickim w godzinach ustalonych w
harmonogramie pracy zdalnej winien mie¢ przez caty ten czas wiqgczonqg aplikacje MS
Teams, dzigki czemu mozliwe bedzie kontaktowanie sig oraz kontrola pracy.

Rozliczenie pracy zdalnej odbywa sie w miesiecznych okresach. Osobqg odpowiedzialng
za rozliczenie pracy zdalnej nauczycieli akademickich sq Dziekani oraz Prorektor
wtasciwy ds. dydaktycznych. Pracownicy niebedqcy nauczycielomi akademickimi
rozliczani sq z wykonanej pracy przez Kierownikdw bqgdz bezposrednich przetozonych
merytorycznych.

. Kazdy pracownik realizujgcy swoje zadania w systemie pracy zdalnej musi dostarczy¢
do 25. kazdego miesigca wypetnionq Karte pracy, ktérej wzér stanowi zatqcznik do
Regulaminu.

. Zatwierdzone przez osoby okreSlone w ust.3 Karty pracy trafigjg do Dziatu Kadr,
stanowiqc podstawe rozliczenia za.dany miesiqgc.
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POLECENIE PRACY ZDALNEJ

dla Pani/Pand .........ceeeeeenene 2 [ 11- PO

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych polecam Pani/Panu
prace zdalng poza miejscem statego wykonywania pracy od dnid ... do dnia

2. Pracazdalna bedzie wykonywana za posrednictwem komputera bedgcego wtasnosciq
prOCOWnik(]/prqcodqwcy*[wybraé wiasciwe]

3. Obowigzujg Panig/Pana godziny pracy zdalnej takie same jak w przypadku pracy w

miejscu statego wykonywania pracy tj. od .do

4. Polecenie wczesSniejszego powrotu do pracy w miejscu statego wykonywania pracy lub
jej przedtuzenie poza termin wskazany w pkt 1 nastgpi przez kontakt telefoniczny na
Pani/Pana numer telefonu komérkowego o0 numerze ... oraz dodatkowo przez
wystanie e-maila na Pani/Pana adres e-mail ....oeeeoeremseees za zwrotnym
potwierdzeniem na adres e-mail z ktérego informacja zostata wystana.

Pracownik Pracodawca
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(imie i nazwisko)

KARTA PRACY ZDALNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(miesiqc)

data

Nazwa przedmiotu

Student lub wskazanie
zajec grupowych

Godziny Forma
pracy przeprowadzonych
zajeé

uwagi

Potwierdzam realizacje w/w zadan we wskazanym przedziale czasowym:

(podpis Dziekana)

(podpis pracownika)
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KARTA PRACY ZDALNEJ OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

(imie i nazwisko) (miesigc)

data

Godziny pracy

Zakres realizowanych zadan

uwagi

Potwierdzam realizacje w/w zadai we wskazanym przedziale czasowym:

(podpis pracownika)

(podpis Kierownika)
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