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§ 1. Cel i zakres regulaminu

1. Regulamin okresla zasady sktadania, opiniowania i kwalifikowania wnioskdw nauczycieli akademickich
Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy dotyczacych ujecia postepowan
awansowych w planie finansowania Uczelni.

2. Celem Regulaminu jest w szczegdélnosci:

1) wspieranie rozwoju naukowego i artystycznego nauczycieli akademickich AMFN;

2) budowanie potencjatu artystycznego i naukowego Uczelni;

3) weryfikacja stopnia przygotowania kandydata do wszczecia postepowania awansowego;

4) pozyskanie informacji o planowanych postepowaniach awansowych w perspektywie najblizszych lat;

5) racjonalne planowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na pokrycie kosztéw postepowan
awansowych;

6) ustalenie kolejnosci kwalifikowania postepowan do finansowania, z uwzglednieniem stanu
przygotowania kandydata, potrzeb kadrowych Uczelni oraz mozliwosci finansowych.

3. Regulamin ma zastosowanie do postepowan w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora, prowadzonych w dyscyplinie sztuki muzyczne.

§ 2. Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

2. Uczelni albo AMFN — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Muzyczng im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy;

3. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy;

5. postepowaniu awansowym — nalezy przez to rozumiec postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego albo tytutu profesora w zakresie dyscypliny sztuki muzyczne;

6. rozprawie doktorskiej w dyscyplinie sztuki muzyczne — nalezy przez to rozumieé rozprawe doktorska
w rozumieniu ustawy, ktdrej przedmiotem jest oryginalne dokonanie artystyczne, w szczegdlnosci dzieto,
wykonanie, interpretacja, cykl prac albo inne osiggniecie artystyczne wtasciwe dla dyscypliny sztuki
muzyczne, wraz z opisem wskazujagcym problem artystyczny, zatozenia, metode, kontekst oraz znaczenie
dokonania dla wiasciwej dyscypliny;

7. kandydacie — nalezy przez to rozumieé nauczyciela akademickiego AMFN skfadajgcego wniosek o ujecie
postepowania awansowego w planie finansowania Uczelni;

8. Kolegium Rektorskim — nalezy przez to rozumiec¢ Kolegium Rektorskie opiniujgce wnioski kandydatéw;

9. planie finansowania — nalezy przez to rozumieé roczny lub wieloletni plan ujmowania postepowan
awansowych w planach finansowych Uczelni;
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okresie finansowania — nalezy przez to rozumie¢ rok budzetowy, na ktory planuje sie zabezpieczenie
i uruchomienie $rodkédw na finansowanie postepowania awansowego, co do zasady nastepujgcy po roku
ztozenia wniosku;

kolejce awansowe] — nalezy przez to rozumieé uporzgdkowany wykaz kandydatéw, ktérych postepowania
zostaty zakwalifikowane do finansowania albo do planowania finansowania w kolejnych latach.

§ 3. Kompetencje Kolegium Rektorskiego

Kolegium Rektorskie opiniuje wnioski kandydatéw o ujecie postepowania awansowego w planie
finansowania Uczelni.

W ramach opiniowania Kolegium Rektorskie ocenia w szczegdlnosci kompletnos¢ i przydatnosé
przedstawionej dokumentacji, stan przygotowania kandydata do wszczecia postepowania, poziom dorobku
wiasciwego dla danego rodzaju postepowania, znaczenie planowanego awansu dla rozwoju kadry i potrzeb
Uczelni oraz realnos¢ zadeklarowanego harmonogramu.

Kolegium Rektorskie kwalifikuje kandydata do wtasciwej kategorii gotowosci oraz formutuje rekomendacje
dla Rektora w sprawie ujecia postepowania w planie finansowania, odmowy ujecia albo ujecia
w planowaniu finansowania w kolejnym okresie.

Kolegium Rektorskie moze wskaza¢ warunki aktualizacji wniosku, uzupetnienia dokumentacji albo
monitorowania postepow kandydata.

Kolegium Rektorskie moze korzystac z opinii ekspertéw wewnetrznych lub zewnetrznych, jezeli charakter
dorobku kandydata albo specyfika postepowania awansowego tego wymaga.

W pracach Kolegium Rektorskiego nie uczestniczy osoba, ktdrej dotyczy rozpatrywany wniosek.

§ 4. Warunki ogdlne ubiegania sie o ujecie postepowania w planie finansowym

Whniosek moze ztozy¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w AMFN na podstawie stosunku pracy.

Kandydat powinien spetniac tgcznie nastepujgce warunki ogdlne:

1) AMFN jest jego podstawowym miejscem pracy, chyba ze Rektor, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z interesem Uczelni, postanowi inaczej;

2) pozostaje w zatrudnieniu w AMFN przez okres co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

3) regularnie sprawozdaje dorobek wtasciwy dla dyscypliny sztuki muzyczne w systemach i trybach
obowigzujagcych w Uczelni, a jezeli z uwagi na rodzaj stanowiska lub zakres obowigzkdéw
sprawozdawanie takiego dorobku nie byto od niego wymagane — wykazuje dorobek wiasciwy dla
danego rodzaju postepowania awansowego;

4) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci organizacyjnej, dydaktycznej lub wtasciwej dla dyscypliny sztuki
muzyczne dziatalnosSci twérczej, wykonawczej, badawczo-artystycznej albo akademickiej Uczelni;

5) nie zostata wobec niego prawomocnie orzeczona kara dyscyplinarna w okresie 3 lata przed dniem
ztozenia wniosku;

6) nie zachodzg inne okolicznosci formalne uniemozliwiajgce albo istotnie podwazajgce zasadnosé
finansowania postepowania z punktu widzenia interesu Uczelni.
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3. Kandydat powinien wykaza¢ spetnianie ustawowych przestanek wtasciwych dla danego rodzaju postepowania
awansowego oraz przedstawi¢ dokumentacje pozwalajgcg oceni¢, czy stan przygotowania do wszczecia
postepowania i poziom dorobku sg adekwatne do rodzaju postepowania, ktérego dotyczy wniosek.

§ 5. Dokumentacja dorobku, aktywnosci i potencjatu kandydata

1. Do wniosku kandydat dofacza wykaz osiggnie¢ witasciwych dla dyscypliny sztuki muzyczne, obejmujgcy
w szczegolnosci dorobek z okresu ostatnich 4 lat.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ dostosowany do rodzaju postepowania awansowego oraz
obejmowadé dorobek charakterystyczny dla dyscypliny sztuki muzyczne, w szczegdlnosci:

1) najwazniejsze osiggniecia artystyczne, badawczo-artystyczne, teoretyczne, w tym dzieta, wykonania,
nagrania, prawykonania, premiery, publikacje, opracowania, nagrody i wyrdznienia, w szczegdlnosci
uzyskane w konkursach, udziat w festiwalach, projektach artystycznych albo inne osiggniecia wtasciwe
dla dyscypliny sztuki muzyczne;

2) aktywnos¢ artystyczng, organizacyjng i dydaktyczng, w tym udziat w projektach, konferencjach, kursach
mistrzowskich, zespotach, komisjach, radach, jury albo innych formach dziatalno$ci witasciwych dla
profilu kandydata;

3) wspodtprace z uczelniami, instytucjami kultury, instytucjami artystycznymi, naukowymi lub innymi
podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

4) informacje o stanie przygotowania dokumentacji wymaganej do wszczecia wtasciwego postepowania
awansowego.

3. Informacja o ostatniej ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, jezeli zostata przeprowadzona, moze
stanowi¢ dodatkowy materiat pomocniczy przy ocenie aktywnosci, rzetelnosci i potencjatu rozwojowego
kandydata.

§ 6. Przestanki szczegétowe w postepowaniu o nadanie stopnia doktora

1. Kandydat ubiegajacy sie o ujecie w planie finansowania postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
w dyscyplinie sztuki muzyczne powinien wykazaé:

1) posiadanie kwalifikacji wymaganych do ubiegania sie o stopien doktora;

2) dorobek wykazany zgodnie z § 5, dzieta artystycznego albo innego osiggniecia artystycznego o istotnym
znaczeniu, wtasciwego dla dyscypliny sztuki muzyczne;

3) przedstawienie wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej, w tym planowanego oryginalnego dokonania
artystycznego oraz zatozen opisu tego dokonania;

4) opinie dziekana wtasciwego wydziatu o zasadnosci rozwoju kandydata w kontekscie potrzeb kadrowych
i programowych wydziatu.

2. W przypadku postepowania doktorskiego prowadzonego poza AMFN kandydat wskazuje podmiot
prowadzgcy postepowanie oraz przewidywany termin wszczecia i zakonczenia postepowania.

3. Kandydat ubiegajacy sie o ujecie w planie finansowania postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
dotgcza do wniosku harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, obejmujacy planowane etapy prac,
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przewidywany sposdb przygotowania oryginalnego dokonania artystycznego, zatozenia opisu tego
dokonania oraz orientacyjny termin ztozenia rozprawy doktorskiej.

§ 7. Przestanki szczegotowe dla postepowania habilitacyjnego

Kandydat ubiegajacy sie o ujecie w planie finansowania postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

habilitowanego powinien wykazaé:

1) dokument potwierdzajgcy nadanie stopnia doktora;

2) osiggniecie stanowiace znaczny wktad w rozwdj dyscypliny sztuki muzyczne;

3) istotng aktywnos¢ artystyczng realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowe;j lub instytucji
kultury, w szczegdlnosci zagranicznej;

4) udokumentowany zgodnie z § 5 dorobek wtasciwy dla dyscypliny sztuki muzyczne po uzyskaniu stopnia
doktora;

5) planowany termin ztozenia wniosku habilitacyjnego;

6) opinie dziekana wtasciwego wydziatu o zasadnosci rozwoju kandydata w kontekscie potrzeb kadrowych
i programowych wydziatu.

Kandydat wskazuje, w ramach wykazu, o ktérym mowa w § 5, osiggniecie, o ktérym mowa w art. 219 ust. 1
pkt 2 ustawy, stanowigce znaczny wktad w rozwdj dyscypliny sztuki muzyczne, oraz dotacza jego syntetyczny
opis wraz z uzasadnieniem znaczenia dla tej dyscypliny.

Co do zasady, wniosek o ujecie postepowania habilitacyjnego w planie finansowania sktada sie nie
wczesniej niz po uptywie 36 miesiecy od uzyskania stopnia doktora.

§ 8. Przestanki szczegétowe w postepowaniu profesorskim

Kandydat ubiegajacy sie o ujecie w planie finansowania postepowania w sprawie nadania tytutu profesora
powinien wykazac spetnianie ustawowych przestanek nadania tytutu profesora, posiadanie stopnia doktora
habilitowanego, chyba ze zachodzi wyjgtkowy przypadek przewidziany w ustawie.

Kandydat wskazuje, w ramach wykazu, o ktorym mowa w § 5, najwazniejsze osiggniecia wtasciwe dla
dyscypliny sztuki muzyczne, ktére potwierdzajg wybitny charakter dorobku, jego znaczenie dla dyscypliny
oraz znaczacy pozycje kandydata w srodowisku artystycznym, badawczo-artystycznym lub akademickim.
Kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. sktada dokumenty wymagane przepisami dotyczgcymi
oswiadczen lustracyjnych w postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora.

§ 9. Ocena gotowosci i planowanie finansowania

Kolegium Rektorskie, opiniujgc wniosek, dokonuje oceny gotowosci kandydata i kwalifikuje go do
odpowiedniej grupy, z odrebnym uwzglednieniem charakteru postepowania doktorskiego oraz postepowan
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego albo tytutu profesora:

1) Kategoria A obejmuje kandydata gotowego do podjecia czynnosci zmierzajgcych do wszczecia
postepowania w terminie do 6 miesiecy:
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a) w przypadku postepowania doktorskiego — posiadajgcego wstepng koncepcje rozprawy
doktorskiej i harmonogram jej przygotowania;

b) w przypadku postepowania habilitacyjnego albo profesorskiego — posiadajgcego dorobek
i dokumentacje pozwalajgce na wszczecie postepowania w terminie do 6 miesiecy.

2) Kategoria B obejmuje kandydata rokujgcego podjecie czynnosci zmierzajagcych do wszczecia
postepowania w perspektywie umozliwiajgcej ujecie tego postepowania w kolejnym mozliwym okresie
finansowania:

a) w przypadku postepowania doktorskiego — wymagajgcego doprecyzowania koncepcji rozprawy
doktorskiej, harmonogramu albo warunkdéw przygotowania postepowania;

b) w przypadku postepowania habilitacyjnego albo profesorskiego — ktdrego dorobek jest
zaawansowany, ale wymaga uzupetnienia, uporzgdkowania albo przygotowania dokumentacji.

3) Kategoria C obejmuje kandydata, ktérego obecny stan przygotowania nie uzasadnia ujecia
postepowania w planie finansowania:

a) w przypadku postepowania doktorskiego — gdy stan przygotowania do postepowania
doktorskiego jest niewystarczajacy;

b) w przypadku postepowania habilitacyjnego albo profesorskiego — gdy poziom dorobku lub
dokumentacji wymaganych do wszczecia postepowania jest niewystarczajgcy.

Przy kwalifikowaniu do kategorii gotowosci uwzglednia sie, ze wszczecie postepowania doktorskiego moze
poprzedza¢ zasadniczy etap przygotowania rozprawy doktorskiej, natomiast wszczecie postepowania
habilitacyjnego albo profesorskiego wymaga co do zasady uprzedniego wykazania dorobku na poziomie
wiasciwym dla danego postepowania.

Zakwalifikowanie do kategorii A moze stanowi¢ podstawe do zabezpieczenia Srodkdéw w najblizszym
mozliwym okresie finansowania.

Zakwalifikowanie do kategorii B moze stuzyé planowaniu przysztych potrzeb finansowych Uczelni w kolejnym
mozliwym okresie finansowania.

Zakwalifikowanie do kategorii C oznacza, ze na obecnym etapie postepowanie nie powinno by¢ ujmowane w
planie finansowania.

Pozytywna rekomendacja finansowa jest wazna przez 12 miesiecy. Po bezskutecznym uptywie tego terminu
whiosek wymaga ponownej oceny.

Ujecie postepowania w planie finansowania moze obejmowa¢ finansowanie catosci albo czesci kosztéow
postepowania, w tym kosztéw ponoszonych po jego wszczeciu, pod warunkiem realizacji przez kandydata
warunkow wskazanych w decyzji Rektora, a w przypadku postepowania doktorskiego — takze
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.

Brak realizacji warunkéw wskazanych w decyzji Rektora, brak istotnych postepdw prac albo niewykazanie
postepow w sposdb okreslony w Regulaminie moze stanowi¢ podstawe do zmiany kategorii gotowosci,
utraty pierwszenstwa w kolejce awansowej, wstrzymania finansowania dalszych kosztéw postepowania albo
odmowy dalszego ujmowania postepowania w planie finansowania.
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§ 10. Sktadanie wnioskéw i terminy

Whniosek wraz z dokumentacjg skfada sie w formie elektronicznej, w formacie PDF, za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej na adres sekretariat.pro@amfn.pl.

Whioski sktada sie raz w roku, w terminie do 31 paZdziernika.

Whnioski ztozone w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, sg rozpatrywane na potrzeby planowania
finansowania postepowan awansowych w kolejnym roku budzetowym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze dopusci¢ rozpatrzenie wniosku ztozonego po
terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, jezeli przemawia za tym interes Uczelni albo szczegdlne okolicznosci
dotyczace postepowania awansowego.

Rektor podejmuje decyzje o ujeciu postepowania w planie finansowania albo o odmowie ujecia na
podstawie opinii Kolegium Rektorskiego w terminie umozliwiajgcym ujecie w planowaniu finansowym.

§ 11. Tryb pracy Kolegium Rektorskiego

Kolegium Rektorskie rozpatruje wnioski na podstawie dokumentacji ztozonej przez kandydata oraz
informacji niezbednych do oceny wniosku.

Jezeli jest to niezbedne do rzetelnej oceny wniosku, Kolegium Rektorskie moze zwrdci¢ sie do kandydata
o uzupetnienie albo doprecyzowanie wykazu, ztozenie wyjasnien lub przedstawienie stanu przygotowania
do postepowania.

Z rozpatrzenia wniosku sporzadza sie protokdt obejmujacy w szczegdlnosci kategorie gotowosci kandydata
oraz rekomendacje dla Rektora.

§ 12. Opinia Kolegium Rektorskiego i decyzja Rektora

Kolegium Rektorskie, po zakwalifikowaniu kandydata do jednej z kategorii gotowosci, o ktérych mowa w § 9,
rekomenduje Rektorowi odpowiednio:

1) ujecie postepowania w planie finansowania;
2) ujecie postepowania w planowaniu finansowania w kolejnym mozliwym okresie finansowania;
3) odmowe ujecia postepowania w planie finansowania.

Rektor, po zapoznaniu sie z opinig Kolegium Rektorskiego, podejmuje decyzje o ujeciu postepowania
w planie finansowania albo o odmowie ujecia. Decyzja moze uwzgledniaé rekomendowang przez Kolegium
Rektorskie kategorie gotowosci, przewidywany okres finansowania oraz warunki aktualizacji wniosku.

W przypadku postepowania doktorskiego decyzja o ujeciu postepowania w planie finansowania okresla
obowigzek przedstawiania, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, informacji o stanie zaawansowania rozprawy
doktorskiej, potwierdzonej przez promotora.

W przypadku postepowania habilitacyjnego albo profesorskiego decyzja o ujeciu postepowania w planie
finansowania okresla termin ztozenia dokumentacji niezbednej do wszczecia postepowania, nie dtuzszy niz 6
miesiecy od dnia doreczenia tej decyzji.

Opinia Kolegium Rektorskiego nie jest wigzgca dla Rektora.

Decyzja Rektora ma charakter wewnetrzny i stuzy planowaniu finansowania oraz rozwoju kadry Uczelni.
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§ 13. Aktualizacja wniosku i kolejka awansowa

Kandydat jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Uczelni o istotnej zmianie okolicznosci
majacych wptyw na planowanie finansowania postepowania, w szczegdlnosci o zmianie terminu wszczecia
postepowania, zmianie podmiotu prowadzgcego postepowanie albo zmianie miejsca pracy.

Prorektor wfasciwy do spraw nauki prowadzi rejestr oraz harmonogram planowanych postepowan
awansowych.

Plan awansowy obejmuje kandydatow zakwalifikowanych do kategorii A albo B.

Wopis do kolejki awansowe] nie stanowi gwarancji finansowania w okreslonym terminie, jezeli ulegtly
zmianie mozliwosci finansowe Uczelni albo stan przygotowania kandydata.

Nieprzedstawienie informacji, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, brak istotnych postepéw w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczony od ostatniej informacji potwierdzajacej
realny postep albo nieztozenie dokumentacji w terminie, o ktérym mowa w § 12 ust. 4, moze stanowic
podstawe do utraty przez kandydata dotychczasowego priorytetu w kolejce awansowej, przesuniecia
kandydata do nizszej kategorii gotowosci, wstrzymania finansowania dalszych kosztéw postepowania albo
wytaczenia postepowania z planu finansowania.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 5, powinny uwzglednia¢ przyczyny opdznienia, w szczegdlnosci okolicznosci
niezalezne od kandydata, rodzaj postepowania awansowego, a w przypadku postepowania doktorskiego —
charakter rozprawy doktorskiej i stanowisko promotora, oraz interes Uczelni.

Ponowne ujecie postepowania w planie finansowania po wyfaczeniu, o ktérym mowa w ust. 5, wymaga
ztozenia zaktualizowanego wniosku oraz ponownej oceny przez Kolegium Rektorskie.

§ 14. Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Rektor.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2026 roku.



