PROCEDURA ¢ FINANSOWANIE ¢« ROZWOJ KADRY

Postepowania
awansowe

Logika kwalifikowania do planu finansowania Uczelni

> od kompletnego wniosku
> przez ocene gotowosci kandydata

2> do decyzji Rektora



CEL REGULACIJI

Po co wprowadzamy te procedure?

Regulamin taczy rozwoj kadry z odpowiedzialnym planowaniem finansowym.

Wspieraé rozwoj Ocenic¢ gotowosé Planowacé srodki Ustali¢ kolejnosé

realizowanych postepowan
awansowych
z uwzglednieniem potrzeb
kadrowych i mozliwosci
Uczelni

naukowy i artystyczny kandydata i realnosé W perspektywie rocznej
nauczycieli akademickich harmonogramu i wieloletniej

Zakres: doktorat ® habilitacja ® tytut profesora | dyscyplina: sztuki muzyczne
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WEJSCIE DO PROCEDURY

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Najpierw warunki ogdlne, nastepnie dokumentacja dopasowana do rodzaju awansu.

1. Status kandydata 2. Aktywnosé i rzetelnoscé 3. Gotowos¢ merytoryczna

* spetnienie wtasciwych przestanek

* nauczyciel akademicki zatrudniony w AMFN * regularne sprawozdawanie dorobku ustawowych. .
. . » * dokumentacja adekwatna do rodzaju
jako podstawowe miejsce pracy* * aktywnos¢ artystyczno-naukowa

L L . . postepowania
* co najmniej 2 lata zatrudnienia organizacyjna, dydaktyczna L .
* mozliwos¢ oceny stanu przygotowania

i poziomu dorobku

* Rektor moze postanowic inaczejw szczegélnie uzasadnionym interesie Uczelni.
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DOKUMENTACIJA

Jeden rdzen, trzy Sciezki

Kazdy wniosek przedstawia dorobek, aktywnos$c¢, wspotprace i stan przygotowania kandydata.

WSPOLNY RDZEN DOKTORAT

e dorobek, w szczegbdlnosci
z ostatnich 4 lat
® najwazniejsze osiggniecia
e aktywnos¢ organizacyjna
i dydaktyczna
e wspotpraca krajowa i zagraniczna
e stan przygotowania dokumentacji

HABILITACJA

PROFESURA

koncepcja rozprawy + harmonogram + opinia dziekana

osiggniecie stanowigce znaczny wktad + dorobek (zwtaszcza po
uzyskaniu stopnia doktora) + opinia dziekana

osiggniecia potwierdzajgce wybitny dorobek, znaczenie dla
dyscypliny i pozycje kandydata + opinia dziekana

Dokumentacja ma pozwoli¢ Kolegium ocenié¢ rzeczywisty poziom przygotowania

AMFEN e Kolegium Rektorskie

Kandydata do wszczecia procedury.
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ROCZNY CYKL

Od wniosku do decyzji

Procedura umozliwia planowanie finansowania w kolejnym roku budzetowym w oparciu o rzeczywistg gotowos¢ kandydata
do wszczecia postepowania.

P KOLEGIUM
KANDYDAT DO 31 PAZDZIERNIKA REKTORSKIE REKOMENDACIJA REKTOR
whiosek + PDE Wys{anie na ocenai katggpria finansowac /,pl.a’nowaé / R T
sekretariat.pro@amfn.pl gotowosci odmoéwié
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OCENA KOLEGIUM

Jakie kryteria sg brane pod uwage?

Pie¢ pytan prowadzi do przypisania kategorii gotowosci.

Czy dokumentacja jest kompletna?
Czy kandydat jest przygotowany do wszczecia postepowania?
Czy poziom dorobku odpowiada danemu awansowi?

Czy awans odpowiada potrzebom kadrowym Uczelni?

Czy harmonogram jest realny?

AMFEN e Kolegium Rektorskie

WYNIK OCENY

Kategoria

gotowosci

AeBeC

Regulamin kwalifikowania postgpowan awansowych do planu finansowania g



KLUCZOWY MECHANIZM

Trzy kategorie gotowosci

Kategorie porzadkujg decyzje biezace i przyszte potrzeby finansowe.

GOTOWY

czynnosci prowadzace do wszczecia w
terminie do 6 miesiecy

najblizszy mozliwy okres
finansowania

AMFEN e Kolegium Rektorskie

ROKUJACY

dorobek lub koncepcija sa
Zaawansowane, ale wymagaja
uzupetnienia

kolejny mozliwy okres finansowania

NIEGOTOWY

obecny stan przygotowania nie
uzasadnia finansowania

brak ujecia w planie na tym etapie
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ROZSTRZYGNIECIE

Rekomendacja Kolegium > decyzja Rektora

KategoriaA/B/C Rekomendacja Decyzja Rektora Finansowanie i warunki

UJECIE W PLANIE PLANOWANIE NA KOLEJNY OKRES ODMOWA UJECIA

finansowanie catosci lub czesci kosztéw sygnat przysztych potrzeb finansowych brak finansowania na obecnym etapie

Pozytywna rekomendacja finansowa jest wazna 12 miesiecy. Po tym czasie wniosek wymaga ponownej oceny.
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Logika dokumentu w skroécie

Podstawag finansowania nie jest sama deklaracja udziatu w postepowaniu, lecz udokumentowany i monitorowany stopien gotowosci.

01 02 03 04 05 06

ZGLOS UDOKUMENTUJ OCEN ZAKWALIFIKUJ ZDECYDU)J MONITORUJ

finansowanie
i warunki

dorobek wedtug wspdlnych

. . ., A, Balbo C
i stan przygotowania kryteriow

kompletny wniosek postep i kolejke

UWAGA! Decyzja o finansowaniu postepowania awansowego nie jest rwnoznaczna z wszczeciem postepowania przez
Rade Dyscypliny Sztuki Muzyczne lub Rade Doskonatosci Naukowej

Efekt: przejrzysty proces ® porownywalne kryteria ® realne planowanie budzetu

¢ odpowiedzialnos¢ za realizacje
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