ZARZADZENIE NR 2/R/11-03/2020

REKTORA
AKADEMII MUZYCZNEJ
IMIENIA FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO
W BYDGOSZCZY

z dnia 11 marca 2020 roku

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod spolecznosci

akademickiej Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 50 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 1. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374),

zarzadzam,

co nastepuje:

o v AW

§1

Odwoluje si¢ wszelkie konferencje i imprezy organizowane w Akademii Muzycznej imienia
Feliksa Nowowigjskiego w Bydgoszczy, zwana dalej ,,Akademig”.

Zawiesza si¢ wyjazdy shuzbowe zagraniczne oraz udzial w konferencjach, seminariach, szkoleniach
krajowych itp. przedsigwzigciach pracownikéw, doktorantéw i studentéw Akademii.

Wstrzymuje sig przyjazdy do Akademii gosci zagranicznych.

Wstrzymuje sig zakwaterowanie nowych oséb w domach studenckich.

Whprowadza si¢ zakaz odwiedzin mieszkancow domoéw studenta przez osoby z zewnatrz.

Zaleca si¢ mieszkaricom Domu Studenta pozostanie w budynku i ograniczenie wyjsé i kontaktow
zewnetrznych.

§2

. Odwoluje si¢ wszelkie formy zajgé 1 mozliwoéei éwiczenia dla studentéw i pedagogdw.

Konsultacje dla studentdéw moga byé prowadzone jedynie w formie telefonicznej lub droga
elektroniczna.
Zawiesza sig dziatalnos¢ bufetu w obiekcie Akademii.

§3

. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczania do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikow

W pracy.

W komunikacji miedzy pracownikami i na zewnatrz Akademii zaleca si¢ wykorzystywanie
korespondencji mailowej i kontaktéw telefonicznych.

Korespondencje w formie papierowej nalezy przekazywaé przez Rektorat. Odbiér korespondencji
nastgpuje po wczesniejszym powiadomieniu telefonicznym Ilub e-mailowym pracownika
Rektoratu.

Pisma kierowane do Rektora i Prorektoréw nalezy sktadaé we wlasciwych sekretariatach.

§4

Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé kierownika jednostki/komorki
organizacyjnej o podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem COVID-19.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki/komorki
organizacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.



3. Kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej zobow1qzany jest w trybie natychmiastowym
przekaza¢ informacje Rektorowi.
4. Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej za zgodg Rektora moze poleci¢ pracownikowi:

1) wykonanie, przez oznaczony czas, pracy okreslonej w umowie o pracg poza miejscem jej
stalego wykonywania, zwanej dalej ,,praca zdalng”; okres ten nie moze przekroczyé¢ 14 dni
kalendarzowych;

2) udanie si¢ do lekarza pierwszego kontaktu, a w przypadku odmowy skierowaé pracownika
na badania kontrolne do lekarza medycyny pracy.

5. Polecenie moze zosta¢ wydane, w szczeg6lnosci w nastgpujacych przypadkach:

1) wczedniejszego przebywania pracownika w rejonach wystepowania koronawirusa (rejony
wskazane przez GIS);

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawdw zarazenia
koronawirusem;

3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu z osoba chora lub
podejrzang o zarazenie koronawirusem;

4) w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Gléwnego Inspektora Sanitarnego
(GIS).

6. Kierownik jednostki/komdrki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gléwnego Inspektora
Sanitarnego;

2) zgloszenia do Biura Kanclerza potrzeby udostgpnienia pracownikowi pracujgcemu zdalnie
odpowiednich zasobéw i programéw informatycznych na stuzbowy komputer wskazany
przez wlasciwego kierownika jednostki/komérki organizacyjnej;

3) utrzymywania stalego kontaktu z pracownikiem wykonywujgcym prace w domu,
monitorowania i nadzorowania efektow tej pracy;

4) raportowania sytuacji pracodawcy.

7. Studenci i doktoranci krajowi oraz zagraniczni przebywajacy na uczelni majg obowigzek
informowania o podejrzeniu infekcji COVID-19 — informacje nalezy przekazaé na adres e-mail
seki @ amuz. bydgoszez.pl

§5
Harmonogram wyborczy nie ulega zmianie, natomiast nowy tryb okreslony zostanie w pi$mie
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§6
Rektor moze podejmowaé indywidualne decyzje w sytuacjach nieokre$lonych niniejszym
zarzgdzeniem.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje do 31 marca 2020 roku.




