ZARZADZENIE NR 2/R/13-03/2020
REKTORA
AKADEMII MUZYCZNEJ
IMIENIA FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO
W BYDGOSZCZY

z dnia 13 marca 2020 roku

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wéréd spolecznosci
akademickiej Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 50 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374),

zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1 [przepisy ogdlne]
1. Administracja AMFN w okresie od dnia 13.03.2020 do odwotania funkcjonuje w trybie
nadzwyczajnym.
2. Tryb nadzwyczajny ma na celu umozliwienie spetniania najwazniejszych funkcji uczelni, przy
jednoczesnej minimalizacji ryzyka zarazenia wirusem SARS coV-2.
3. Obstuga AMFN funkcjonuje wedtug zalecen kierownikdéw Dziatu Gospodarczego oraz Domu
Studenta.

§ 2 [dostep do obiektéw AMFN]

1. Obiekty AMFN powinny by¢ zamknigte. Na drzwiach wejsciowych nalezy wywiesi¢ informacje o
zamknieciu obiektu.

2. Do obiektbw AMFN moga zostaé wpuszczone przez petnigcego dyzur portiera wylgcznie
nastepujgce osoby:

a. Pracownik administracji i obstugi AMFN badZ pracownik funkcyjny okreslony w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

b. Osobyzaangazowane w proces wyborczy.
Interesariusze zewnetrzni, po uprzednim zgtoszeniu, przez osobe z administracji
prowadzgacg dang sprawe.

d. Listonosze, kurierzy i inni dostarczajgcy do uczelni korespondencje zewnetrzna.

3. Wszyscy inni interesanci proszeni sg o sktadnie podan, présb, zapytan itp. drogg mailowg lub
telefoniczng do wiasciwych jednostek organizacyjnych uczelni. Obstuga portierni nie bedzie
wpuszczaé do obiektéw uczelni osdb nie wymienionych w §2 ust. 2.

4, W uzasadnionych przypadkach dokumenty moga zosta¢ przekazane portierowi, jednakze portier
nie podpisuje potwierdzen odbioru.



§ 3 [ogélne zalecenial
W okresie okreslonym w 81 ust. 1 kazdy pracownik przebywajacy na terenie obiektéw uczelni
zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania zasad zapobiegania zakazeniu wirusem SARS
coV-2, okreslonych w poprzednich zarzgdzeniach oraz tablicach informacyjnych zamieszczonych
w obiektach.
Dla os6b, ktére beda realizowa¢ obowiazki pracownicze w obiektach uczelni, wprowadza sie
nakaz pracy na wfasnym stanowisku pracy oraz ograniczenia do niezbednego minimum
kontaktéw ze wspotpracownikami przebywajgcymi w obiekcie.
Zabrania si¢ organizacji spotkann obejmujacych swoim zakresem wiecej niz 5 o0séb bez
wczesniejszego poinformowania Kanclerza.
Rekomendowanym trybem zatatwiania spraw bedzie kontakt mailowy i telefoniczny.

§4
[zasady dziatania w przypadku stwierdzenia objawéw zarazenia wirusem SARS coV-2 ]

Na portierniach we wszystkich obiektach AMFN zdeponowane zostaly bezdotykowe
termometry. Kazdy pracownik, u ktérego rozpoznane zostang objawy wskazujgce na mozliwosé
zakazenia wirusem SARS coV-2, badZ zachodzi obawa o stan zdrowia ma mozliwosé zbadania
temperatury ciata za pomocg w/w termometrdw.

Kazdy pracownik, ktéry zaobserwuje u siebie objawy mogace wskazywac na zakazenie wirusem
SARS coV-2 powinien:

a. Odizolowac sie od wspdtpracownikéw (np. wejéé do osobnego pomieszczenia),

b. Powiadomi¢ wspdtpracownika, z ktérym przebywa w pokoju, a jeéli pracownik
przebywa sam w pomieszczeniu, wéwczas powinien powiadomié telefonicznie o
swoim stanie Gtéwnego Specjaliste ds. osobowych i socjalnych (tel. 797 647 913) lub
pracownika Dziatu Kadr lub Kanclerza

3. Osoba powiadomiona przez pracownika zagrozonego zakazeniem wirusem SARS coV-2
zawiadamia portiera oraz Dziat Kadr.

4. Portier zabezpiecza pomieszczenie, w ktérym przebywa osoba podejrzana o zakazenie
wirusem SARS coV-2 (uniemozliwia wejécie do pomieszczenia osobom trzecim).

5. Dziat Kadr zawiadamia SANEPID.

6. Dalsza procedura uzalezniona jest od wskazari SANEPIDU.

§ 5 [praca zdalna w administracji AMFN]

1. Prace zdalng pracownikéw administracji AMFN organizuje i nadzoruje Kanclerz.

2. Wszyscy pracownicy, ktérzy bedg pracowa¢ zdalnie sg zobowigzani do zapewnienia petnej
dyspozycyjnosci w zwyczajowych godzinach pracy administracji uczelni tj. od godziny 7 do
godziny 15.

3. Ze wzgledu na bezpieczenstwo danych wrazliwych, osoby pracujace zdalnie zobowigzane sg
do korzystania z tzw. ,, pulpitu zdalnego” — instrukcje korzystania ze zdalnego pulpitu zostanie
rozestana na skrzynki poczty elektronicznej pracownikéw.

4. Pracownicy, ktérzy pracowa¢ beda zdalnie zobowigzani s3 do udostepnienia swoich
prywatnych adreséw mailowych oraz numerow telefondw.

5. Ewentualna obecno$¢ pracownika objetego trybem pracy zdalnej w uczelni bedzie
kazdorazowo ustalana z Kanclerzem.

6. Obstuga prawna uczelni funkcjonowaé bedzie na zasadzie pracy zdalnej, natomiast w
przypadku koniecznosci ztozenia podpisu na dokumentach, uprzednio zaakceptowanych,
Zespdt Radcow Prawnych AMFN bedzie przychodzit na uzgodnione spotkanie.



7. Inne osoby wspétpracujace z uczelnig (Informatyk, Inspektor Nadzoru) beda pracowaé w
dotychczasowym trybie.

§ 6 [zasady funkcjonowania administracji AMFN]

1. Sekretariat AMFN funkcjonowac bedzie codziennie w godzinach od 10:00 do 14:00

2. W okresie od dnia 16.03.2020 do odwotania zawiesza sie obrdt gotéwkowy w uczelni.

3. W celu minimalizacji kontaktéw pomigdzy komdrkami organizacyjnymi uczelni wprowadza
sig ograniczenie dokonywania ptatnodci w uczelni — wszystkie biezgce faktury i rachunki
ptacone beda dwa razy w tygodniu (w $rody i piatki).

4. Wyraza sig zgodg na pdiniejsze uzyskanie podpiséw 0séb merytorycznych na listach ptac do
umoéw  cywilno-prawnych, pod warunkiem wczesniejszego uzyskania  podpiséw
merytorycznych na rachunkach dotyczacych w/w umdw.

§7
Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z chwila podpisania.







