Rektor

Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
ogtasza konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego

INSTYTUCJA Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego

MIASTO Bydgoszcz

STANOWISKO Instruktor na Wydziale Instrumentalnym w pelnym wymiarze czasu pracy
(2 stanowiska)

DYSCYPLINA NAUKOWA Instrumentalistyka

DATA OGLOSZENIA 13.09.2018 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT

do dnia 27.09.2018 r. (decyduje data wplywu do Akademii)

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA
KONKURSU

28.09.2018 1.

LINK DO STRONY

http://www.amuz.bydgoszcz.pl/o-uczelni/ oferty-pracy/

SLOWA KLUCZOWE

akompaniator, praca z pianista

WYMAGANIA W STOSUNKU
DO KANDYDATA

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore maja;
1. Ukoniczone studia muzyczne, tytul zawodowy magistra sztuki na

kierunku instrumentalistyka, w specjalnosci: gra na instrumencie -
fortepian.

. Osiagniccia w dziatalnosci artystycznej i do$wiadczenie w zakresie

nauczania przedmiotu praca z pianista na poziomie akademickim.

. Zloza oswiadczenie, ze Akademia Muzyczna w Bydgoszczy bedzie

podstawowym miejscem pracy dla kandydata, w rozumieniu ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Spelniaja wymogi okreslonych w art.109 Prawo o szkolnictwie

WYyZszym.

. Warunek dla obcokrajowcéw — znajomos$é jezyka polskiego na

poziomie C2.

WYMAGANE DOKUMENTY

. Zgloszenie udzialu w konkursie (do pobrania).
. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do

pobrania).

. Potwierdzone kopie dokumentéw, o ktére chodzi w czgsci I p. 1.
. Dokumentacj¢ poswiadczajaca spelnienie wymogéw zawartych w

czesci I p. 2.

. Oswiadczenie kandydata o spelnieniu wymogéw okreslonych w

art.109 Prawo o szkolnictwie wyzszym (do pobrania).

. Oswiadczenie, ze Akademia Muzyczna w Bydgoszczy bedzie

podstawowym miejscem pracy dla kandydata (do pobrania).

MIEJSCE SKEADANIA
DOKUMENTOW

Sekretariat Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego
85-008 Bydgoszcz, ul. Stowackiego 7
Z dOpiSkiCm KONKURS NA STANOWISKO INSTRUKTOA — praca z pianista

UWAGI

Zastrzega si¢ prawo do przeprowadzenia rozmowy z kandydatami.
Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia lub odwotania konkursu bez podania
przyczyny.




