WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
obowiazujacy na Wydziale Instrumentalnym
Akademii Muzycznej
imienia Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy
Zatwierdzony przez Rad¢ Wydzialu Instrumentalnego w dniu 9 maja 2018 .

§1
Regulamin dzialania Wydzialowej Komisji do spraw Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia Zasady oraz jej zadania.

W celu realizacji dziatan dotyczacych zapewniania i rozwoju wtasciwej jakosci
ksztatcenia powoluje si¢ Wydziatowa Komisj¢ do spraw Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

2. W sktad Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia wchodza:
a) Dziekan,

b) Prodziekan,

c) Kierownicy Katedr (lub osoby przez nich wskazane),

d) Kierownicy Zaktadow,

e) Kierownik Studiow Doktoranckich,

f) Przedstawiciel Wydziatlu w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego,
g) Przedstawiciel doktorantow w Radzie Wydziatu.

3. Pracom Komisji przewodniczy Dziekan.

4. Komisja sposrod swojego sktadu moze wybra¢ wiekszoscig gloséw zastepce
przewodniczacego 1 sekretarza.

5. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za:

a) stwierdzenie quorum,

b) sprawny przebieg pracy Komisji,

c) zapewnianie oraz stosowanie zasady poufnos$ci 1 bezstronno$ci podczas prac
Komisji przez wszystkich czlonkow,

d) stosowanie i przestrzeganie Regulaminu przez wszystkich cztonkéw Komisji,

e) nadzér nad dokumentacja, zwigzang z pracg Komisji,

f) sporzadzenie protokotu z prac Komisji.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwoluje
przewodniczacy Komisji.

7. Zwyczajne posiedzenia Komisji odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej
niz raz w ciggu roku akademickiego.



10.

11.

12.

7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci
minimum polowy regulaminowego sktadu Komisji, w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego. W przypadku roéwnej liczby glosow, glos
przewodniczacego (lub pod jego nieobecnos¢ zastgpcy przewodniczacego) jest
decydujacy.

W oparciu o zebrane informacje i1 uzyskane opinie Wydzialowa Komisja
sporzadza raport zawierajacy koncowa opini¢ z wlasng oceng jakosci ksztatcenia
na Wydziale oraz wnioski w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia. Raport ten
sporzadzany jest za okres roku akademickiego, Wydzialowa Komisja moze
jednak podja¢ decyzje o sporzadzeniu raportu obejmujacego krotszy okres czasu,
w szczegOlnosci semestr.

Komisja wykonujac swoje zadania moze zleca¢ analizy specjalistom
zewnetrznym oraz moze uzyskiwac opinie wewngtrzne.

Na spotkania Komisji moga by¢ zapraszane osoby spoza Komisji z glosem
doradczym.

§2

Zadania Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w szczegOlnosci nalezy:
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k)

analiza realizacji programow ksztatcenia,
ocena jakosci ksztalcenia,

ocena programu hauczania z punktu widzenia zapewniania jako$ci ksztalcenia
oraz efektow ksztalcenia,

ocena zaj¢¢ dydaktycznych,

przedstawianie propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia,

monitoring programow oraz efektow ksztalcenia,

analiza wynikéw oceny jakosci ksztalcenia,

przeprowadzanie analizy dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy,

monitorowanie efektéw dziatania systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia na
Wydziale,

inspirowanie dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu
dydaktycznego 1 dziatah motywacyjnych odnoszacych si¢ do kadry
dydaktyczne;,

dbanie o prawidtowe przeprowadzanie procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow,



1) formulowanie ocen i wnioskdw dotyczacych warunkéw studiowania
1 organizacji studiow,

m) dbatos¢ o prawidtowe stosowanie akomodacji 1 transferu punktow,

n) ocena infrastruktury dydaktycznej,

0) ocena warunkow nauki dla studentow niepetnosprawnych,

p) formutowanie wnioskéw dla Uczelnianej Komisji do spraw Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

§3

Standardy Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

1. Analiza realizacji programow ksztatcenia powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
wyniki przeprowadzonych egzaminéw i1 innych form weryfikowania efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta lub doktoranta w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywane przez studentow oceny
nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkow
dydaktycznych.

2. Program ksztalcenia powinny opiera¢ si¢ na przyjetych efektach ksztatcenia.
Nadzér merytoryczny nad przygotowywaniem oraz realizacja programow
ksztalcenia sprawuje Dziekan, Kierownicy Katedr 1 Zakladow oraz Kierownicy
Studiow.

3. Tworzone przez Wydziat programy studiow oraz opis zakladanych efektéw
ksztatcenia powinny spelnia¢ wymogi okreslone obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, a ponadto powinny uwzglednia¢ wyniki monitorowania karier
zawodowych absolwentéw. W pracach majacych na celu okreslenie opisu
procesu ksztalcenia nalezy wykorzystywa¢ wzorce miedzynarodowe.

4. Plany 1 programy studiéw sg opiniowane przez studentow bedacych
przedstawicielami Wydzialu w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego.

5. Wydzial zapewnia dostepnos¢ do informacji o programach ksztalcenia, zasadach
zaliczania zaj¢¢ oraz standardach prac i egzamindéw dyplomowych poprzez:

a) wglad w dokumentacje¢ studiow, z uwzglednieniem wymogow wprowadzonych
ustawg o ochronie danych osobowych,

b) informacje¢ internetowg i system USOS,

c) Regulaminy Studiéw,

d) spotkania Kierownikow Studiéw, Katedr, Dziekana, Prodziekana
ze studentami organizowane co najmniej jeden raz w roku akademickim

e) informacje od pedagogdéw prowadzacych.

5. Uczelnia zapewnia rOwnowazno$s¢ wymagan wobec studentdéw na wszystkich
poziomach 1 formach studidow poprzez stosowanie systemu ECTS.
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Oceny zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ na podstawie systematycznej analizy
procesu nauczania prowadzonej na biezgco przez Dziekandéw, Kierownikdéw
Katedr 1 Kierownikow Studiéw. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest
z uwzglednieniem kryteriow:

a) zgodnosci merytorycznej tresci zaje¢ z programem studiow,
b) wymagania zaliczeniowe 1 egzaminacyjne,
c) wynikéw ksztalcenia z uwzglednieniem ilo$ci przeprowadzonych zajegé

1 stopnia realizacji programu oraz po dokonaniu analizy ocen uzyskiwanych
przez studentow;

d) wynikow ksztalcenia poprzez osiggnigcia studentéw w zakresie udzialu

1 wynikow tego udzialu w konkursach, festiwalach, dziatalnosci
koncertowej itp.;

e) wynikow ksztatcenia z uwzglednieniem indywidualnego toku studiow,

rozszerzen studidow, itp.

f) oceny przedstawionej przez studentow 1 doktorantow po zakonczeniu kazdego

cyklu zaje¢ dydaktycznych.
W celu zapewniania wlasciwego poziomu ksztatcenia Uczelnia w sposob staly
podejmuje dzialania w zakresie rozwoju kadry.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktorej kryteria 1 sposob
dokonywania okresla Statut Uczelni.

Dziekan moze zarzadzi¢ hospitacje zaje¢ pedagogdéw rozpoczynajacych prace
w Akademii, pedagogow z krotkim stazem pracy, pedagogdéw ubiegajacych sie
o zmian¢ zatrudnienia np. z asystenta na adiunkta, z wykladowcy na starszego
wyktadowce, z wyktadowcy na adiunkta, pedagogdéw wdrazajacych nowe metody
nauczania.

Obowigzkowej hospitacji podlegaja zajecia pedagogdéw, ktorzy otrzymali oceng
negatywng w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny pracownikow, o ile
podstawa do wystawienia takiej oceny byly kwestie dydaktyczne. Hospitacje
przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym przez Dziekana, nie rzadziej niz raz
w roku akademickim.

Do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ Dziekan wyznacza jednego samodzielnego
pracownika naukowego lub 3-osobowg komisje w przypadku negatywnej oceny
pedagoga. Przewodniczacym komisji jest Dziekan lub Kierownik Katedry.
Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot. Protokél z hospitacji
przekazuje hospitujacy Dziekanowi z zachowaniem poufnosci. Hospitujacy jest
zobowigzany w ciggu jednego tygodnia po hospitacji omoéwic tres¢ protokotu
z hospitowanym. Protokoly z hospitacji zaje¢ oraz inne dane osobowe s3 poufne.
Dostep do tych danych ma Dziekan.

Ocena infrastruktury dydaktycznej powinna by¢ dokonywana w oparciu o sale
wykladowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, wyposazenie sal, zasoby biblioteczne,
zasoby instrumentalne, dostep studentow do tych zasobow w czasie zaje¢ 1 poza
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godzinami zaje¢ dydaktycznych, dostep do komputeréw i komputerowych baz
danych 1 katalogéw w Uczelni.

Wydziat umozliwia dziatalno$¢ artystyczng studentow poprzez udziat
w koncertach 1 innych przedsigwzigciach artystycznych Uczelni oraz udzialu
w dziataniach naukowych 1 artystycznych Katedr.

Wydziat zapewnia indywidualng opieke artystyczng, konsultacje indywidualne
oraz monitorowanie osiggnie¢ studenta w zakresie udzialu w imprezach
uczelnianych i pozauczelnianych krajowych i zagranicznych.



