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Zatacznik nr 6 do Statutu AMFN

Regulamin konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego

Konkurs ogtasza Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

Rektor zarzadzeniem powotuje i wskazuje przewodniczgcego co najmniej trzyosobowe;j
komisji konkursowej, w tym osobe lub osoby, posiadajgce kwalifikacje lub odpowiednia
wiedze do oceny kandydatow w zakresie obowigzkdw na stanowisku, na ktére
organizowany jest konkurs.

Komisja konkursowa przeprowadza otwarty konkurs na stanowiska nauczycieli
akademickich.

Pisemny wniosek Dziekana, ktory powinien okreslaé wymagania stawiane
kandydatowi, wykaz wymaganych dokumentéw, adres i termin ich sktadania oraz
termin rozstrzygniecia konkursu zawiera wzdr stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rektor zarzadza ogtoszenie konkursu na stanowisko, zgodnie ze wzorem ogtoszenia
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, w sposdb okreslony w pkt. 6-7.
Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na
stronie uczelni, na stronie www uczelni oraz na stronach www ministra wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i ministra nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni
odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed
konkursem.

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci.

Do udziatu w konkursie dopuszczone sg zgtoszenia, ktére wptynety w terminie
okreslonym w ogtoszeniu i zostaty zarejestrowane w sekretariacie uczelni.

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe poprzez sprawdzenie kwalifikacji,
ocene dorobku badawczego, artystycznego, dydaktycznego (wskazanego w
ogtoszonym konkursie) kandydata, i przedstawia swoje wnioski Rektorowi w protokole
konkursowym za posrednictwem Przewodniczacego Komisji.

Podstawowymi kryteriami konkursowymi s3: wyksztatcenie, dorobek badawczy,
artystyczny oraz dydaktyczny kandydata.

Komisja moze uzna¢ za celowe osobiste zaprezentowanie umiejetnosci przez
wszystkich kandydatéw lub przeprowadzenie rozmowy z kazdym z nich.

Gtosowanie na kandydatow jest tajne. Gtosowanie odbywa sie poprzez przyznanie
kandydatom odpowiedniej liczby punktéw. Osoba oceniajgca dokonuje uszeregowania
kandydatéw od najwyzej ocenionego do najnizej ocenianego kandydata. Najwyzej
ocenionemu kandydatowi przyznaje sie liczbe punktow réwng ilosci kandydatow.
Punktacja kazdego kolejnego miejsca jest pomniejszana o jeden, tak by najnizej
oceniony kandydat otrzymat 1 punkt. Suma punktacji przyznanych przez kazdego
cztonka komisji stanowi ocene koncowa kandydata. W sytuacji gdy do konkurs
przystapi jeden kandydat osoba oceniajgca w gfosowaniu tajnym przyznaje 1 punkt
jesli popiera kandydata na stanowisko i 0 punktow, jesli go nie popiera. Suma punktacji
wskaze, czy kandydat otrzymat poparcie wiekszosci cztonkdéw komisji konkursowe;.

W przypadku otrzymania najwyzszej liczby punktow przez ex aequo wiecej niz jednego
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kandydata, nastepuje ponowne gtosowanie, z uwzglednieniem wytgcznie kandydatow
o tej samej liczbie punktow. W przypadku kolejnego powtdrzenia wynikow gtosowania,
postepowanie konczy sie bez rozstrzygniecia.

Dokumentacje z postepowania konkursowego stanowig dokumenty ztozone przez
kandydata i protokét z przebiegu konkursu.

Komisja moze uzna¢, ze zaden z kandydatow nie odpowiada warunkom wymaganym
do objecia stanowiska i wystepuje do Rektora z wnioskiem o zamkniecie postepowania
bez rozstrzygniecia. Rektor moze ogtosi¢ nowy konkurs.

O rozstrzygnieciu postepowania, kandydaci s3 powiadamiani pisemnie przez
Przewodniczacego komisji konkursowe;.

Od rozstrzygniecia postepowania kandydatom przystuguje odwotanie do Rektora.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji Rektora w sprawie zatrudnienia, Przewodniczgcy
komisji konkursowej przekazuje petng dokumentacje konkursowa do dziatu kadr.
Protokoét komisji konkursowej jest dofgczany do akt osobowych pracownika, a
pozostate dokumenty przechowuje sie przez okres 3 lat, z wyjatkiem zgtoszen
kandydatéw nie wybranych w konkursie. Dokumenty kandydatéw, ktére nie wygraty
konkursu beda niszczone po uptywie 30 dni od doreczenia informacji o wyniku
postepowania lub zwracane na jego pisemny wniosek ztozony przy zgtoszeniu do
konkursu. Zwrot dokumentdw nastepuje poprzez odbidr osobisty lub pocztg na koszt
odbiorcy na wskazany w zgtoszeniu adres.

21.Rektor moze uniewazni¢ lub odwota¢ Konkurs bez podania przyczyny.
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