Zatacznik Nr 5 do Statutu AMFN

Regulamin konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej, na czas
okreslony lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
Czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Nauczyciela akademickiego, ktdry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic
ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postepowania
konkursowego.

. Przepisdéw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni ha podstawie umowy zawartej z zagraniczng

instytucjg naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) ze $rodkdw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajgcy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz
trzy lata.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego bez postepowania
konkursowego zatrudnienie nastepuje na wniosek dziekana wydziatu ztozony do
rektora uczelni za jego zgodq lub z inicjatywy rektora po zasiegnieciu opinii wtasciwej
rady wydziatu.

. Komisja konkursowa, powotana przez rektora na wniosek dziekana wydziatu badz
zinicjatywy rektora, przeprowadza otwarty konkurs na stanowiska nauczycieli
akademickich, o ktorym mowa w art. 118a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U. 2016 poz.1842) i Statucie uczelni.

6. Konkurs ogtasza rektor na pisemny wniosek dziekana wydziatu lub z wiasnej
inicjatywy. Whniosek powinien okre$la¢c wymagania stawiane kandydatowi, wykaz
wymaganych dokumentdw, adres i termin ich sktadania oraz termin rozstrzygniecia
konkursu (Wzdér wniosku i wymagan stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu).

. Rektor zatwierdza tre$¢ ogtoszenia i postanawia o ogtoszeniu konkursu na stanowisko
(Wzdr ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

. Termin sktadania dokumentéw przez kandydatéw nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni
od dnia ogtoszenia konkursu.

. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkdéw do publicznej
wiadomosci.



10. Dziat Kadr ogtasza informacje o konkursach na stronach internetowych uczelni,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, a takze na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcdw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.

11. Do udziatu w konkursie dopuszczone s wytacznie wnioski, ktdre wplynely w
terminie okreSlonym w ogtoszeniu i zostaty zarejestrowane w sekretariacie uczelni.

12. Komisje konkursowg i jej przewodniczacego powotuje rektor w drodze zarzadzenia.

13. W sktad komisji konkursowej rektor powotuje co najmniej trzy osoby, w tym osobe
lub osoby, w zakresie reprezentowanej dyscypliny wiasciwej ze wzgledu na zakres
obowigzkéw na stanowisku, na ktore organizowany jest konkurs.

14. Komisja powotywana przez rektora ma charakter dorazny i rozwigzuje sie z chwilg
przekazania protokotu rektorowi.

15. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe poprzez dokonanie kwalifikacji,
ocene dorobku naukowego, artystycznego, dydaktycznego kandydata, i przedstawia
swoje wnioski rektorowi w protokole konkursowym.

16. Podstawowymi kryteriami konkursowymi sg: wyksztatcenie, dorobek naukowo-
artystyczny oraz dydaktyczny kandydata.

17. Komisja moze uzna¢ za celowe osobiste zaprezentowanie kwalifikacji przez
kandydata lub rozmowe przed komisjg konkursowa.

18. Komisja wskazujgc kandydata na stanowisko gtosuje wiekszoscig zwyktg w sposob
jawny.

19. Dokumentacje z postepowania konkursowego stanowig dokumenty ztozone przez
kandydata stajgcego do konkursu, protokét z przebiegu konkursu na stanowisko i
wniosek dziekana do rektora w sprawie propozycji zatrudnienia wytonionego w
drodze konkursu kandydata.

20. Komisja moze uznaé, ze zaden z kandydatow nie odpowiada warunkom
wymaganym dla objecia stanowiska i zamkna¢ konkurs. W takiej sytuacji rektor moze
ogtosi¢ nowy konkurs.

21. O decyzji komisji co do jego osoby kandydat jest powiadamiany pisemnie przez
przewodniczacego komisji konkursowej. Powiadomienie obejmuje réwniez informacje
0 zamknieciu konkursu bez wytonienia kandydata na stanowisko.

22. Dziekan wydziatu sktada do rektora wniosek o zatrudnienie kandydatéw, ktérzy w
ocenie komisji konkursowej uzyskali najlepsze poparcie w postepowaniu
konkursowym do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.

23. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji rektora w sprawie zatrudnienia, przewodniczacy
komisji konkursowej przekazuje petng dokumentacje konkursowg do dziatu kadr.

24. Protokdt komisji konkursowej jest dotaczany do akt osobowych kandydata, ktéry
nastepnie zostat zatrudniony, a pozostate dokumenty przechowuje sie przez okres
5lat, z wyjatkiem wnioskéw kandydatow nie wybranych w konkursie, ktore
protokolarnie niszczy sie po uptywie roku od dnia ich skfadania lub zwraca wraz z
dokumentami na zyczenie kandydata.

25. Rektor ma prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

26. Postanowienia nin. regulaminu nie majg zastosowania do przypadkéw okreslonych
w art.118a ust.4 ustawy oraz wytgczonych przepisami szczegdlnymi.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego

Wzdr wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w drodze konkursu

na Wydziale ........c..ccoeeeeeiienns Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Dziekan
Wydziatu...................
Akademii Muzycznej

imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Bydgoszcz, dnia.........ccevvevniniiiniiennnnnnn.

JM Rektor
Akademii Muzycznej
imienia Feliksa Nowowiejskiego

w Bydgoszczy

Prosze o zatrudnienie na stanowisko nauczyciela akademicki€go - ......c.cccoevveevievceiciniennnenns
(okresli¢ stanowisko, zgodnie z art. 110 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) na Wydziale

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okre$lone w art. 109 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2012.572 z
pozn.zm.) i odpowiadajg nastepujgcym kryteriom (nalezy okresli¢ szczegdtowe wymagania w
stosunku do Kandydata): ..o e e



Zgtoszenie kandydata winno zawierac:

1.

Now!

Zgtoszenie udziatu w konkursie;

2. Oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 109 ust.1 ustawy;
3.
4. Potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajgcych uzyskanie tytutu naukowego,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

stopnia naukowego, tytutu zawodowego lub réwnorzednego;

Informacje o dorobku naukowym, artystycznym, dydaktycznym i organizacyjnym;
Wykaz publikacji/koncertow;

Oswiadczenie, ze Akademia Muzyczna w Bydgoszczy bedzie podstawowym miejscem
pracy dla kandydata (jezeli takie bedzie oczekiwanie wobec kandydata) lub
oSwiadczenie, o ktorym mowa w art.112a ustawy).

INNE vovveeeeeeereeeeeeee, (Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podac
informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu).

Zgtoszenie do konkursu nalezy przesta¢ na adres:

Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego

(85-008) Bydgoszcz, ul. Stowackiego 7

z dopiskiem KONKURS NA STANOWISKO

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu .............eeeee. (decyduje data wptywu do Akademii).

Data rozstrzygniecia konkursu nastgpi W dniU.........ccceveevueieinnnnnnnns

podpis dziekana Wydziatu

Wyrazam zgode

podpis rektora



Zalacznik nr 2

do Regulaminu konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
Wzdr ogtoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego

Rektor

Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
ogtasza konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego

INSTYTUCJA Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego

MIASTO Bydgoszcz

STANOWISKO | ,na Wydziale. ... ,
w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy

DYSCYPLINA NAUKOWA

DATA OGLOSZENIA

TERMIN SKELADANIA OFERT

dodnia ............oo (decyduje data wplywu do Akademii)

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA
KONKURSU

LINK DO STRONY

http:/ /www.amuz.bydgoszcz.pl/ oferty-pracy

SLOWA KLUCZOWE

WYMAGANIA W STOSUNKU

DO KANDYDATA

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére posiadaja:

WYMAGANE DOKUMENTY

[y

Zgtoszenie udziatu w konkursie (do pobrania);

2. Oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 109
ust.1 ustawy (do pobrania);

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie(do pobrania);

4. Potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajgcych uzyskanie
tytutu naukowego, stopnia naukowego, tytutu zawodowego lub
réwnorzednego;

5. Informacje o dorobku naukowym, artystycznym, dydaktycznym i

organizacyjnym;

Wykaz publikacji/koncertow;

Oswiadczenie, ze Akademia Muzyczna w Bydgoszczy bedzie

podstawowym miejscem pracy dla kandydata (jezeli takie bedzie

oczekiwanie wobec kandydata).

8. INNE ccovvviirirrer s (Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty

lub podac informacje, ktore w jego ocenie mogg by¢ przydatne

w rozstrzygnieciu konkursu).

No

MIEJSCE SKEADANIA Sekretariat
DOKUMENTOW
Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego
85-008 Bydgoszcz, ul. Stowackiego 7
UWAGI Zastrzega si¢ prawo do przeprowadzenia rozmowy z kandydatami.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

podpis rektora uczelni




