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Załącznik nr 4 do Statutu AMFN 
 
 

Zasady podziału i przyznawania Nagród Rektora dla pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi 

 
 

1. Nagrody Rektora dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi przyznawane są 
za osiągnięcia w pracy zawodowej. 

2. Kwestor określa corocznie środki przeznaczone na Nagrody Rektora dla pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi, przy czym środki te nie mogą przekroczyć 1 % 
planowanych przez Uczelnie rocznych środków na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy 
pracowników. 

3. Rektor wyznacza kandydata do Nagrody. 
4. Kierownicy działów zgłaszają swoje propozycje osób typowanych do Nagrody Rektora 

Kanclerzowi. 
5. Kanclerz wyznacza kandydatów do Nagród Rektora wśród kierowników działów. 
6. Liczba zgłoszonych kandydatów z poszczególnych działów uzależniona jest od liczebności 

działu. 
7. Wysokość przyznanej Nagrody Rektora ustala Kanclerz i jest ona uzależniona od: ogólnej liczby 

kandydatów, stanowiska kandydata, a także częstotliwości występowania o Nagrodę w ramach 
poszczególnych działów. 

 
 


