Zatacznik nr 7 do Statutu AMFN
Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy.

Warunki obligatoryjne, jakie powinien spetnia¢ kandydat na dyplomowanego bibliotekarza lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej

1. Formalne
1.1. Wyksztatcenie
1.1.1. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
lub
1.1.2. stopien naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej
lub
1.1.3. ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz
w pkt. 1.1.1. oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub
1.1.4. stopien naukowy z innych nauk niz wymienione w pkt. 1.1.2. w zakresie zgodnym
z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki

1.2. Co najmniej dwa lata stazu pracy w bibliotece naukowej.

1.3. Dyplom lub certyfikat poswiadczajgcy znajomosc¢ jednego jezyka obcego na poziomie B2 wedtug
Skali Rady Europy (Common European Framework of Reference).

1.4. Minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki, w tym 2 recenzowane.

2. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza
2.1. Publikacje informacyjne i bibliograficzne inne niz wymienione w pkt. 1.4, inne publikacje
o charakterze naukowym.
2.2. Redakcja naukowa i/lub merytoryczna.
2.3. Udziat w komitetach i radach programowych (konferencji, czasopism, serii wydawniczych).
2.4. Inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badan
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, badania efektywnosci dziatalnosci
bibliotecznej, tworzenie/wspoéttworzenie baz danych, w tym: opracowywanie koncepcji,
prace nad strukturg baz, itp.).

3. Dziatalno$¢ dydaktyczna

3.1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk
zgodnych z profilem danej biblioteki.

3.2. Przygotowanie i realizacja réznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji
informacyjnej, réwniez w wersji e-learningowe].

4. Dziatalno$¢ organizacyjna
4.1. Petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece.
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4.2. Kierowanie projektami, grantami; praca w statych zespotach problemowych biblioteki/uczelni.

4.3. Proponowanie, projektowanie i wdrazanie usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji
pracy biblioteki.

4.4, Opracowywanie dokumentéw o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewnetrznych).

4.5. Organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk.

4.6. Wspdtpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki.

Il. Warunki dodatkowe oceny kandydata
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz innych niz akademickie grup uzytkownikdéw.
2. Popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikdw, np. wystawy,
targi, festiwale nauki).
3. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji (ukorczone studia podyplomowe, staze w zagranicznych
bibliotekach naukowych, inne uzyskane certyfikaty itp.).

lll. Wymagania w zakresie stazu pracy i dorobku naukowego dla dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na
stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego — co najmniej
4 lata na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego i dwie
publikacje wydane po uzyskaniu poprzedniego awansu;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego — co najmniej 3 lata na
stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej lub 8
lat w stuzbie bibliotecznej lub informacji naukowej i dwie publikacje wydane po uzyskaniu
poprzedniego awansu;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej — co najmniej 2 lata na
stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej lub 6
lat w stuzbie bibliotecznej lub informacji naukowej i dwie publikacje wydane po uzyskaniu
poprzedniego awansu;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej — co najmniej 2 lata w
stuzbie bibliotecznej lub informacji naukowej lub na stanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego lub pracownika naukowego.

IV. Dla stanowisk wskazanych wyzej konieczne jest spetnienie wszystkich warunkéw formalnych
z pkt 1.1 oraz co najmniej potowa warunkéw w kazdej z kategorii dziatalnosci wymienionych
wpktl2,3i4.
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