Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
Zasady wyjazdow pedagogow i pracownikow w ramach programu Erasmus+

1. Cel wyjazdow

Program Erasmus+ umozliwia pracownikom Akademii Muzycznej w Bydgoszczy wyjazdy
zagraniczne w celach dydaktycznych i szkoleniowych, takich jak:

o prowadzenie wyktadéw, seminariow, warsztatow, masterclass,
o udziat w szkoleniach/kursach,
e obserwacja zaje¢ dydaktycznych w uczelniach zagranicznych.

Wyjazdy te odbywajg si¢ na podstawie umow bilateralnych z uczelniami partnerskimi
posiadajacymi Kart¢ Erasmusa.

2. OKkres i czas trwania wyjazdow

e Okres realizacji: od 1 pazdziernika danego roku do 30 wrze$nia roku kolejnego.

e Czas trwania: od 2 dni do maksymalnie 6 tygodni.

e Minimalny czas zajeé dydaktycznych: przy pobycie do 1 tygodnia — co najmniej 8
godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Procedura zgloszeniowa

Pracownicy Akademii Muzycznej w Bydgoszczy ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach
programu Erasmus+ powinni:

1. Zglosi¢ cheé wyjazdu do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.
2. Przedstawic¢ zaproszenie otrzymane od uczelni zagranicznej.
3. Przygotowaé dokumentacje, w tym:
e plan zaje¢ dydaktycznych (Teaching Mobility Agreement) lub plan szkolenia
(Training Mobility Agreement),
e whniosek o zakwalifikowanie pracownika na wyjazd,
e os$wiadczenie ,,green travel” (jesli podroz odbywa si¢ zrownowazonym
srodkiem transportu),
o ewentualnie inne dokumenty wymagane przez uczelni¢ zagraniczng,
« dane konta bankowego.

4. Kryteria kwalifikacyjne

Podczas kwalifikacji brane sg pod uwage:



¢ doswiadczenie zawodowe,
o kompetencje jezykowe,
e liczba wczesniejszych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+.

5. Akceptacja i wybor uczestnikow

Akceptacji i wyboru pracownikéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+ dokonuje
Prorektor ds. Wspotpracy z Zagranica wraz z Uczelnianym Koordynatorem Programu
Erasmus+, w oparciu o:

o liczbe dostepnych miejsc 1 budzet przyznany uczelni na dany rok akademicki,

e kolejnos¢ zgtoszen (w przypadku porownywalnych kwalifikacji),

e spetnienie wymagan formalnych, w tym ztozenie kompletu dokumentow w
wyznaczonym terminie,

e wczesniejszg aktywnos$¢ pracownika w programie Erasmus+ (pierwszenstwo moga
mie¢ osoby wyjezdzajace po raz pierwszy),

e zapewnienie sprawiedliwego dostepu do wyjazdow — tak, aby mozliwo$¢ uczestnictwa
mieli przedstawiciele roznych wydziatow, katedr 1 dzialdw uczelni, a nie jedynie
powtarzajaca si¢ grupa osob.

6. Obowiazki po powrocie
Po powrocie z uczelni zagranicznej pracownik zobowigzany jest:

o dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace realizacj¢ Mobility Agreement,

o w przypadku ,,green travel” — dostarczy¢ o§wiadczenie wraz z
biletami/potwierdzeniem odbycia podrozy,

e wypelni¢ ankiete online, ktorg otrzyma automatycznie po zakonczeniu mobilnosci.

7. Wyjazdy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

W ramach programu Erasmus+ mozliwe sg rowniez wyjazdy pracownikoéw uczelni
niebedacych nauczycielami akademickimi — w celach szkoleniowych.

Kryteria udzialu:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w Akademii Muzycznej w Bydgoszczy,

e zgoda przetozonego jednostki (np. kierownika dziatu, kanclerza) na udziat w
wyjezdzie,

o znajomos¢ jezyka umozliwiajaca efektywne uczestnictwo w szkoleniu lub pracy w
srodowisku miedzynarodowym,

o zlozenie formularza zgloszeniowego wraz z wstepnym planem szkolenia oraz
dokumentem potwierdzajacym przyjecie przez instytucje goszczaca.






