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Dziat 1

Zagadnienia ogdlne
Rozdziat 1 — Przepisy ogdlne

81

Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy, zwana dalej Uczelnig, jest
publiczng uczelnig artystyczng i dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r. poz. 572 ze zmianami), zwanej dalej ustawa, oraz
niniejszego Statutu.

Uczelnia zostata utworzona 1 pazdziernika 1974 r. na mocy zarzadzenia Nr 79 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 30 pazdziernika 1974 r. (Dz. Urz. MKiS Nr 7 poz. 54) jako Filia Paristwowej Wyzszej
Szkoty Muzycznej w todzi, a nastepnie usamodzielnita sie stajgc sie z dniem 14 grudnia 1979 r.
Panstwowg Woyiszg Szkota Muzyczng imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
(rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada - Dz. U. 2 1979. Nr 27, poz. 160).

Rada Ministrow nadata Uczelni z dniem 29 grudnia 1981 r. nazwe Akademia Muzyczna imienia
Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1981 r. -
Dz. U. Nr 31, poz. 173).

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

Siedzibg Uczelni jest Bydgoszcz.

§2
Patronem Uczelni jest Feliks Nowowiejski.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest AMFN.
W jezyku angielskim rédwnowazng nazwga Uczelni jest: The Feliks Nowowiejski Academy of Music.

§3

Spotecznos¢ akademicka stanowig:

1) pracownicy, studenci i doktoranci, tworzacy spotecznosci samorzadne;
2) uczestnicy innych niz studia lub studia doktoranckie form ksztatcenia.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych
w ustawie.

Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twdérczosci artystyczne;j.
Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan,
dziatalnosci artystycznej i ksztatcenie studentéw, stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu
edukacji i nauki.

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych, twdrczosci artystycznej i prac rozwojowych, a takze przez udziat
przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie
dydaktycznym.



§5

1. Uczelnia ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania ich kierunkéw;
wspotpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi,
w realizacji badan naukowych, dziatalnosci artystycznej i prac rozwojowych, na podstawie
porozumien w celu pozyskiwania funduszy z realizacji badan, w tym z ich komercjalizacji
oraz wspierania mobilnosci naukowcow;

wspierania badan naukowych i twdrczosci artystycznej prowadzonej przez mtodg kadre;

prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia

i studiach doktoranckich zgodnie z przystugujgcymi jej uprawnieniami, w tym:

a. ustalania warunkéw przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach i formach
studidw,

b. ustalania programdéw uczenia sie uwzgledniajacych efekty ksztatcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

prowadzenia studiéow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen;

wydawania dyplomoéw ukonczenia studiéw potwierdzajgcych uzyskanie tytutu zawodowego

oraz swiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych, kursdw doksztatcajgcych i szkolen.

potwierdzania efektdw ksztatcenia na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Uprawnione Wydziaty Uczelni majg prawo nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego oraz wystepowania o nadanie tytutu naukowego profesora na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

§6

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

9)

8)

ksztatcenie studentéw i doktorantdw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci artystycznej oraz $wiadczenie ustug w tych
zakresach;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury poprzez gromadzenie oraz
udostepnianie zbiordw bibliotecznych, informacyjnych, w tym baz danych, i
fonograficznych;

prowadzenie studidéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;
stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu:

a) w procesie ksztatcenia,

b) w badaniach naukowych.

monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiow
i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



§7

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich (KRASP), w jej ramach
rowniez Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych (KRUA), oraz Associations Européenne des
Conservatoires, Academies de Musique et Musikhochschulen (AEC).

Rozdziat 2 — Tradycje i zwyczaje
§8
Uczelnia pielegnuje tradycje i zwyczaje akademickie.
§9

1. Uczelnia uzywa godta, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1do Statutu.
2. Uczelnia posiada sztandar. Wzér sztandaru Uczelni zawiera zatgcznik nr 2 do Statutu.
3. Uczelnia postuguje sie logotypem. Wzdr logotypu stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu.

8§10

Wyrazem tradycji oraz zwyczajéw kultywowanych w Uczelni sg state i nadzwyczajne uroczystosci
akademickie.

§11

Uroczyste wreczenia dyplomoéw doktorom i doktorom habilitowanym odbywajg sie na posiedzeniach
Senatu z zachowaniem tradycji akademickich.

§12

Stosownie do zwyczaju Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Prodziekani, Senatorowie oraz Doktorzy
honoris causa majg przywilej wystepowania w tradycyjnych togach, z insygniami sprawowanych
urzedow.

§13
Dniem uroczystym Uczelni jest 27 listopada.
§14

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Senat jest tytut doktora honoris causa. Tytut
nadawany jest osobom, ktére wniosty wybitny i trwaty wkfad do kultury muzycznej lub nauki polskiej.
Tryb nadania tytutu wymaga zachowania nastepujgcych warunkéw:

1) kandydature do nadania tytutu doktora honoris causa przedstawia uprawnione] radzie
wydziatu Rektor;

2) rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia z wnioskiem do Senatu o nadanie
tytutu doktora honoris causa wiekszoscig trzech pigtych gtoséw statutowego sktadu rady
wydziatu;

3) Senat, po uzyskaniu trzech recenzji, podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa wiekszoscig trzech pigtych statutowego sktadu.



§15

1. Medal Uczelni nadawany jest przez Rektora za wybitny wkiad w rozwdéj Uczelni.
2. Regulamin nadawania Medalu Uczelni ustala Senat.

8§16

1. W Uczelni nadawane sg rowniez medale okolicznos$ciowe.
2. Medale okolicznosciowe nadaje Rektor.

Rozdziat 3 — Wspotpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi
§17

1. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane i jednostki wspdlne.

2.  Uczelnia moze tworzy¢, w trybie okreslonym w ust. 1, jednostki wspdlne takze z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

3. Porozumienie, o ktéorym mowa w ust. 1, okre$la organizacje, sposdéb funkcjonowania
i finansowania jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej, zasady prowadzenia studidow
i ksztatcenia w innych formach, okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 6 ustawy, oraz zasady
wydawania dyplomoéw ukonczenia studidw i Swiadectw ukoriczenia ksztatcenia.

§18

Uczelnia prowadzi wspdtprace miedzynarodowg w poszanowaniu wolnosci badan naukowych
i twdrczosci artystycznej.

§19

Wspdtpraca miedzynarodowa prowadzona jest w ramach umow, programow i inicjatyw
europejskich, porozumien partnerskich i innych form wspétdziatania.

§20

1. Cudzoziemcy moga podejmowac i odbywac studia, studia doktoranckie oraz inne formy
ksztatcenia, a takze uczestniczyé w badaniach naukowych i pracach rozwojowych.

2. Odbywanie studidw, studidw doktoranckich i innych form ksztatcenia przez cudzoziemcéw
okreslajg odrebne przepisy.

§21

Dla osiggniecia okreslonych celdéw Uczelnia moze wspodtpracowaé réwniez z instytucjami kultury,
zwigzkami tworczymi, fundacjami, stowarzyszeniami, szkotami oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.



Dziat 2

Ustréj Uczelni

Rozdziat 1 — Statut Uczelni
§22
Statut Uczelni uchwala Senat wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gtosdw swojego sktadu.
§23

Zmiany w Statucie Uczelni uchwala Senat wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gtoséw swojego
skfadu.

Rozdziat 2- Organy Uczelni
§24
Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Wydziatéw.
§25
Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i Dziekani.
§26
Organami wyborczymi Uczelni sg Kolegia Elektoréw.
§27

W organach kolegialnych i wyborczych Uczelni s3 reprezentowani nauczyciele akademiccy,
doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 28

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) Prorektorzy;

3) Dziekani;

4) wybierani przedstawiciele nauczycieli akademickich;
5) wybierani przedstawiciele pozostatych pracownikow;
6) wybierani przedstawiciele studentéw i doktorantéw.

§29



N

Senat Uczelni liczy 30 osdb:

1)

2)
3)

4)

16 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego co stanowi 53,33% sktadu Senatu;

5 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich co stanowi 16,67% sktadu Senatu;

3 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi co stanowi 10%
sktadu Senatu;

6 przedstawicieli studentéw i doktorantéw co stanowi 20% sktadu Senatu.

Rektor, Prorektorzy i Dziekani sg wliczani odpowiednio do grup wymienionych w ust. 1.
W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki
Gtéwnej AMFN.

§30

Do kompetencji Senatu Uczelni w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)

8)

8a)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

uchwalanie Statutu i jego zmian;

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

uchwalanie Regulaminu wyborczego;

stwierdzanie zgodnosci Regulaminu samorzadu studenckiego ze Statutem i ustawag;

nadawanie tytutu doktora honoris causa;

opiniowanie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji przez Rektora podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni, w tym jednostek zamiejscowych;

wyrazenie opinii w sprawie zawarcia przez Rektora umowy o wspodtpracy z podmiotem
zagranicznym;

uchwalanie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i
prac rozwojowych.

Uchwalanie Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w uczelni;

wybieranie cztonkdw uczelnianej Komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich;
wybieranie cztonkéw komisji dyscyplinarnych i odwofawczych dyscyplinarnych do spraw
studentéw oraz doktorantow;

okreslanie form studiéw i form studidw doktoranckich;

uchwalanie Regulaminu studiéw, Regulaminu studiéw doktoranckich, Regulaminu studidow
podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i innych form ksztatcenia;

okreslanie w drodze uchwaty efektéw ksztatcenia dla studidow podyplomowych i kierowanie
uchwaty do wiasciwej rady wydziatu w celu opracowania uchwaty rady wydziatu dotyczacej
pozostatych elementéw programu ksztatcenia;

okreslanie w drodze uchwaty efektow ksztatcenia odpowiednio do poziomu i profilu
ksztatcenia i kierowanie uchwaty do wtasciwej rady wydziatu w celu opracowania uchwaty
rady wydziatu dotyczgcej pozostatych elementéw programu ksztatcenia;

uchwalanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

uchwalanie ogdlnej liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach w tym liczby miejsc dla
0sob, dla ktérych bedzie to kolejny kierunek studidow stacjonarnych w uczelni publicznej,
kierujac sie zasadg odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztatcenia oraz mozliwosciami zapewnienia
finansowania ich ze sSrodkéw publicznych, a takze dbajgc o zgodnos¢ struktury kierunkow z
misjg uczelni;

okreslanie szczegétowych zasad pobierania opfat za ustugi edukacyjne, w tym réwniez trybu
i warunkéw zwalniania z tych opfat — w catosci lub czesci — studentéw lub doktorantow,
w szczegdlnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, uczestnikéw miedzynarodowych
programow stypendialnych a takze tych, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej;
uchwalenie warunkéw i trybu rekrutacji na studia i studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji;

ustalanie co najmniej na okres trzech lat szczegétowych zasad przyjmowania na studia
laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego;



N

b

20) zatwierdzanie wzoréow dyploméw ukonczenia studidw;

21) okreslenie zasad ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych;

22) wydawanie opinii ws. rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim;

23) opracowanie zasad oraz trybu powierzania zaje¢ w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslonych w ustawie;

24) okreslenie zasad oraz trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg,
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy;

25) okreSlanie warunkéw i trybu kierowania za granice przez Uczelnie jej pracownikow,
doktorantéw i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

26) okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego;

27) uchwalanie Regulaminu przyznawania Nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich;

28) wyrazanie zgody na zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni o wartosci przekraczajacej
250 000 Euro obliczonej na podstawie sredniego kursu ogtoszonego przez NBP wedtug
stanu z dnia wystgpienia o zgode;

29) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego Uczelni;

Senat powotuje komisje senackie state.

Statymi komisjami senackimi sa:

1) Komisja do spraw organizacji i rozwoju uczelni

2) Komisja do spraw rozwoju kadry, nagrdéd i odznaczen

Senat moze takze powotywad dorazne komisje senackie oraz okresla¢ ich skfad i zadania.
Cztonkami komisji statych i doraznych mogg by¢ cztonkowie Senatu lub osoby spoza Senatu.

§31

Uchwaty Senatu Uczelni podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzgce dla innych

organdw Uczelni i spotecznosci akademickiej.

§32

Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej sktadu
Senatu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Posiedzenia Senatu odbywaja sie co najmniej dwukrotnie w semestrze.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor albo pod jego nieobecnosc i z jego upowaznienia
jeden z Prorektoréw.

Posiedzenia odbywajg sie wedtug okreslonego porzadku obrad.

Posiedzenia Senatu sg protokofowane. Uchwaty podejmowane przez Senat stanowig zatgczniki
do protokotu wtasciwego posiedzenia Senatu.

§33

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym catej
spotfecznosci akademickiej.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwéch Prorektoréw.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub Kanclerza.
Rektor opracowuije i realizuje strategie rozwoju Uczelni, uchwalang przez Senat.



§34

Do kompetencji Rektora w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni;
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, artystyczng oraz naukowo-badawcza
Uczelni;

sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, posiadajacy bierne prawo wyborcze, o ktérym mowa w art.
71 ust. 1 pkt 3 ustawy;

sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Uczelni;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczerfistwa na terenie Uczelni;
okreslanie zakresu obowigzkdéw prorektoréw;

udzielanie petnomocnictw Kanclerzowi i innym cztonkom administracji;

podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia catkowitego lub czesciowego z obowigzku
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem Polskiej
Komisji Akredytacyjne na wniosek cztonka tejze Komisji;

ustalanie wysokosci optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia na dany rok
akademicki;

okreslanie wysokosci optat za $wiadczone przez Uczelnie ustugi edukacyjne;

wydawanie w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego
szczegdtowego Regulaminu ustalania wysokos$ci przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw;

wydawanie w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu doktorantéw
szczegdtowego Regulaminu ustalania wysokos$ci przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla doktorantow;

rejestrowanie i prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

wznawianie postepowania o nadanie tytutu zawodowego i wydanie dyplomu oraz
stwierdzanie niewaznosci decyzji o nadaniu tytutu zawodowego i wydaniu dyplomu;
ustanawianie petnomocnikdw;

tworzenie, powotywanie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych;
przyznawanie Nagrody Rektora nauczycielom akademickim za osiggniecia artystyczne,
naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za catoksztatt dorobku;

przyznawanie Nagrody Rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za
osiggniecia w pracy zawodowej.

§35

1. W sktad rady wydziatu wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)

Dziekan jako przewodniczacy;

Prodziekan;

nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopiern doktora habilitowanego
w liczbie stanowigcej ponad 50% sktadu rady;

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiacej co
najmniej 20% sktadu rady;

wybrani przedstawiciele studentdw i doktorantéw wydziatu stanowigcy co najmniej 20%
sktadu rady.

2. Dziekani Prodziekan sg wliczani odpowiednio do grup wymienionych w ust. 1.

§36



Wszystkie uchwaty rad wydziatdw obligatoryjnie zostajg przekazane do wiadomosci Rektora
z wytgczeniem uchwat dotyczacych przewoddéw doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytutu profesora.

§37

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, programow
studidw, w tym plandéw studidw po okresleniu w drodze uchwaty przez Senat efektéw
ksztatcenia dla danego kierunku;

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu doktorantéw, programow
studidw, w tym plandw studidw doktoranckich po okresleniu w drodze uchwaty przez Senat
efektdw ksztatcenia dla danej dyscypliny;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat programoéw studiow, w tym
plandéw 6w studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

2. Rady wydziatdw moga powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania;

3. Uchwaty rady wydziatu w sprawach nalezgcych do jej kompetencji s wigzace dla spotecznosci
wydziatu;

4. 0d uchwaty rady wydziatu jej dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu;

5. Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z ustawg, Statutem, uchwatg Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajgcg wazny interes Uczelni.

§38

1. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej
sktadu rady w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

2. Posiedzenia rady wydziatu odbywajg sie co najmniej dwukrotnie w semestrze.

3. Posiedzeniom rady wydziatu przewodniczy Dziekan albo pod jego nieobecnos¢ i z jego
upowaznienia Prodziekan.

4. Posiedzenia odbywajg sie wedtug okreslonego porzadku obrad.

5. Posiedzenia rady wydziatu sg protokotowane. Uchwaty podejmowane przez rady wydziatu
stanowig zataczniki do protokotu wtasciwego posiedzenia rady wydziatu.

§39

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje wydziat na zewnatrz, a w szczegélnosci:

1) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;

2) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;

3) kieruje wydziatem z pomocg Prodziekana;

4) wyznacza zakres dziatania Prodziekana;

5) powotuje komisje dziekanskie oraz petnomocnikéw dziekana;

6) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

7) ustala szczegétowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

8) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

9) podejmuje decyzje dotyczace wspodtdziatania z innymi wydziatami po uzgodnieniu z
Rektorem;

10) po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich, zaliczanych do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiéw, przedkfada na koniec roku akademickiego radzie wydziatu ocene
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efektéw ksztafcenia, ktdra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia;

11) jest przetozonym i opiekunem spotecznosci wydziatu;

12) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw, doktorantow oraz uczestnikow
kurséw specjalistycznych i stuchaczy studiéw podyplomowych;

13) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni;

14) podejmuje decyzje dotyczgce wydziatu nie nalezgce do kompetencji innych organdw.

§40

Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
Rektor uchyla decyzje Dziekana sprzeczng z ustawg, Statutem, uchwatg Senatu, uchwatg rady
wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajacg wazny
interes Uczelni.

§41
Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.
Nie wolno tgczy¢ funkcji cztonka Senatu Uczelni z funkcjg organu jednoosobowego innej uczelni, ze

statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka organu
osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

§42

Kanclerza Uczelni zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Kanclerz dziata na podstawie upowaznienia Rektora i odpowiada przed nim za swojg dziafalnosé.

§43

Kwestor Uczelni petni funkcje gtdwnego ksiegowego i jest zastepcg Kanclerza. Obowigzki
i uprawnienia Kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
Kwestora Uczelni powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

Rozdziat 3 - Wybory

§ 44

Jednoosobowe organy Uczelni oraz ich zastepcy, cztonkowie organéw kolegialnych oraz organdéw

wyborczych Uczelni sg powotywani w drodze wyboréw na zasadach okreslonych w ustawie, Statucie

i Regulaminie wyborczym.

§45

Wybdr uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych gtosow.

§46

Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup wyborcéw do organdéw kolegialnych i organéw
wyborczych przeprowadza sie na zebraniach poszczegdlnych grup.

§47
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Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektoréw.
§48

Uczelniane kolegium elektoréw liczy 40 oséb. Procentowy udziat poszczegdlnych grup jest
nastepujacy:

1) 50% stanowig nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego;

2) 20 % stanowig przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 20% stanowig przedstawiciele studentow i doktorantow;

4) 10% stanowig przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§49

Wyboru dziekandw i prodziekanéw dokonujg wydziatowe kolegia elektoréw.

§50
1. Wydziatowe kolegia elektoréw licza:
1)  Wydziat Teorii Muzyki, Kompozycji i Rezyserii Dzwieku - 10 oséb;
2)  Wydziat Instrumentalny - 20 0s6b;
3)  Wydziat Wokalno-Aktorski - 10 osdb;
4)  Wydziat Dyrygentury, Jazzu i Edukacji Muzycznej - 20 oséb.

2.  Procentowy udziat poszczegdlnych grup jest nastepujacy:
1) 50% stanowig przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego;
2) 30% stanowig przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 20% stanowig przedstawiciele studentéw i doktorantow.

§51
Uchylony
§52

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslaja
odpowiednio Regulamin samorzgdu studenckiego i Regulamin samorzadu doktorantéw.

§53

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom
oraz doktorantom.

§54

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesigtego siodmego roku zycia, a w
przypadku oséb posiadajacych tytut profesora - siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom;
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§55
Uchylony

§56

Prawo do zgtaszania kandydatéw ma kazdy uprawniony pracownik, student i doktorant Uczelni.

10.

11.
12.

13.

§57

Wybory przeprowadzaja: Uczelniana Komisja Wyborcza powotywana przez Senat
i Wydziatowe Komisje Wyborcze powotywane przez Rady Wydziatéw nie pdzniej niz do 20. lutego roku
konczacego kadencje.

Wybory Uczelnianego Kolegium Elektoréw, Rektora, Prorektoréw oraz Senatu przeprowadza Uczelniana
Komisja Wyborcza. Wybory Wydziatowych Kolegiéw Elektoréw, Dziekana, Prodziekana oraz Rady
Wydziatu przeprowadzajg Wydziatowe Komisje Wyborcze.

Uczelniana Komisja Wyborcza liczy 7 cztonkéw. W jej sktad wchodza: 4 nauczyciele akademiccy (po
jednym przedstawicielu z kazdego z Wydziatéw), jeden przedstawiciel pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, jeden przedstawiciel studentéw i jeden przedstawicielu doktorantow.

Kazdy z Dziekandw, Kanclerz, Przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, Samorzad
Doktorantéw zgtasza podczas posiedzenia Senatu dotyczacego wyboru Uczelnianej Komisji Wyborczej po
dwéch kandydatéw. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej z danej grupy otrzymuje osoba, ktdra
uzyska wiekszg liczbe gtoséw.

Wydziatowe Komisje Wyborcze liczg 5 cztonkdéw. W ich sktad wchodzg — 4 nauczyciele akademiccy, jeden
student lub doktorant.

Rada Wydziatu wybiera czterech cztonkéw Wydziatowej Komisji Wyborczej sposrdod zgtoszonych przez
Dziekana co najmniej pieciu kandydatéw z grupy nauczycieli akademickich i jednego studenta lub
doktoranta sposréd zgtoszonych przez przedstawiciela Wydziatu w Uczelnianej Radzie Samorzadu
Studenckiego co najmniej dwdch kandydatow z grupy studentéow lub na Wydziale Instrumentalnym -
jednym kandydacie z grupy studentéw i jednym kandydacie z grupy doktorantéw.

Mandaty cztonkéw Wydziatowej Komisji Wyborczej otrzymujg osoby, ktére uzyskaty w poszczegdlnych
grupach najwiekszg liczbe gtosow.

Komisje Wyborcze dziatajg w trybie ciggtym. Kadencja uptywa z chwilg wyboru nowych Komisji w celu
przeprowadzenia wyboréw na kolejng kadencje.

Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor. Podczas tego posiedzenia Uczelniana
Komisja Wyborcza wybiera zwyktg wiekszoscig gtoséw przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
Pierwsze posiedzenie Wydziatowej Komisji Wyborczej zwotuje Dziekan. Podczas tego posiedzenia
Wydziatowa Komisja Wyborcza wybiera zwyktg wiekszoscig gtoséw przewodniczgcego i sekretarza.
Uczelniana Komisja Wyborcza ustala kalendarium wyborcze

Senat na wniosek Rektora lub Uczelnianej Komisji Wyborczej wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich
gtosow jego skfadu uchwala Regulamin Wyborczy okreslajacy szczegdtowy tryb i zasady wyboréw
organodw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji
Wyborczej przeprowadza sie wybory uzupetniajgce wedtug zasad okreslonych w
ust. 4 lub 6.

§58
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Warunkiem gtosowania na kandydata jest wyrazenie przez niego pisemnej zgody na kandydowanie.
§59
1. Rektor jest powotywany w drodze wyboréw.

2. Kandydatem na stanowisko Rektora moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopiern doktora
habilitowanego.

§ 60
Kandydatem na stanowisko Rektora moze byé rowniez osoba zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego i odznaczajgca sie wybitnymi osiggnieciami artystycznymi, potwierdzonymi
w nastepujacym trybie:

1) Kandydat wraz z pisemng zgodg na kandydowanie przedktada Przewodniczgcemu
Uczelnianej Komisji Wyborczej dokumentacje potwierdzajaca jego osiggniecia artystyczne.
Dokumentacja jest przygotowana wedtug kryteridw okreslonych w § 113 pkt. 1-10;

2) Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przedstawia senackiej Komisji do spraw
rozwoju kadry, nagrdd i odznaczen dokumentacje dorobku kandydata;

3) Decyzja zostaje podjeta w gtosowaniu tajnym;

4) O wyniku gtosowania Przewodniczacy Komisji powiadamia Przewodniczgcego Uczelnianej
Komisji Wyborczej.

§61
W Uczelni powotuje sie dwéch Prorektoréw.

§ 62
Kandydatéw na stanowiska prorektoréw zgtasza Rektor elekt.

§63

Osoba kandydujgca na stanowisko Prorektora musi posiada¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

§64

Osoba kandydujgca na stanowisko Prorektora ds. studenckich musi uzyska¢ pisemng zgode
wiekszosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw w uczelnianym kolegium elektoréw. Niezajecie
stanowiska w terminie siedmiu dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 65

Kandydat na stanowisko Dziekana powinien posiadaé co najmniej stopien doktora.
§ 66

Na kazdym wydziale powotuje sie jednego Prodziekana

§ 67

14



Kandydatéw na stanowiska prodziekandw zgtaszajg dziekani elekci sposréd nauczycieli akademickich
wiasciwego wydziatu.

§68

Osoba kandydujaca na stanowisko Prodziekana ds. studenckich musi uzyska¢ pisemng zgode
wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantéw w wydziatowym kolegium elektoréw. Niezajecie
stanowiska w terminie siedmiu dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

§69

1. Rektor i Prorektor mogg by¢ odwotani przez uczelniane kolegium elektoréw, ktére dokonato
wyboru.

2. Wnhniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu
Senatu. Wniosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgtoszony przez Rektora, a pisemny wniosek
o odwotanie Prorektora wiasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez co
najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Senatu.

§70

Uchwata o odwofaniu Rektora jest podejmowana wiekszoscig co najmniej trzech czwartych gtoséw w
obecnosci co najmniej dwdch trzecich statutowego skfadu uczelnianego kolegium elektoréw, ktére
dokonato wyboru.

§71

Uchwata o odwotfaniu Prorektora jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej dwéch trzecich statutowego sktadu organu, ktéry dokonat wyboru.

§72

Dziekan i Prodziekan mogg by¢ odwotani na zasadach okreslonych w § 70 i §71 stosowanych
odpowiednio.

§73

1. Mandat wygasa gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni;
3) student przestaje by¢ studentem Uczelni;
4) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
5) osoba posiadajgca mandat zrzekta sie mandatu.
2.  Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku nieuczestniczenia w posiedzeniach tego organu
kolegialnego przez okres diuzszy niz dwanascie miesiecy.
3.  Mandat wygasa w przypadku zaprzestania spetniania wymogéw formalnych do reprezentowania
danej grupy wyborczej.

§ 74
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1. W wypadku wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego, organu wyborczego i mandatu
organu jednoosobowego lub jego zastepcy przed uptywem kadencji Komisja przeprowadza
wybory uzupetniajace.

2. Kadencja osoby wybranej w wyborach uzupetniajagcych koniczy sie wraz z uptywem kadencji
organu, do ktdérego osoba ta zostata wybrana.

3. W przypadku:

1) wygasniecia mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji

2) zawieszenia osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego w petnieniu obowigzkéw

z mocy Statutu obowigzki dziekana przejmuje wtasciwy prodziekan, a jesli przeszkoda dotyczy
jego osoby wowczas obowigzki rektora z mocy Statutu przejmuje prorektor wtasciwy do spraw
artystycznych.

§ 75
Organem odwotawczym, ktdry rozpatruje protesty wyborcze, jest Uczelniana Komisja Wyborcza.
§ 76

Tryb powotania i dziatania Komisji odwotawczej okresla Regulamin wyborczy.

Rozdziat 4 — Organizacja Uczelni
§77
Uczelnia prowadzi:

1) dziatalnos$é podstawowaq polegajacy na ksztatceniu i wychowywaniu studentdw, ksztatceniu

doktorantéw, prowadzeniu dziatalnosci naukowo-badawczej i artystycznej oraz
organizacyjnej;
2) dziatalno$¢ wspomagajgcg, majacg charakter administracyjny i podporzadkowang

dziatalnosci podstawowej.

§78

1. Dziafalnos¢ podstawowa Uczelni prowadzona moze by¢ w ramach nastepujgcych jednostek
organizacyjnych:
1) Wydziat;
2) Instytut;
3) Katedra;

4) Zaktad;
5) Pracownia;
6) Studium;

7) Biblioteka;
8) Wydawnictwo;
9) Fonoteka;
10) Studio nagran.
2. W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki organizacyjne inne niz wymienione w ust. 1.

3. Dziatalnos¢ podstawowa Uczelni moze byc¢ réwniez realizowana w ramach zespotéw badawczych
i zespotdw dydaktycznych powotywanych dla okreslonych zadan. Zespoty miedzywydziatowe
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor a wydziatowe Dziekan.

4. Jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydziatowe tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po
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zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzgce w sktad wydziatéw tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na
whniosek Dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

Wewnetrzne jednostki instytutéw i katedr tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
odpowiednio dyrektora instytutu lub kierownika katedry.

W przypadku instytutu lub katedry o charakterze miedzyuczelnianym jednostki wewnetrzne
tworzy, przeksztatca i likwiduje porozumienie wtasciwych rektorow.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§79

Podstawowg jednostka organizacyjng uczelni jest wydziat, ktérego zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, artystycznej oraz ksztatcenie kadr.

Wydziat moze by¢ utworzony dla prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow.

W ramach wydziatu mogg istnie¢ jednostki organizacyjne.

§80

Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowa, miedzywydziatowa lub miedzyuczelniana.

Instytut moze by¢ utworzony i funkcjonowaé, gdy w jego sktadzie pozostajg co najmniej dwie
osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego, tytut profesora i sg zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy w Uczelni.

Zadaniem instytutu jest:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej i artystycznej w ramach okreslonych dyscyplin;
2) nadzor nad realizacjg procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie kadr.

W ramach instytutu moga istnie¢ katedry, zakfady, pracownie oraz inne jednostki.

§81

Katedra moze by¢ jednostka wydziatowa, miedzywydziatowg lub miedzyuczelniana.

Katedra moze by¢ utworzona i funkcjonowa¢, gdy w jej sktadzie pozostaje co najmniej jedna
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego, tytut naukowy profesora lub
rownowazne i jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy w Uczelni.

Zadaniem Katedry jest:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej i artystycznej w ramach okreslonej dyscypliny,

2) nadzor nad realizacjg procesu dydaktycznego,

3) ksztatcenie kadr.

W ramach katedr mogg dziata¢: zaktady, pracownie oraz inne jednostki.

Zakfady moga dziataé takze jako jednostki bezposrednio podlegte Rektorowi lub Dziekanowi.

§82

Zakfad prowadzi badania naukowe w zakresie danej specjalnosci i uczestniczy w procesie
dydaktycznym.

Zakfad moze by¢ utworzony i funkcjonowac, gdy w jego skfadzie pozostaje co najmniej jedna
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego, tytut profesora lub réwnowazine i jest
zatrudniona w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

§83
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1. Pracownie prowadzg badania naukowe w zakresie specjalnosci i mogg uczestniczyé w procesie
dydaktycznym.

2. Pracownia moze by¢ utworzona i funkcjonowaé, gdy pozostaje w niej co najmniej jedna osoba
posiadajgca stopienl doktora i jest zatrudniona w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

§84

1 W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
wydziatowa lub miedzywydziatowa.
2. Studium organizuje i prowadzi dziatalnos¢ o okreslonym profilu, specjalizacji i formie ksztatcenia.

§85

W Uczelni mogg dziata¢ podlegte bezposrednio Rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wykonujace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

§86

Szczegdtowa organizacja Uczelni zawarta jest w Regulaminie organizacyjnym Uczelni wydawanym
przez Rektora.

§86a

1. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Gtéwna.

2. Biblioteka Gtéwna jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii petnigca funkcje
biblioteki naukowej, realizujgcej zadania ustugowe i naukowe.

3. Do podstawowych zadan Biblioteki Gtéwnej nalezy gromadzenie zbioréw zgodne z kierunkami
ksztatcenia i potrzebami prac naukowo-badawczych Akademii, opracowywanie,
przechowywanie i udostepnianie zbiordw oraz dziatalno$¢ naukowa i informacyjna w zakresie
zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki.

4. Dziatalnos¢ naukowa Biblioteki Gtownej podlega nadzorowi Prorektora wiasciwego ds. nauki.

5. Szczegdtowa organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
zasady korzystania z niego zaréwno przez osoby bedgce pracownikami, studentami lub
doktorantami Akademii Muzycznej w Bydgoszczy, jak i pozostatych uzytkownikéw okresla
Regulamin Biblioteki Gtdwne;j.

6. Regulamin Biblioteki Gtéwnej okresla takze zadania, formy dziatania oraz strukture
organizacyjna biblioteki.

7. Regulamin Biblioteki Gtéwnej w granicach okreslonych przepisami ustawy oraz statutu uchwala
Senat, na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtdwnej, po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

8. Dla potrzeb funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia przetwarza dane
0s6b korzystajacych z systemu oraz informacje na temat Swiadczonych im ustug, w
szczegoblnosci:

1) imie i nazwisko,

2) adres i miejsce zamieszkania,

3) miejsce pracy lub nauki,

4) rodzaj i numer dowodu tozsamosci,
5) PESEL.
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§86b

Dyrektora Biblioteki Gtdwnej zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu uczelni, zgodnie z
wymogami okreslonymi w art. 88 ust. 2.

Dyrektor kierujac Bibliotekg Gtéwng podlega bezposrednio Prorektorowi wtasciwemu ds.
nauki i zrzadza systemem biblioteczno-informacyjnym oraz decyduje w sprawach zwigzanych
z jego funkcjonowaniem a niezastrzezonych do kompetencji innych uprawnionych organéw
lub oséb.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest przetozonym wszystkich pracownikéw w niej zatrudnionych.
Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej moga by¢ zatrudniane osoby, ktdre spetniajg wymagania
przewidziane dla nauczycieli akademickich okreslone w art.109 Prawo o szkolnictwie wyzszym z
27 lipca 2005 r. (Dz. U. 2016.1842) oraz dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
okreslone w Zatgczniku Nr 7 Statutu Akademii.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu na stanowiskach wymienionych w pkt. 4 podejmuje Rektor
po przeanalizowaniu potrzeb uczelni.

§86¢

1. W uczelni dziata Rada Biblioteczna powotywana i odwotywana przez Rektora na podstawie

zarzadzenia na okres kadencji wtadz Akademii, majgca charakter opiniodawczy.
2. W skfad Rady Bibliotecznej wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Prorektor wtasciwy ds. nauki,

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

przedstawiciel Biblioteki Gtéwnej,

przedstawiciele wszystkich wydziatdw, posiadajacy co najmniej stopie naukowy doktora lub
doktora sztuki, po jednym z kazdego wydziatu,

przedstawiciel studentédw delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,
przedstawiciel doktorantéw delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktorantéw.

3. Przewodniczacym Rady Bibliotecznej jest Prorektor wtasciwy ds. nauki.

4. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i

funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego. W szczegdlnosci do zadan Rady nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

okreslenie zasad gromadzenia i ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych;

wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem biblioteki
opiniowanie wnioskdw o zatrudnienie na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, w przypadku wniosku
dotyczacego Dyrektora biblioteki konieczny jest wniosek Prorektora wtasciwego ds. nauki a
pracownikéw biblioteki wniosek Dyrektora biblioteki;

opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Gtéwnej sktadanych Rektorowi;

opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z wykonania
planu.

§ 87

1. Dziaftalnos¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo Uczelni podlegte Rektorowi.
2. Regulamin Wydawnictwa ustala Rektor.
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3.

4,

Rektor powotuje redaktora naczelnego oraz rade wydawnicza.

§ 88
uchylony
§89

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego i legitymujacy sie
znaczacym dorobkiem naukowym lub artystycznym w zakresie dziatania tej jednostki.

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu dla jednostek
miedzywydziatowych oraz opinii rady wydziatu dla jednostek wydziatowych. W przypadku
instytutu miedzyuczelnianego dyrektora powotuje i odwotuje porozumienie odpowiednich
rektoréw.

§90

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy
posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego i posiadajgca znaczacy dorobek
naukowy lub artystyczny w zakresie dziatania tej jednostki.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. W
przypadku katedry miedzyuczelnianej kierownika powotuje i odwotuje porozumienie
odpowiednich rektoréw.

§91

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajacy stopien
doktora oraz znaczacy dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie dziatania tej jednostki.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
Kierownikiem pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora oraz
znaczacy dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie dziatania tej jednostki.
Kierownika pracowni powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

§92

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy.
Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor.

§93

Dyrektor instytutu, kierownik katedry, kierownik studium, kierownik zaktadu, kierownik
pracowni oraz redaktor naczelny wydawnictwa sg powotywani na okres nie dtuzszy niz czas
odpowiadajgcy kadencjom organéw Uczelni.
W przypadku jednostek miedzyuczelnianych tryb wyboru oraz czas sprawowania funkcji
kierowniczej okresla porozumienie rektoréw.
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§94

Dziatalnos¢ administracyjna prowadzona jest na szczeblu ogdlnouczelnianym. Gtéwnym celem
dziatania Administracji jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Uczelni w zakresie dziatalnosci
podstawowe;.

§95
Administracjg uczelni kieruje Kanclerz pod nadzorem Rektora.
8§96

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin organizacyjny. Regulamin
organizacyjny Uczelni ustala Rektor na wniosek Kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rozdziat 5 — Mienie i finanse Uczelni
§97
Mienie Uczelni obejmuje wtasnosé i inne prawa majatkowe.
§98

Majatkiem Uczelni zarzagdza Rektor przy pomocy Kanclerza i kierownikdw jednostek organizacyjnych
Uczelni.

§99

Uczelnia w ramach posiadanych srodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
planu rzeczowo-finansowego uchwalanego przez Senat, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100

Szczegétowe zasady gospodarki finansowej Uczelni uwzgledniajagce w szczegdlnosci zasady
sporzadzania planu rzeczowo-finansowego, zasady tworzenia i zmian stanu funduszy oraz zasady
rozliczania kosztéw okreslajg odrebne przepisy.

§101

1. Nadzér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy pomocy Kwestora.
Plan rzeczowo-finansowy Uczelni uchwala Senat na rok kalendarzowy.
3. Zmiany planu rzeczowo-finansowego moze dokonac¢ Rektor za zgoda Senatu.

N

§ 102

1. Dziafalnos¢ Uczelni jest finansowana z dotacji z budzetu panistwa na zadania ustawowo
okreslone, z przychoddéw wtasnych oraz innych srodkéw finansowych.

2. Zakres zadan, na ktoérych realizacje moze zosta¢ przyznana dotacja z budzetu panstwa, oraz
potencjalne zrddta przychodéw Uczelni okresla ustawa.
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§103

Dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa, badawcza i artystyczna, prowadzona w Uczelni, nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziat 3

Pracownicy uczelni
Rozdziat 1 — Przepisy ogdlne
§104

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

§ 105
Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.
§ 106

Nauczycielem akademickim moze zostac osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;

2) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;

4) nie podlega karze dyscyplinarnej pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego;

5) korzysta z petni praw publicznych.

§ 107

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.
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§ 108

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

w N

1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora;
4) instruktora.
§ 109

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywac studentdw oraz ksztatci¢ doktorantow;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukows i artystyczng;
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt. 2 3.

Do obowigzkédw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopief doktora
habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowe].

Pracownicy dydaktyczni s3 obowigzani:

1)  ksztatci¢ i wychowywac studentow oraz ksztatci¢ doktorantéw;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

§110

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sg

zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2)  kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§111

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora
oraz posiadajgca znaczacy dorobek naukowy, artystyczny, dydaktyczny, organizacyjny w zakresie
dziatania jednostki, w ktorej jest zatrudniona w podstawowym miejscu pracy.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopier doktora
habilitowanego lub tytut profesora.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedgaca pracownikiem innej
uczelni, posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora;

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora oraz
instruktora moga by¢ zatrudnione osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny.
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§ 112

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona
osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w § 111 ust. 2 i 3, jezeli posiada
stopienn doktora oraz znaczne i twodrcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone w nastepujgcym trybie:

1) Dokumentacje dorobku kandydat przedstawia wraz z wnioskiem wtasciwemu
Dziekanowi albo - gdy kandydatem jest Dziekan - Prodziekanowi;

2) Dziekan kieruje dokumentacje do zaopiniowania radzie wydziatu po uzyskaniu oceny
wtasciwej katedry (zaktadu);

3) Rada wydziatu wydaje opinie o dokumentacji w gtosowaniu tajnym;

4) Dziekan przedstawia Rektorowi wyniki gtosowania pozytywnego;

5) Rektor podejmuje decyzje ostateczng;

6) Od decyzji Rektora przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy;

7) Wszczecie postepowania okreslonego w pkt. 1 moze nastgpic takze z inicjatywy Rektora
lub wtasciwego Dziekana.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespetniajacej
wymagan okreslonych w art. 115 ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutdéw, z zastrzezeniem § 112 ust. 3 Statutu.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego rektor moze zatrudnic
osobe niespetniajagcg wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 Ustawy, jezeli
osoba ta uzyskata stopnien doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej
pie¢ lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w innym panistwie oraz posiada znaczace
osiggniecia naukowe lub artystyczne.

§113

Dokumentacja okreslona & 112 uwzglednia osiggniecia naukowe, artystyczne oraz dydaktyczne.
W szczegdlnosci:

1) publikacje (monografie, udziat w pracach zbiorowych, artykuty w czasopismach naukowych,
redakcje monografii i prac zbiorowych), autorstwo utworéw muzycznych, udziat w
koncertach i innych wydarzeniach muzycznych, ptyty oraz inne nagrania;

2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych i kulturalnych, recenzowanie prac
naukowych i artystycznych, udziat w pracach jury;

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych, seminariach, kursach mistrzowskich, wyktadach;

4) organizacja i kierownictwo naukowe oraz artystyczne konferencji, konkurséw, seminariow,
kurséw mistrzowskich i wyktadéw;

5) realizacja projektow naukowych i artystycznych o znaczeniu miedzynarodowym lub
krajowym;

6) osiggniecia studentow, doktorantéw, stuchaczy i uczestnikow kurséw doksztatcajacych oraz
absolwentow;

7) autorstwo podrecznikow, skryptéw, transkrypcji i aranzacji;

8) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutow;

9) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych;

10) nagrody i wyrdznienia panstwowe oraz resortowe, odznaczenia stowarzyszen naukowych i
kulturalnych.
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§114

Przy zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego Rektor moze zazgdac opinii wiasciwej rady

wydziatu.
Rozdziat 2 — Stosunek pracy pracownikéw Uczelni
§ 115

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytacznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym

wymiarze czasu pracy.
§ 116

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
Dziekana.

2. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ réwniez z inicjatywy Rektora po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

§117

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego matzonkiem lub
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajgca w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to
0s6b petnigcych funkcje organéw jednoosobowych uczelni, dla ktéorych ustawa przewiduje
powotywanie ich w drodze wybordw.

§118

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreslony lub nieokreslony, w
wymiarze przekraczajgcym pofowe petnego wymiaru czasu pracy, na stanowiskach, o ktdérych
mowa w § 107-108 nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu w trybie i na warunkach
okreslonych w § 119.

2. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na
tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postepowania konkursowego.

3. Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg

naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Nauki lub
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:
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a) ze $srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krécej niz trzy lata.

§119

Konkurs ogtasza Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

Rektor powotuje co najmniej trzyosobowg komisje konkursowg wyznaczajac jej
przewodniczacego.

Podstawowymi kryteriami konkursowymi sg: wyksztatcenie, dorobek naukowo-artystyczny oraz
dydaktyczny kandydata.

Komisja przedstawia Rektorowi sprawozdanie z przeprowadzonego konkursu wskazujgc
najlepsza kandydature.

Regulamin Konkursu ws. zatrudnienia nauczyciela akademickiego stanowi zatacznik nr 5 do
Statutu.

§120

W akcie mianowania oraz w umowie o prace, zwieranymi z nauczycielami akademickimi,

okreslone s3: strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,

w szczegodlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) informacje, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy;

4) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia;

5) wymiar czasu pracy;

6) termin rozpoczecia pracy.

Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania

jest ztozenie na pismie oswiadczenia, ze uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w

rozumieniu ustawy

§121

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz osiem lat.

Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1 ulega przedtuzeniu na czas:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przekraczajgcej semestr studidw;

2) trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzyniskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy;

3) pobierania zasitku chorobowego lub s$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej;

4) trwania urlopu dla poratowania zdrowia;

5) szkolenia wojskowego i obronnego;

6) do zamkniecia wszczetego przewodu doktorskiego po ztozeniu pracy doktorskiej lub
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postepowania habilitacyjnego po ztozeniu wymaganej w postepowaniu dokumentacji.

§122

Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

§123

Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wystawia nauczycielowi akademickiemu legitymacjg
stuzbowa.

§124

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byc¢ rozwigzany:
1) wdrodze porozumienia stron;
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron;
3) bez wypowiedzenia.
2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z konncem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 125

1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w wypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji Uczelni;

3) otrzymania przez nauczyciela oceny negatywnej podczas okresowej oceny;

4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia bez
zgody Rektora.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen negatywnych

podczas okresowej oceny.

§126

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany przez Rektora
rowniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 127
1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadku:
1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych dokumentéw;
2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;
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3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkédw nauczyciela
akademickiego;

5) uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

7) uptywu okresu mianowania;

8) Smierci nauczyciela akademickiego.

2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 67. rok zycia, jezeli nabyt prawo do
emerytury. Jezeli z ukoriczeniem 67. roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie
stosunku pracy nastepuje z koricem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo. Stosunek
pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, wygasa z koricem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

4. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora, z koicem
roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie - na czas pozostaty do
zakonczenia petnienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

5. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje prorektora,
kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koicem roku akademickiego, w
ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, a w przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora z koricem roku akademickiego, w ktérym ukoriczyt on 70. rok
zycia, przeksztatfca sie - na czas pozostaty do zakoriczenia petnienia tej funkcji - w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.

§128

Nauczyciel akademicki moze podjg¢ lub kontynuowac prace tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng Iub naukowo-badawczg. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora. Podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§129

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela
akademickiego bedacego organem jednoosobowym wymaga zgody:

1) Senatu w przypadku stanowiska Rektora;

2) Witasciwej rady wydziatu w przypadku stanowiska Dziekana.

§130
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1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

2. Rektor, powierzajagc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni,
moze — po zasiegnieciu opinii Senatu — obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania wskazanych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej przez Senat.

3. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

§131

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programéw ksztatcenia,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika naukowo-dydaktycznego
1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkéw dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslonych
w ust. 1. Zasady i tryb powierzania tych zaje¢ okresla Senat.

§132
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
§133

Umowe o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje
Kanclerz.

Rozdziat 3 — Okresowa ocena nauczycieli akademickich
§134

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, z mozliwoscig zasiegania opinii
ekspertdw spoza Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw,
o ktérych mowa w §109, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowe;j.

§ 135
Kryteria oceny uwzgledniajg nastepujace sktadowe:

1) podstawowe - przedmiotem oceny sg osiggniecia w zakresie dydaktyki i wychowania;
2) dodatkowe — przedmiotem oceny jest dziatalnos¢ okreslona w § 112 oraz aktywnosc
organizacyjna i spoteczna;
§136
1. Ocena jest sporzadzona w formie opisowej, a jej wynik przedstawiony w czterostopniowej skali:

1) ocena wyrdzniajaca;
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2) ocena pozytywna;
3) ocena warunkowa;
4) ocena negatywna.
Oceny dokonuje sie na podstawie ztozonej przez nauczyciela akademickiego ankiety
z uwzglednieniem catoksztattu dziatalnosci.
Ocene pozytywng moze otrzymac nauczyciel akademicki nalezycie wypetniajgcy obowigzki
wynikajgce z przyjetych kryteridow oceny.
Ocene wyrdzniajgca moze otrzymac nauczyciel akademicki nalezycie wypetniajacy obowigzki
wynikajgce z przyjetych kryteriéw oceny, a co najmniej w jednym zakresie osiggajacy
ponadstandardowe wyniki.
Ocene warunkowg otrzymuje nauczyciel akademicki wypetniajgcy w minimalnym stopniu
obowigzki wynikajgce z przyjetych kryteriow oceny.
Ocene negatywng otrzymuje nauczyciel akademicki niewypetniajacy obowigzkéw wynikajgcych
z przyjetych kryteriéw oceny.

§137

Okresowe oceny wszystkich nauczycieli akademickich przeprowadzaja:

1) wydziatowe komisje oceniajgce, powotywane przez odpowiednie rady wydziatow;

2) uczelniana Komisja ds. Biblioteki, powotywana przez Senat, gdy zatrudnieni sg w niej
nauczyciele akademiccy;

3) odwotawcza komisja oceniajgca, powotywana przez Senat i sktadajacg sie
z przedstawicieli wszystkich wydziatow.

Komisje licza co najmniej 3 cztonkow.

§138

Komisje okreslone § 137 na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona: przewodniczgcego,

wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.

§139

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

§ 140

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw

dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw i doktorantéw. Opinie studentéw i doktorantéw ustala

sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentdw i doktorantéw wydziatu.

§ 141

Przewodniczacy komisji oceniajacej przedstawia ocene nauczycielowi akademickiemu.

§ 142

Od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje oceniajgce przystuguje nauczycielowi

akademickiemu odwotanie do odwotawczej komisji oceniajgcej. Odwotanie wnosi sie w terminie

czternastu dni.

§143
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Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpoznaé odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty

ztozenia odwotania.

§ 144

Przewodniczacy komisji oceniajacych przedktadajg wszystkie oceny Rektorowi.

Rozdziat 4 — Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 145

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce

obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu.

§ 146

Karami dyscyplinarnymi sa:

N

o

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od
3 miesiecy do pieciu lat;

4) pozbawienie do prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od 5
miesiecy do 5 lat lub na stafte.

§ 147

Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Rektor po uprzednim
wystuchaniu nauczyciela akademickiego

Nauczyciel akademicki ukarany przez Rektora karg upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do
uczelnianej Komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

§ 148

Uczelniang Komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich powotuje Senat.

Kadencja Komisji jest zgodna z kadencjg organéw Uczelni.

Komisje tworzy osmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz po dwdch przedstawicieli
studentdéw i doktorantéw.

Kazdy z senatoréw ma prawo zgtaszania kandydatéw do Komisji sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni.

Kandydat musi wyrazié¢ pisemng zgode na kandydowanie.

Wybory przeprowadza sie w sposéb tajny.

Przewodniczacego Komisji wskazuje Senat sposréd wybranych nauczycieli akademickich.
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8. Kandydatéw na przedstawicieli studentéw i doktorantdw w komisjach dyscyplinarnych w liczbie
co najmniej 3 wskazuje odpowiednio samorzad studentéw i doktorantéw.

§ 149

1. Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postepowania wyjasniajgcego wszczetego z
urzedu lub na polecenie organu, ktéry go powotat.

2. Tryb postepowania wyjasniajacego, przypadki w ktérych wszczyna sie je z urzedu oraz rodzaje
orzeczen okre$la art. 144 ustawy.

§ 150

1. Rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni powotuje rektor sposrdéd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotat.

3. Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych powotywanych przez rektora trwa cztery lata i rozpoczyna
sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja organéw
uczelni.

§ 151
Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.
§ 152

1. Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkdw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania wyjasniajacego,
jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos$¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie go
od wykonywania obowigzkéw.

2. Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkéw z dniem jego
tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac dituzej niz szes¢ miesiecy, chyba ze
przeciwko nauczycielowi akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne.

Rozdziat 5 — Wynagrodzenia i inne $wiadczenia dla pracownikéw Uczelni
§ 153

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w Uczelni okresli, w drodze rozporzadzenia minister witasciwy
W porozumieniu z ministrem do spraw pracy.

§ 154

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.
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§ 155

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 156

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywad za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za catoksztatt dorobku Nagrody Rektora oraz Nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego.

§ 157
Pracownicy majg prawo do nagrdd jubileuszowych z tytutu wieloletniej pracy.
§ 158

Zasady podziatu i przyznawania Nagrdd Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla zatgcznik nr 4 do Statutu.

Dziat 4

Studia i studenci, studia doktoranckie i doktoranci

Rozdziat 1 — Organizacja ksztatcenia

§ 159

Ksztatcenie w Uczelni jest prowadzone na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach
doktoranckich, studiach podyplomowych, kursach specjalistycznych i szkoleniach.

§ 160

1. Organizacje, tok studidéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin
studiow.

2. Studia w Uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami ksztatcenia, do ktérych sg dostosowane
programy studiow, w tym plany studiéw.

3.  Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne okresla umowa w formie pisemnej zawarta
pomiedzy Uczelnig a pobierajacym ustugi edukacyjne.

§161

1. Regulamin studidw uchwala Senat co najmniej pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku
akademickiego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu z uczelnianym
organem uchwatodawczym Samorzgdu Studenckiego. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od
uchwalenia Regulaminu Senat i uczelniany organ uchwatodawczy Samorzgdu Studenckiego nie
dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej
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uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig dwéch trzecich jego statutowego sktadu.
3. Do zmiany Regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-2.

§ 162

Studia w Uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne oraz niestacjonarne.
§163

Wyktady w Uczelni sg otwarte.
§ 164

1. Studia pierwszego stopnia trwajg szes¢ semestréw, z wyjatkiem studidw pierwszego stopnia na
kierunku wokalistyka, trwajacych osiem semestréw.
2. Studia drugiego stopnia trwajg cztery semestry.

§ 165

1. Woynikajagcym z programu ksztatcenia przedmiotom zaliczanym przez studenta przypisuje sie
punkty ECTS.

2. W celu uzyskania dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia student jest zobowigzany
uzyskac¢ 180 punktéw ECTS, z wyjatkiem studidow na kierunku wokalistyka, gdzie zobowigzany
jest uzyskac 240 punktéw ECTS.

3. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia student jest zobowigzany
uzyskac 120 punktéw ECTS.

§ 166

1. Regulamin studidw uwzglednia przenoszenie i uznawanie zajec zaliczonych przez studenta w
jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej lub w innej uczelni, w tym zagranicznej, zgodnie z
zasadami systemu przenoszenia osiggniec.

2. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej
z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza sie do osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS w
uczelni macierzystej.

§ 167
1. Absolwenci studidw otrzymujg uczelniany dyplom ukonczenia studiow potwierdzajgcy uzyskanie
odpowiedniego tytutu zawodowego i suplement do dyplomu.

2. Absolwenci studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych otrzymujg Swiadectwa
ukonczenia tych studiéw lub kurséw.

§ 168
1. Do odbywania studiéw w Uczelni moze by¢ dopuszczona osoba spetniajgca warunki okreslone

w uchwale rekrutacyjnej, oraz posiadajaca:
1) sSwiadectwo dojrzatosci — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
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stopnia;
2) tytut magistra, licencjata lub réwnorzedny — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia.
2. Uchwate rekrutacyjng podaje sie do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 31 maja roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.
3. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne powotujg wtasciwi Dziekani.
4. Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor.

§ 169

Podstawg przyjecia na studia sg wyniki egzaminu konkursowego sprawdzajacego uzdolnienia
artystyczne oraz wyniki egzaminu maturalnego.

§170
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§171

=

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia $lubowania i immatrykulacji.
2. Tresc slubowania zawiera zafacznik nr 6 do Statutu.

Rozdziat 2 — Prawa i obowigzki studentéw
§172

1. Student moze studiowac wedtug indywidualnego programu studidw, w tym planu studiow, na
zasadach ustalonych przez rade wydziatu.

2. Student moze przenie$¢ sie z innej uczelni za zgodg Dziekana uczelni przyjmujacej. Warunkami
przyjecia s3:

1) wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw obowigzujgcy w uczelni, ktérag
opuszcza;

2) mozliwos¢ osiggniecia przez studenta w Uczelni dla danego poziomu ksztatcenia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Sprawdzenie mozliwosci uzyskania odpowiednich efektéow
ksztatcenia powinno nastgpi¢ w trakcie egzaminu wstepnego Ilub przestuchania
kwalifikacyjnego.

§173

Student moze uzyskac urlop od zaje¢ w Uczelni na zasadach okreslonych w Regulaminie studidw.
§174

1. Student moze ubiegad sie 0 pomoc materialng ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa w formie:
1) stypendium socjalnego;
2) stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych;
3) stypendium Rektora dla najlepszych studentow;
4) stypendium ministra za osiggniecia w nauce;
5) zapomogi.
2. Student moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim.
3. Student moze ubiegac sie o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim Uczelni.
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§175

1. Pomoc materialna dla studentdw moze by¢ przyznawana przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Stypendia za wyniki w nauce dla studentéw moga by¢ przyznawane przez osoby fizyczne lub
osoby prawne niebedace panstwowymi ani samorzagdowymi osobami prawnymi.

§176

Swiadczenia o ktérych mowa w § 174 ust. 1 przyznaje sie ze $rodkdw funduszu pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantow.

§177

1. Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymywaé student, ktéry uzyskat wysokg
$rednig ocen za poprzedni rok studidw lub posiada osiggniecia naukowe lub artystyczne.

2. O stypendium rektora dla najlepszych studentéw moze ubiegac sie student przyjety na pierwszy
rok studiow w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktéry jest laureatem olimpiady
miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej o zasiegu
ogoblnopolskim, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, jezeli profil olimpiady jest
zgodny z obszarem wiedzy, do ktdrego jest przyporzagdkowany kierunek studiéw.

3. Stypendium ministra za osiggniecia w nauce moze by¢ przyznane studentowi szczegdlnie
wyrdzniajgcemu sie w nauce, posiadajgcemu osiggniecia naukowe badZ artystyczne i ktoéry
zaliczyt kolejny rok studiéw.

4. O przyznanie stypendiow o ktérych mowa w ust. 1i 3 student moze ubiegac sie nie wczesniej niz
po zaliczeniu pierwszego roku studiéw.

5. O przyznanie stypendium Rektora dla najlepszych studentéw lub stypendium ministra moze
ubiegad sie student pierwszego roku studiéw drugiego stopnia rozpoczetych w terminie roku od
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, ktéry na ostatnim roku studidw pierwszego stopnia
spetnit kryteria wskazane w ust. 1i 3.

§178

Student studiujgcy réwnoczesnie na kilku kierunkach studiéw moze otrzymywaé stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium Rektora dla
najlepszych studentoéw i stypendium ministra za wybitne osiggniecia tylko na jednym wskazanym
przez studenta kierunku studiéw.

§179

Szczegdétowy Regulamin ustalania wysokos$ci swiadczern pomocy materialnej dla studentéw, ich
przyznawania i wyptacania, wzory wnioskdw o przyznanie Swiadczen pomocy materialnej, wzér
oswiadczenia o niepobieraniu $wiadczen na innym kierunku studiéw ustala Rektor w porozumieniu
z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego.

§180

Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i Regulaminem Studiéw.
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§181
Student jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z Regulaminem studidw;

2) sktadania egzaminéw, odbywania praktyk i spetniania innych wymogoéw przewidzianych
w planie studiéw;

3) przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.

§182

1. Dziekan skresla studenta z listy studentéw, w przypadku:
1) niepodjecia studiow;
2) rezygnacji ze studiow;
3) nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;
4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.
2. Dziekan moze skredli¢ studenta z listy studentdw, w przypadku:
1) stwierdzenia braku postepow w nauce;
2) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie;
3) niewniesienia optfat zwigzanych z odbywaniem studiow;
4) niepodpisania przez studenta przedtozonej przez uczelnie umowy o warunkach odptatnosci
za studia lub ustugi edukacyjne.

§183

Rektor, w drodze decyzji, stwierdza niewazno$¢ postepowania w sprawie nadania tytutu
zawodowego, jezeli w pracy stanowigcej podstawe nadania tytutu zawodowego osoba ubiegajgca sie
o ten tytuf przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu.

Rozdziat 3 — Studia doktoranckie
§184

1. Uczelnia prowadzi stacjonarne studia doktoranckie. Uczelnia moze prowadzi¢ niestacjonarne
studia doktoranckie.

2. Studia doktoranckie sg prowadzone wedtug programoéw ksztatcenia.

3. Nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje rada wydziatu.

§ 185
1. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia slubowania.
2. Tekst slubowania jest zamieszczony w zatgczniku nr 7 do Statutu.

§ 186

1. Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i Regulaminem Studiéw
Doktoranckich. Przepis §181 stosuje sie odpowiednio.
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Do podstawowych obowigzkéw doktoranta nalezy realizowanie programu studiéw
doktoranckich, w tym prowadzenie badan naukowych i sktadanie sprawozdan z ich przebiegu.
Uczestnicy studiéw doktoranckich majg obowigzek odbywania praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez doktorantéw nie moze przekraczaé dziewieédziesieciu godzin rocznie.

Doktoranci, ktdrzy nie wywigzujg sie z obowigzkdéw ,0 ktédrych mowa w ust. 1 i 2, mogg zostac
skresleni z listy uczestnikow studiow doktoranckich. Decyzje o skresleniu podejmuje Kierownik
Studidéw.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, stuzy odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 187

Doktorant moze otrzymac pomoc materialng w formie:

1) stypendium socjalnego

2) zapomogi

3) stypendium dla najlepszych doktorantow

4) stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych

5) stypendium ministra za wybitne osiggniecia

Doktorant moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni.

Doktorant moze ubiegac sie o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim uczelni.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, przyznaje sie ze $rodkéw funduszu pomocy
materialnej dla studentéw i doktorantéw, na zasadach okreslonych przez Rektora w uzgodnieniu
z uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

§188

Uczestnik stacjonarnych studiéw doktoranckich moze otrzymywac stypendium doktoranckie.
Decyzje o przyznaniu stypendium doktoranckiego, okresie jego pobierania oraz wysokosci
podejmuje Rektor.

Rozdziat 4 — Samorzad i organizacje studenckie
§ 189

Studenci studidow pierwszego i drugiego stopnia tworzg samorzad studencki.

Organy samorzadu studenckiego sg wyfacznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.
Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu Regulaminu, okreslajgcego zasady organizacji i tryb dziatania
samorzadu, w tym rodzaje organdw kolegialnych i jednoosobowych, sposéb ich wytaniania oraz
kompetencje.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci
z ustawg i Statutem.

Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w
tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Uczelniane samorzady studentdéw sg obowigzane do opracowania i promowania kodeksu etyki
studenta.

Organy samorzadu studentéw decyduja w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez organy Uczelni na cele studenckie. Organy samorzadu studenckiego
przedstawiajg organom Uczelni sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych
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$rodkow nie rzadziej niz raz w roku.
Rektor uchyla uchwate samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa, Statutem,
Regulaminem Studidw lub Regulaminem Samorzadu.

§190

Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych, na zasadach okreslonych w ustawie.
Uczelniane organizacje studenckie, a takze dziatajace w Uczelni stowarzyszenia zrzeszajgce
wyltacznie studentdw lub studentéw i nauczycieli akademickich, majg prawo wystepowania do
organdéw Uczelni lub do organdéw samorzadu studenckiego w sprawach dotyczacych studentéw
Uczelni.

§191

Uczelniane organizacje studenckie podlegajg rejestracji.
Organem rejestrujgcym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji studenckich jest Rektor.

Rozdziat 5 — Samorzad i organizacje doktorantéw
§192

Uczestnicy studidow doktoranckich prowadzonych w Uczelni tworzg samorzad doktorantow.
Do samorzgdu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace samorzadu studentéw.
Samorzad doktorantéw jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki
doktoranta.

§193

Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach doktorantéw,
w szczegolnosci w kofach naukowych oraz zespotach artystycznych na zasadach okreslonych
w ustawie.

Do uczelnianych organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktdre nie zrzeszajg innych cztonkdéw
oprécz doktorantédw, studentdéw i pracownikdw Uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace uczelnianych organizacji studenckich.

Rozdziat 6 — Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentéw
§194

Za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta
student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed uczelniang Komisjg dyscyplinarng do
spraw studentdw albo przed sadem kolezerskim samorzadu studenckiego zwanym dalej ,,sadem
kolezeriskim”.
Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczes$nie przez sad kolezenski i Komisje
dyscyplinarna.

§ 195

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;
2) nagana;
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3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w prawach studenta na okres do jednego roku;
5) wydalenie z Uczelni.

§ 196

Komisja dyscyplinarna ds. studentéw oraz Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw
powotywane sg na okres kadencji organdw Uczelni sposréd nauczycieli akademickich oraz
studentow przez Senat.

W sktad kazdej z komisji wchodzi po czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich
i czterech przedstawicieli studentdw.

Kazdy z senatorow ma prawo zgtaszania kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.

Samorzad Studencki wybiera kandydatow na przedstawicieli studentéw obu komisji.

Kandydat musi wyrazié¢ pisemng zgode na kandydowanie.

Wybory przeprowadza sie w sposéb tajny.

Przewodniczacych komisji wskazuje Senat sposréd wybranych nauczycieli akademickich.

§197

Rektor moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu samorzgdu studenckiego, wskazanego
w Regulaminie samorzadu, przekaza¢ sprawe do sadu kolezeniskiego zamiast przekazaé ja
rzecznikowi dyscyplinarnemu. Sad kolezenski nie moze wymierza¢ kar wymienionych w § 195
pkt. 4i 5.

Za przewinienia mniejszej wagi Rektor moze z pominieciem Komisji dyscyplinarnej lub sadu
kolezenskiego wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, po uprzednim wystuchaniu obwinionego
lub jego obroncy.

§ 198

Postepowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw studentoéw,
powotany przez Rektora na okres kadencji organdw Uczelni sposréd nauczycieli akademickich
Uczelni.

Rektor moze powotac kilku rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw studentdéw.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw petni funkcje oskarzyciela przed Komisja
dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami Rektora.

§199

Nie stosuje sie przedawnienia w odniesieniu do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec

studenta, ktédremu zarzuca sie popetnienie plagiatu.

§ 200

Obwinionemu studentowi stuzy prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

§ 201
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Regulamin samorzadu studenckiego okresla organizacje i szczegétowy tryb postepowania przed
sgdem kolezenskim.

Rozdziat 7 — Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantow
§ 202

1. Za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. Do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej doktorantéow stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej studentéw z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. W sktad Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Doktorantéw wchodzi po czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich i po dwdch
przedstawicieli Doktorantéw. Obie Komisje orzekajg w sktadzie: przewodniczgcy, ktérym jest
nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i doktorantéw.

3. Samorzad Doktorantdw wybiera kandydatéw na przedstawicieli doktorantéw do obu komisji.

4. Organizacje i szczegdtowy tryb postepowania przed sgdem kolezeriskim doktorantéw okresla
Regulamin Samorzadu Doktorantéw.

Dziat 5

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 203
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni.
§ 204

Rektor jest obowigzany zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki osobom pobierajgcym w Uczelni
nauke lub odbywajgcym zajecia praktyczno-techniczne albo wykonujgcym prace na rzecz Uczelni.

§ 205
1. Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie Uczelni, moze
czasowo zawiesi¢ zajecia w Uczelni lub w jej jednostkach organizacyjnych albo zarzadzi¢ czasowe
zamkniecie Uczelni lub jej jednostki organizacyjnej
2. Senat zatwierdza decyzje Rektora o zawieszeniu zaje¢ badz czasowym zamknieciu Uczelni lub jednostki
organizacyjnej.

§ 206

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci maja, za zgodg Rektora, prawo do organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni na warunkach okreslonych w ustawie.

§ 207

Uczelnia realizuje zadania obronne natozone na jednostke odrebnymi przepisami. Szczegétowy tryb
realizacji zadan zostat okreslony w Regulaminie organizacyjnym.

Dziat 6
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Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 208

Studenci przyjeci na studia przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu studiujg wedtug
programow opracowanych na podstawie dotychczasowych przepisdw do korca okreséw studiéw
przewidzianych w programie i planie studiéw oraz wedtug dotychczasowych zasad.

§ 209
Postanowienia § 208 stosuje sie odpowiednio do innych form ksztatcenia realizowanych w Uczelni.
§210

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego dla osdb zatrudnionych przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu wynosi 9 lat.

§211
Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1) naukaibadania naukowe - takze odpowiednio - sztuka i twdrczos¢ artystyczna;

2) stopien naukowy doktora — takie odpowiednio - stopien doktora sztuki lub kwalifikacje
| stopnia;

3) stopien naukowy doktora habilitowanego - takie odpowiednio - stopien doktora
habilitowanego sztuki lub kwalifikacje Il stopnia;

4) tytut naukowy profesora - takze odpowiednio - tytut profesora sztuk lub tytut naukowy
profesora danej dziedziny sztuki.

§212

1. Uczelnia troszczy sie o upowszechnianie swojego dorobku artystycznego i naukowego oraz
zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, wybitnych absolwentach i studentach.

2. Senat moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom oraz innym obiektom
imie osdb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic.

§213

Statut Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy z dnia 23 maja 2017 roku
traci moc z dniem 22 czerwca 2017 roku.

§214

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 22 czerwca 2017 roku.

Przewodniczacy Senatu
Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy

prof. zw. dr hab. Jerzy Kaszuba
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