Zarzqgdzenie nr 1/R/20-04/2023

Rektora Akademii Muzycznej
imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy

Rektor Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy,

na podstawie:

- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.
212)

- Ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu éwiadczeh socjalnych (Dz.U.
Nr 43, poz. 163 z pbzn. zm.).

§1

Wprowadza sie do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy,

stanowiqcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

1. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kanclerzowi.
2. Zarzqgdzenie obowigzuje od dnia 5 maja 2023 roku.
3. Przestaje obowigzywacC zarzqgdzenie nr 66 z dnia 23 wrzesnia 2011 roku.
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna:

1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1668 z pdzn. zm.)

2. Ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz.163 z p6zn. zm.).

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych, zwany w dalszej czesci
Regulaminu Funduszem, tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w sposéb okreslony aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

w szczegoblnosci w wysokosci i z nastepujqcych srodkow:

a)wptywéw z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych -
korzystajqcych z dziatalnoéci socjalnej,

b) 6,5 % planowanych przez uczelnie rocznych wynagrodzeh osobowych,

c) 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,
z p62n. zm.), na jednego bytego pracownika.

d) darowizn oraz zapiséw oséb fizycznych i prawnych,

e) odsetek od $rodkéw Funduszu,

f) wptywédw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

g) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego,

h) przychodéw z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych
stuzqcych dziatalno$ci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

i) przychodéw z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali
mieszkalnych w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasobdw mieszkaniowych,
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j) innych érodkéw okreslonych w odregbnych przepisach.
4 Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

§2

Integralng czes¢ Regulaminu w formie zatgcznikéw stanowiq:
1. Wzbr rocznego Preliminarza Funduszu, stanowi Zatqcznik Nr 5, uwzgledniajgcy
w szczegoblnosci:
a) przychody,
b) podziat wydatkéw na $wiadczenia socjalne, zapomogi, pozyczki mieszkaniowe,
inne przewidziane wydatki, stanowiqgce podstawe do opracowania
Preliminarza rocznego.

§3
Srodkami Funduszu administruje Rektor, a z jego upowaznienia Kanclerz.
§4

1. Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Kanclerz po rozpatrzeniu
wnioskéw zaopiniowanych przez Komisje Pracowniczq.

2, Decyzje o przyznaniu Swiadczeh na rzecz Kanclerza, na wniosek Kanclerza
zaopiniowany przez Komisje Pracowniczq, podejmuje Rektor.
3. Komisje Pracowniczq powotuje Rektor.
4. Komisja Pracownicza ma charakter opiniodawczy, a jej cztonkdw obowiqzuje
tajemnica stuzbowa.
5. Komisja zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§5

1. Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sq:
a) pracownicy,
b)emeryci i renciéci — byli pracownicy Akademii, dla ktérych Akademia byta
ostatnim zatrudniajgcym pracodawcq bezposrednio przed uzyskaniem przez
nich statusu emeryta lub rencisty.
2, Ze Swiadczen Funduszu mogq takze korzysta€ cztonkowie rodzin osob,
o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.2 sq:

matzonkowie,

rodzice dzieci,

opiekun faktyczny dziecka
pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18. roku zycia
- pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 25. roku zycia jezeli kontynuujq

nauke w szkole lub w szkole wyzszej,

- dziecko, ktére ukonczyto 25. rok zycia, legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci, jezeli w zwigzku z tq niepetnosprawnosciq
przystuguje mu $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
albo zasitek dla opiekuna;

4. Do cztonkdw rodziny nie zalicza sie dzieci pozostajgcych pod opiekq opiekuna
prawnego, nie zamieszkujgcego razem z Wnioskodawcq oraz dzieci pozostajgcych
W zwigzku matzenskim.

§6

1. Ze Srodkébw Funduszu mogq by¢ finansowane nastepujgce $Swiadczenia
i ustugi:
a)wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszq’,
b) éwiadczenia ,$wigteczne” zwigzane ze zwiekszeniem wydatkéw rodzin,
c)zapomogi pieniezne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby w postaci refundacji
poniesionych kosztdw do wysokosci 75%,
d)dziatalnoéé kulturalno-o$wiatowa i sportowa w postaci dofinansowania
do 50% kosztow.
e)pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej
na warunkach okreslonych umowaq.

§7

1. Pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele mieszkaniowe, w szczegblnosci moze
by¢ przeznaczona na:

a)remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

b) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
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c) uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem
spobtdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe
prawo do lokalu,

d) kaucje wymagang przy uzyskaniu mieszkania,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,

f) optaty wymagane przy zamianie mieszkan,

g) budowe lokalu w domu wielomieszkaniowym,

h) zakup mieszkania, domu,

i) adaptacje pomieszczeh na cele mieszkaniowe uprawnionego.

2, Pomoc bezzwrotna przyznawana jest w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych.
3. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta miedzy
uprawnionym a Pracodawcg.

§8

I Pomoc zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na
wniosek uprawnionego do wysokosci 15.000 zt, z potrgceniem jednorazowo kwoty
stanowiqcej 1 % udzielonej pomocy. Wzér wniosku stanowi Zatqcznik Nr 4
do Regulaminu.
2 Ubiegajqcy sie o pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe zobowigzany jest przy
whniosku uzasadni¢ przeznaczenie pomocy, zgodnie z § 7 ust. 1.
3. Ubiegajqcy sie o pomoc na cele mieszkaniowe zobowiqzany jest zawrze€
umowe na warunkach i terminach sptaty w ratach miesiecznych w okresach:

- 2 lata - 24 raty - dotyczy pozyczki w wysokosci 15.000 zt;

- 3 lata - 36 rat — dotyczy pozyczki w wysokosci 12.000 zt;

- 3 lub 5 lat - 36/60 rat - dotyczy pozyczki w wysokoéci do 10.000 zt;
B3 Sptata poszczegdinych rat pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe przez
Pracownika nastgpi w postaci potrgcef z wynagrodzenia ze wszystkimi jego
sktadnikami i zasitku chorobowego. Pozostali uprawnieni bedq dokonywacl sptaty
poszczegblnych rat na konto wskazane w umowie w terminach okreslonych
w umowie.
5. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe moze otrzymacé pracownik zatrudniony
na okres nie krotszy niz okres sptaty udzielonej pomocy. Wymog powyzszy nie
dotyczy pozostatych uprawnionych.
6. W przypadku zatrudnienia w Uczelni wspotmatzonkdw pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu z nich.
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7. Matzonkowie zatrudnieni w Uczelni nie mogq by¢ poreczycielami dla siebie
nawzajem.

8. Pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwodch pozyczek
z Funduszu jednoczeénie.

9. Rejestr poreczef prowadzi pracownik Dziatu Kadr.

10. Wysoko$¢ udzielanej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe moze by¢

uzalezniona od mozliwosci jej sptaty przez uprawnionego.

1. Whniosek o udzielenie kolejnej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe moze
by¢ ztozony nie wczesniej niz po dokonaniu catkowitej sptaty poprzednio udzielonej
pomocy na cele mieszkaniowe zgodnie z terminem zawartym w umowie.

§9

I Niesptacona pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe podlega
natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku rozwigzania umowy o prace.

2. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do pracownikéw, ktérych
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente inwalidzkqg lub emeryture, lub
z ktérymi zostata rozwigzana umowa o prace z winy pracodawcy.

3. Terminem sptaty jest ostatni dzief pozostawania w stosunku pracy.

4, W przypadku zaprzestania sptaty udzielonej pomocy zwrotnej na cele
mieszkaniowe przez pozyczkobiorce, zobowiqgzanie sptaty przechodzi

na poreczycieli.

B. Sptata udzielonej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe wymaga jej
poreczenia przez dwie osoby.

6. Poreczycielami pozyczki muszq by¢ pracownicy Akademii, zatrudnieni
na okres nie krétszy niz okres sptaty pozyczki.

7. W przypadku ustania stosunku pracy poreczyciela, pozyczkobiorca jest
zobowigzany do uzupetnienia poreczenia do dwbdch osdb, zgodnie z ust. 5 i 6.

8. Wzér umowy udzielenia pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§10
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej
na wzorach stanowigcych Zatgczniki do Regulaminu (Zc*qczniki 1, 2, 3 do
Regulaminu).

2. Terminy sktadania wnioskéw sq state, dla oséb uprawnionych:
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a) emerytéw i rencistéw od 1 do 31 maja. Uprawnieni mogq ztozyé jeden wspolny
wniosek na dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ‘wczasy pod gruszq” i Swiadczenia “Swigteczne” zwiqzane ze
zwiekszeniem wydatkdw rodzin;

b) pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace do konca roku
kalendarzowego od 1 do 31 maja. Uprawnieni mogq ztozy¢ jeden wspdiny
wniosek na dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie tzw. ‘wczasy pod gruszq” i Swiadczenia “Swigteczne” zwiqzane ze
zwiekszeniem wydatkdéw rodzin;

c) pracownikéw zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego, po rozpatrzeniu
wnioskébw na dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. “‘wczasy pod gruszq’ od 1 do 30 listopada. Uprawnieni mogq ztozy¢
wniosek na Swiadczenia “Swiqteczne” zwigzane ze zwigkszeniem wydatkow
rodzin;

3. Whniosek dotyczqcy dofinansowania wypoczynku oraz $Swiadczenh
Swiqgtecznych stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu i pracownicy sktadajq
do Pracodawcy osobiscie do Dziatu Kadr, pocztq tradycyjng lub na adres
socjal@amfn.pl.
4, Podstawqg ubiegania sie o doptate z Funduszu do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszq’, jest korzystanie
przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych, a takze ztozenie wniosku o urlop wypoczynkowy.
9. Z wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych
zwolnieni sq pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskim lub
na warunkach urlopu macierzynskiego.
6. Pozostate wnioski stanowigce Zatgcznik Nr 2 dotyczqce przyznania zapomogi
i Nr 3 dotyczqce pomocy na cele mieszkaniowe sktada sie tylko w formie papierowej
w Dziale Kadr.
e Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokoS¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
8. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oceniana bedzie w oparciu o wysoko$¢ wszystkich przychodow
przypadajgcych na osoby prowadzgce z nig wspoélne gospodarstwo domowe
wymienione w § 5 ust. 3 oraz warunkéw okreslonych w § 10 ust. 7.
9. Pracodawca lub dziatajgca w jego imieniu Komisja Pracownicza weryfikuje
wskazane przychody na podstawie przedtozonego do wglqdu rozliczenia rocznego
z Urzedu Skarbowego PIT za rok poprzedzajqcy rok zgtoszenia wniosku.
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10. Osoby, ktére nie ujawniq przychodow, a ztozq poprawnie wniosek

o dofinansowanie (dotyczy dofinasowania $éwiqtecznego i wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie wczasy pod gruszq’) otrzymajq $wiadczenie
w wysokosci minimainej.

1. Podanie przez osobe ubiegajgcq sie o $wiadczenie z Funduszu danych
niezgodnych ze stanem faktycznym skutkuje przyznaniem $wiadczen

w minimalnym wymiarze.

12. W przypadku ubiegania sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego, osoba
uprawniona jest obowigzana przedstawi€¢ niezbedne dokumenty, ktore

w indywidualnych przypadkach Pracodawca uzna za konieczne.

13. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, ktére na zqgdanie Komisji
Pracowniczej nie okazq wymaganych danych i odwiadczeh odnoénie ich sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej, uniemozliwiajgc weryfikacje wskazanych

we wniosku przychodéw, §wiadczenia nie zostang przyznane.

14. Swiadczenie $wigteczne” i dofinansowanie wypoczynku zwigzane

ze zwiekszeniem wydatkéw rodzin przystugujq raz w roku.

15. Pracownicza Komisja nie rozpatruje wnioskbw o pomoc z Funduszu oséb,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1a), ktérych w dniu posiedzenia Pracowniczej Komisji nie
tgczy z pracodawcq stosunek pracy, lub ktére w dniu wyptaty Swiadczenia nie bedg
w stosunku pracy.

§MN

Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczef socjalnych uzalezniona jest od posiadanych
przez Fundusz srodkow.

§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowiqzujqgce przepisy prawa.

§13

1. Tre§¢ Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkich uprawnionych przez
umieszczenie go na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Akademii pod adresem
http:/ /www.amuz.bydgoszcz.pl/dla-pracownika/informacje-ogolne/sprawy-
socjalne/
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2 Druki wnioskéw o przyznanie $wiadczeh z Funduszu, stanowigce Zatqczniki do
Regulaminu, sq dostepne w Dziale Kadr i na stronie internetowej Akademii pod
adresem http:/ /www.amuz.bydgoszcz.pl/dla-pracownika/informacije-
ogolne/sprawy-socjalne/

§14
Regulamin obowiqzuje od 6 maja 2023 roku.
§15

Z dniem 6 maja 2023 roku traci moc Regulamin gospodarowania zaktadowym
funduszem $wiadczenh socjalnych w Akademii Muzycznej imienia Feliksa
Nowowiejskiego w Bydgoszczy z dnia 1.10.2011 r.

§16

Tre§¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesbw w trybie art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 163 z pozn.
zm.).

profidr hab. Elzbieta Wiorkowsk.

Halpocale Daiadi

podpis pracownika wybranego podpis rektora
przez zatoge do reprezentowania
jej interesbw
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
Bydgoszcz, dnid......cccceevvvcriennns

WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia socjalnego
a) dofinansowanie wypoczynku ,wczasy pod gruszg” *
b) $wiadczenie ,$wigteczne”*

z Zaktadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych Akademii Muzycznej
im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Nazwisko i imie

Miejsce zamieszkania

Telefon, e-mail (podanie danych jest dobrowolne)

pracownik (jednostka organiz.)

Emeryt (rencista)- nalezy wpisa¢ numer konta bankowego,
na ktéry Akademia ma przekaza¢ dofinansowanie

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé
ze $wiadczen finansowanych z ZF$S

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z § 5 Regulaminu

C D
B Dzieci pozostajgce we Przychody**
wspolnym

Cztonek rodziny: .
gospodarstwie domowym

maz/zona b o
. . - do ukoniczenia 18. roku zycia

rodzic dziecka ; ) o
A ik Baktve - do ukonczenia 25. roku zycia

Imie i nazwisk ople ur‘f aKtyczy jezeli kontynuujg nauke w

Lp. q aTWISKO dziecka szkole lub w szkole wyiszej
whnioskodawcy prowadzacy wspéline - dziecko, ktére ukoriczyto 25.

gospodarstwo domowe rok zycia, legitymujgce sie

z wnioskodawca orzeczeniem o znacznym

T " stopniu niepetnosprawnosci
(wpisac imieg i nazwisko,

stopien pokrewienstwa
il ) Data urodzenia osoba z osoby z

dziecka/dzieci rubryki A | rubryki
BiC




Wyrazam zgode na potracenie z przyznanych $wiadczer finansowych lub z mojego wynagrodzenia podatku dochodowego od
0s6b fizycznych w przypadku, gdy powstanie zobowigzanie podatkowe, do pobrania ktérego zobowigzana bedzie Akademia.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej
(art. 233 Kodeksu karnego).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby ZFS$S

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy (85-056), ul.
Stowackiego 7, reprezentowana przez rektora Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy (adres e-mail:

2) W uczelni powotany jest Inspektor Ochrony Danych — (adres e-mail: iod @amfn.pl);

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy oraz ewentualnych roszczer z nig zwigzanych;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, précz administratora danych, beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez przez okres
przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
£

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest takze warunkiem korzystania z Funduszu, w przypadku
niepodania danych osobowych pomoc z Funduszu moze nie zostac¢ udzielona.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.

(podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku

*Niepotrzebne skresli¢

**\W oéwiadczeniu nalezy uwzglednié przychody wszystkich cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z
Funduszu, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, spetniajgcego warunki okreslone w § 5 ust. 3 Regulaminu
tj. matzonek, rodzic dziecka, opiekun faktyczny dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18. roku zycia
lub do ukonczenia 25. roku zycia w danym roku kalendarzowym jezeli kontynuuja nauke w szkole, szkole wyiszej a takze
dziecko, ktdre ukoniczyto 25. rok zycia legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku
z tg niepetnosprawnoscig przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna.
Do cztonkéw rodziny nie zalicza sie dzieci pozostajacych pod opiekg opiekuna prawnego, nie zamieszkujacego razem
z Wnioskodawcg oraz dzieci pozostajgcych w zwigzku matzerskim.

Przychody bedg weryfikowane przez cztonkéw Komisji na podstawie przedtozonego do wgladu rozliczenia rocznego z

Urzedu Skarbowego PIT za rok poprzedzajacy rok zgtoszenia wniosku.

Przychodem, w zaleznosci od Zrédta jego powstania, na potrzeby niniejszego Regulaminu jest:

1) ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz innych Zrédet — przychdd razem;

2)  ztytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych (PIT-36) oraz podatkiem liniowym
(PIT-36L) — przychdd z wszystkich zrodet przychoddw (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

3) ztytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formach zryczattowanych (karta podatkowa, ryczatt
od przychodéw ewidencjonowanych) — dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujagcym dla danego roku
obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (dotyczy
karty podatkowej) lub tez osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (dotyczy ryczattu
ewidencjowanego).




Wypetnia Komisja Pracownicza

Komisja Pracownicza proponuje przyznac / nie przyznawac dofinansowania do:
a) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” *
b) $wiadczenie ,$wigteczne”*

(uzasadnienie w przypadku odmowy przyznania dofinansowania)

Rok:

1. taczna suma przychoddw wszystkich oséb:

2. Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym:
3. Sredni, miesieczny przychéd na osobe w rodzinie:
4. Kwota dofinansowania wg zastosowanych kryteriéw:
Data i podpisy cztonkéw Komisji Podpis Kanclerza/Rektora

*Niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Bydgoszcz, dnia.........eeceunee.
WNIOSEK

o przyznanie zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby

z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Akademii Muzycznej
im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Nazwisko i imie

Miejsce zamieszkania

Telefon, e-mail (podanie danych jest dobrowolne)

pracownik (jednostka organiz.)

Emeryt (rencista)- nalezy wpisa¢ numer konta bankowego,
na ktéry Akademia ma przekaza¢ dofinansowanie

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
ze $wiadczer finansowanych z ZF$S

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z § 5 Regulaminu
C D
B Dzieci pozostajace we Przychody**
wspdlnym
Cztonek rodziny: P 5 ¥
Y gospodarstwie domowym
ma'z zqna do ukonczenia 18. roku zycia
A IiOdZIC dziecka - do ukonczenia 25. roku zycia
imie isk opiekun faktyczny jezeli kontynuujg nauke w
Lp. PR LNBLWISKO dziecka szkole lub w szkole wyzszej
whioskodawcy prowadzacy wspdlne - dziecko, ktdre ukonczyto 25.
gospodarstwo domowe rok zycia, legitymujace sie
z wnioskodawca

orzeczeniem o znacznym
(wpisac imie i nazwisko,

stopniu niepetnosprawnosci
stopien pokrewienstwa)

Data urodzenia osoba z osoby z
dziecka/dzieci rubryki A | rubryki
BiC




Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku dotgczam dokumentacje poswiadczajaca okolicznosci uzasadniajace wniosek

Wyrazam zgode na potracenie z przyznanych éwiadczen finansowych lub z mojego wynagrodzenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w przypadku, gdy powstanie zobowigzanie podatkowe, do pobrania ktérego zobowigzana bedzie Akademia.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233
Kodeksu karnego).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby ZF$S

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w
Bydgoszczy (85-056), ul. Stowackiego 7, reprezentowana przez rektora Akademii Muzycznej imienia Feliksa
Nowowiejskiego w Bydgoszczy (adres e-mail: rektor@amfn.pl);

2) W uczelni powotany jest Inspektor Ochrony Danych — (adres e-mail: iod@amfn.pl);

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy oraz ewentualnych roszczer z nig

zwigzanych;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, précz administratora danych, bedg wytacznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez
przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakie jest takie warunkiem korzystania z
Funduszu, w przypadku niepodania danych osobowych pomoc z Funduszu moze nie zosta¢ udzielona.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.

(podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku

*Niepotrzebne skresli¢

**\W oéwiadczeniu nalezy uwzgledni¢ przychody wszystkich cztonkdéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z
Funduszu, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, spetniajgcego warunki okreslone w § 5 ust. 3 Regulaminu
tj. matzonek, rodzic dziecka, opiekun faktyczny dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukoriczenia 18. roku zycia
lub do ukoriczenia 25. roku zycia w danym roku kalendarzowym jezeli kontynuuja nauke w szkole, szkole wyzszej a takze
dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku
z tg niepetnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna.




Do cztonkdw rodziny nie zalicza sie dzieci pozostajgcych pod opieka opiekuna prawnego, nie zamieszkujacego razem z
Whnioskodawcg oraz dzieci pozostajacych w zwigzku matzeriskim.

Przychody beda weryfikowane przez cztonkédw Komisji na podstawie przedtozonego do wgladu rozliczenia rocznego z

Urzedu Skarbowego PIT za rok poprzedzajacy rok zgtoszenia wniosku.

Przychodem, w zaleznos$ci od Zrédta jego powstania, na potrzeby niniejszego Regulaminu jest:

1) ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz innych Zrédet — przychéd razem;

2) ztytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych (PIT-36) oraz podatkiem liniowym
(PIT-36L) — przychdd z wszystkich Zrédet przychoddw (tj. wynikajgcy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

3) z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formach zryczattowanych (karta podatkowa, ryczatt
od przychodéw ewidencjonowanych) — dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujgcym dla danego roku
obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (dotyczy
karty podatkowej) lub tez osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (dotyczy ryczattu
ewidencjowanego).

Wypetnia Komisja Pracownicza

Komisja Pracownicza proponuje przyznac / nie przyznawaé zapomoge losowa

(uzasadnienie w przypadku odmowy przyznania dofinansowania)

Rok:

1. taczna suma przychoddw wszystkich oséb:

2. Liczba oséb we wspdinym gospodarstwie domowym:
3. Sredni, miesieczny przychdd na osobe w rodzinie:
4. Kwota dofinansowania:
podpisy cztonkéw Komisji Podpis Kanclerza/Rektora

o Wiorkowska




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
Bydgoszcz, dnid......cccvecreveerveeeinns

WNIOSEK

o przyznanie udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych Akademii Muzycznej
imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Nazwisko i imie

Miejsce zamieszkania

Telefon, e-mail (podanie danych jest dobrowolne)

pracownik (jednostka organiz.)

Emeryt (rencista)- nalezy wpisa¢ numer konta bankowego,
na ktéry Akademia ma przekaza¢ dofinansowanie

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowej w wysokosci , Zterminem sptaty

Z przeznaczeniem na

Na poreczycieli proponuje:

1) (imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
(seria i numer dowodu osob., wazny do...) (podpis poreczyciela)
2) (imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
(seria i numer dowodu osob., wazny do...) (podpis poreczyciela)

Wyrazam zgode na potracenie z przyznanych $wiadczen finansowych lub z mojego wynagrodzenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w przypadku, gdy powstanie zobowigzanie podatkowe, do pobrania ktérego zobowigzana bedzie Akademia.

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233
Kodeksu karnego).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby ZF$S

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w
Bydgoszczy (85-056), ul. Stowackiego 7, reprezentowana przez rektora Akademii Muzycznej imienia Feliksa




Nowowiejskiego w Bydgoszczy (adres e-mail: rektor@amfn.pl);

2) W uczelni powotany jest Inspektor Ochrony Danych — (adres e-mail: iod@amfn.pl);

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy oraz ewentualnych roszczend z nig

zwigzanych;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, procz administratora danych, beda wytgcznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez
przez okres przewidziany w przepisach dotyczgcych przechowywania i archiwizacji dokumentacji;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakie jest takie warunkiem korzystania z
Funduszu, w przypadku niepodania danych osobowych pomoc z Funduszu moze nie zostac¢ udzielona.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.

(podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Komisja Pracownicza

Komisja Pracownicza proponuje przyzna¢ / nie przyznawa¢ pozyczke mieszkaniowa w wysokosci na warunkach:

podpisy cztonkéw Komisji Podpis Kanclerza/Rektora

< &K




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
UMOWA POZYCZKI

zawarta dnia roku w Bydgoszczy pomiedzy:

Akademig Muzyczng im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
z siedziba w Bydgoszczy (85-008) przy ul. Stowackiego 7,

IEPreZentowana Prze€Z ............cooeeevevenaunienns - Kanclerza,

zwang dalej Pozyczkodawcg

a

zamieszkatym/g* w (_ - )przyul __, zameldowanym/a* w (- )przyul .,
legitymujacym/a si¢ seria___ numer wydanym przez waznym do dnia roku,

zwanym/a* dalej Pozyczkobiorcg

o tresci nastgpujacej:

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy, na jego wniosek z dnia roku, na warunkach okres$lonych w
niniejszej Umowie oraz na zasadach okre$lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii
Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy, pozyczki w kwocie ., zk ( ztotych i groszy)

z jednoczesnym potraceniem z gory oprocentowania pozyczki w wysokosci 1% udzielonej pozyczki, tj. kwoty — ,  zt(
ztotych i groszy).
2. Pozyczka udzielona jest na okres _ ( ) lat od dnia zawarcia niniejszej Umowy, tj. do dnia roku.
3. Pozyczkodawca przekaze Pozyczkobiorcy kwotg pozyczki w wysokosci . . A ztotych i groszy)
po podpisaniu niniejszej Umowy i ustanowieniu przez Pozyczkobiorce prawnego zabezpieczenia splaty pozyczki w postaci
poreczenia wedtug prawa cywilnego dokonanego przez dwéch porgczycieli.
4, Kwota okre$lona w ust. 3 zostanie przekazana Poreczycielowi w formie wyptaty gotéwki w kasie Pozyczkodawcy/w formie
przelewu $rodkéw na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy w numer *,
5. Oprocentowanie pozyczki w wysokosci 1% udzielonej pozyczki, tj. kwoty — ,  zt ( zlotych i groszy)
zostanie doliczone do pierwszej raty.

§2

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ dokona¢ w okresie objetym niniejsza Umowa splaty pozyczki w _ ( ) réwnych
miesigcznych ratach.

2. Splata poszczegdlnych rat pozyczki przez Pozyczkobiorcg bgdacego pracownikiem Pozyczkodawcy nastapi w postaci potracen z
wynagrodzenia Pozyczkodawcy ze wszystkimi jego sktadnikami i zasitku chorobowego. Pozyczkodawca niniejszym wyraza zgodg na
dokonywanie przez Pozyczkodawce potracen z jego wynagrodzenia poszczeg6lnych rat pozyczki okreslonych w ust. 1.

3. Splata poszczeg6lnych rat pozyczki przez Pozyczkobiorce nie bedacego pracownikiem Pozyczkodawcy nastapi na rachunek
bankowy Pozyczkodawcy w numer w terminach do dnia __ kazdego miesiaca.
Termin splaty poszczegélnych rat pozyczki uwaza si¢ za zachowany pod warunkiem wptywu na rachunek bankowy Pozyczkodawcy
$rodkéw na splate danej raty pozyczki najpézniej w dniu wyznaczonym do spiaty.

4.Pozyczkobiorca moze dokonaé przedterminowej sptaty pozyczki.

5. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadptat nastapi po catkowitej sptacie pozyczki.

6. Spfata wszystkich wierzytelno$ci Pozyczkodawcy z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej Umowy.

7. W przypadku powstania naleznosci wymagalnych Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo do zaliczenia wpltywu na rachunek
bankowy w kolejnosci: koszty dochodzenia naleznosci Pozyczkodawcy, odsetki, kapitat.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami oraz kosztami w formie poreczenia wedtug
prawa cywilnego udzielonego przez dwdch porgczycieli bedacych pracownikami Pozyczkodawcy.
2. Zabezpieczenie zostanie ustanowione w dniu podpisania niniejszej Umowy/w terminie do dnia __ _ roku*.
3. Umowy zabezpieczajace sptate pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia integralng czes¢ niniejszej Umowy.

§5
|. Niesptacona czgsé¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku rozwigzania umowy o pracg Pozyczkobiorcy.
2. Obowiazku okreslonego w ust. 1 nie stosuje si¢ do Pozyczkobiorcéw, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rentg
inwalidzka lub emeryture lub z ktoérymi zostala rozwigzana umowa o pracg z winy Pozyczkodawcy.
3. Terminem splaty okre$lonej w ust. 1 jest ostatni dzief pozostawania Pozyczkobiorcy w stosunku pracy.
4. W przypadku zaprzestania przez Pozyczkobiorce sptaty udzielonej pozyczki zobowiazanie sptaty udzielonej pozyczki przechodzi
na poreczycieli.
5. W przypadku ustania stosunku pracy pomigdzy porgczycielem a Pozyczkodawca, Pozyczkobiorca jest zobowigzany do
niezwlocznego uzupehienia poreczenia do dwoch osob bedacych pracownikami Pozyczkodawcy.
6. Od nie sptaconej w terminie pozyczki lub raty pozyczki Pozyczkodawca pobiera cywilne odsetki ustawowe oraz obcigza
Pozyczkobiorce kosztami dochodzenia nalezno$ci Pozyczkodawcy.

§6
W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorce warunkéw niniejszej Umowy Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo do:
1) zazadania dodatkowego zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki,




2) ustalenia nowego, wcze$niejszego terminu jej splaty,
3) postawienia pozyczki w catosci lub w czeéci w stan natychmiastowej wymagalno$ci w terminie okre$§lonym w wezwaniu.

§7
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do:
1) zawiadomienia Pozyczkodawcy o zmianie danych osobowych lub miejsca zamieszkania/zameldowania*,
2) udostepniania na zyczenie Pozyczkodawcy informacji i dokumentéw celem oceny jego kondycji finansowe;j.

§8
1. Zmiana tresci niniejszej Umowy, jej rozwiazanie, wypowiedzenie albo odstapienie od niej wymaga formy pisemnej w postaci
aneksu do niniejszej Umowy pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa, a w szczegdlnosci
Kodeks cywilny.
3. Wszelkie spory wynikle z zawarcia lub wykonywania niniejszej Umowy nie rozstrzygnigte polubownie rozpatrywane beda przez
sad powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.
4. Umowge sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron, tj. Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy oraz Porgczycieli..

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

Niniejszym stwierdzam wiasnorgczno$é podpisu Pozyczkobiorcy, Bydgoszcz, dnia roku

(pieczqtka i podpis)

zamieszkaty/a* w (- )przyul _, zameldowany/a* w (- )przyul .
legitymujacy/a si¢ seria____ numer wydanym przez waznym do dnia roku,
zwany/a* dalej Porgczycielem

i

zamieszkaty/a* w (- )przyul __, zameldowany/a* w (- )przyul _
legitymujacy/a si¢ seria___ numer wydanym przez waznym do dnia roku,
zwany/a* dalej Porgczycielem

niniejszym udzielaja solidarnego porgczenia z tytutu pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce u Pozyczkodawcy w wysokosci
7 zlotych i groszy) na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie.

Poreczenie obejmuje wszelkie zobowiazania Pozyczkobiorcy istniejace w chwili udzielenia niniejszego porgczenia oraz mogace
powstaé w przyszlosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowiazafn wyniktych z zawarcia lub wykonania
niniejszej Umowy, tj. w szczegdlnosci splaty pozyczki, odsetek i kosztow postgpowania.

Poreczyciele o$wiadczaja, ze zobowigzanie z tytulu niniejszego porgczenia wykonaja niezwlocznie po zawiadomieniu przez
Pozyczkodawce o opdznieniu lub zwloce w realizacji zobowiazan Pozyczkobiorcy oraz, ze za zobowiazanie z tytutu porgczenia
odpowiadajg solidarnie do peinej jego wysokosci.

Splata poszczegélnych rat pozyczki przez Porgczyciela bedacego pracownikiem Pozyczkodawcy nastapi w postaci potracen z
wynagrodzenia Poreczyciela ze wszystkimi jego skladnikami i zasitku chorobowego. Porgczyciel niniejszym wyraza zgode na
dokonywanie przez Pozyczkodawce potracen z jego wynagrodzenia poszczegdlnych rat pozyczki.

Termin splaty poszczeg6lnych rat pozyczki uwaza si¢ za zachowany pod warunkiem wptywu na rachunek bankowy Pozyczkodawcy
$rodkéw na splat¢ danej raty pozyczki najpdzniej w dniu wyznaczonym do sptaty.

Porgczyciel zobowiazuje si¢ do:

1) zawiadomienia Pozyczkodawcy o zmianie danych osobowych lub miejsca zamieszkania/zameldowania*,

2) udostepniania na zyczenie Pozyczkodawcy informacji i dokumentow celem oceny jego kondycji finansowe;.

POZYCZKODAWCA PORECZYCIEL PORECZYCIEL

Niniejszym stwierdzam wilasnorgcznos¢ podpiséw Porgczycieli, Bydgoszcz, dnia roku

(pieczqtka i podpis)
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Bydgoszcz, dnia.....cceeeeeveecencnnenn

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII MUZYCZNEJ IMIENIA FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W BYDGOSZCZY W ROKU......cccceernene

Wysokos¢ srodkdw na rachunku ZFSS w roku................

1. Saldo érodkéw na rachunku ZFSS na dzien 31 grudnia............

2. Coroczny odpis podstawowy Pracodawcy na ZFSS (do 31 maja — przelew | raty, tj. 75%
zaplanowanych srodkéw budzetowych, do 30 wrzesnia — przelew Il raty, tj. 25% Srodkéw
budzetowych).

3. Przychody:

a) Zwiekszenia,

b) Darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,
c) Sptaty pozyczek,

d) Odsetki od srodkéw Funduszu.

4. Planowane wydatki:
a) Pomoc na cele mieszkaniowe,
b) ,Wczasy pod gruszg”,
¢) Swiadczenia socjalne z powodu zwiekszenia wydatkéw na Swieta Bozego Narodzenia,
d) Zapomogi,
€)oot ettt s e ehe s she e a A s eaeeae sha R as e eae eae eea s e ae b eeRAesseeeaes s eReeea s s eb s s aneebenen s ae s ,
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