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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH | PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI AKADEMII MUZYCZNEJ W BYDGOSZCZY W BEZPLATNYM CYKLU SZKOLEN

Z JEZYKA ANGIELSKIEGO
w ramach projektu POWER

AKADEMIA 2022 - Konkurencyjna uczelnia, nowoczesne programy ksztatcenia, pozadani na rynku
pracy absolwenci dla Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
(ZP-PN-4/POWER/2020)

81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zakres oraz zasady rekrutacji i uczestnictwa studentéow
w bezptatnym cyklu szkolen w ramach projektu ,AKADEMIA 2022 - Konkurencyjna uczelnia,
nowoczesne programy ksztatcenia, pozadani na rynku pracy absolwenci dla Akademii
Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj,

2. Realizatorem cyklu szkolen jest Instytut Motywacji Efektywnej, ul. Ogrody 9/23 85-870
Bydgoszcz.

3. Cykl szkolen realizowany jest w okresie od 12 pazdziernika 2020 do 30 maja 2021 roku.

4. Cykl szkolen jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskie;.

5. Udziat pracownikow w cyklu szkolen jest bezptatny.

§2
Cel i zakres wsparcia
1. W szkoleniach bedzie uczestniczy¢ 16 pracownikéw administracji Akademii Muzycznej (2
grupy po 8 oséb) oraz 10 pracownikéw dydaktycznych (1 grupa).

2. Szkolenia odbywac sie bedg sie 1 raz w tygodniu.

3. Kazda grupa w ramach szkolenia przejdzie 60 godzin kursu.
§3
Zasady rekrutacji do cyklu szkolen

1. Pierwszy etap rekrutacji do cyklu szkolen bedzie trwac od 21 wrzes$nia do 16 pazdziernika 2020
roku.

2. W przypadku niewystarczajacej ilosci uczestnikdéw zostanie uruchomiony drugi etap rekrutacji i
ogtoszony na stronie http://www.amuz.bydgoszcz.pl/dla-pracownika/informacje-ogolne/ nie
pozniej niz 20 pazdziernika 2020r.
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W celu wziecia udziatu w dziataniach objetych projektem, kandydat musi ztozy¢ formularz
rekrutacyjny dla kandydata cyklu szkolen, ktéry znajduje sie na stronie internetowej
http://www.amuz.bydgoszcz.pl/dla-pracownika/informacje-ogolne/

Formularz zawiera pola punktowane, o przyjeciu do cyklu szkolen decyduje liczba punktow.

W przypadku otrzymania takiej samej ilosci punktow o przyjeciu do cyklu szkolen decyduje
kolejnosc zgtoszen.

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci pfci,
pierwszenstwo udziatu w cyklu szkoler majg osoby niepetnosprawne.

W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzsza dostepng liczbe miejsc zostang stworzona lista
rezerwowa.

Wyniki rekrutacji zostang przestane na podany przez kandydata adres e-mail.

O wynikach rekrutacji powiadomieni drogg elektroniczng sg jedynie uczestnicy, ktérzy zostali
zakwalifikowani do udziatu w cyklu szkolen.

Dokumenty ztozone po terminie, dokumenty niekompletne lub dokumenty nie zawierajace
zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty ztozone przez Kandydatdw na uczestnikéw cyklu szkolen nie podlegajg zwrotowi.

§4
Kryteria rekrutacyjne

Studenci ubiegajacy sie o uczestnictwo w cyklu szkoler muszg spetniac kryteria kwalifikujgce:

— status pracownika Akademii Muzycznej w Bydgoszczy

— zadeklarowanie checi uczestnictwa w cyklu szkolen;

— ztozenie kompletnych dokumentédw w okreslonym czasie i miejscu;

— otrzymanie wystarczajgcej ilosci punktéw po wypetnieniu formularza rekrutacyjnego
oraz umieszczenie w rankingu 26 oséb, ktdre otrzymajg najwiekszg ilos¢ punktow (z
zastrzezeniem §3 ust.7)

— zadeklarowanie dyspozycyjnosci w okresie realizacji zadan cykl szkoleniowych.

Aby mdc korzystac ze wsparcia wymagane jest spetnianie wszystkich kryteriéw wymienionych
w ust.1

§5
Obowigzki uczestnika cyklu szkoler

Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

— zapoznania i sie z trescig zaakceptowania niniejszego Regulaminu,

— podania danych niezbednych do wypetniania obowigzkéw w zakresie monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
cyklu szkolen form wsparcia,

— potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci,

— uczestnictwa w co najmniej 80% zajeé



* * %

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny et

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

ZP-PN-4/POWER/2020

— informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu, telefonu kontaktowego) podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania

— wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014,
zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w cyklu szkolen

1. Rezygnacja z udziatu w cyklu szkolen jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, moze
wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej ktére z zasady nie mogg byc¢ znane
przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w cyklu szkolen.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w cyklu szkolen Uczestnik/czka cyklu szkoler jest
zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w cyklu szkolen wraz
z podaniem jej powoddéw w terminie 7 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w cyklu szkolen w trakcie jego trwania, Realizator moze
zazadaé, aby Uczestnik Cyklu szkolen podat powody rezygnacji i przedtozyt zaswiadczenie od
stosownej instytucji (np. zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego
rezygnacije).

4. Realizator ma prawo do wykreslenia Uczestnika cyklu szkolen z listy uczestnikdw w przypadku
opuszczenia przez niego wiecej niz 20% zajec, skutkujacych niewypetnieniem postanowien
zawartych w regulaminie.

§7

Prawa i obowigzki realizatora cyklu szkolen

1. Realizator zastrzega sobie prawo do:

zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w

cyklu szkolen,

— gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Cyklu szkolen zgodnie z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

— mozliwosci zmiany termindow szkolen oraz oséb prowadzacych szkolenia

— zmiany grafiku szkolen

— monitorowania postepu uczestnikéw biorgcych udziat w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji cyklu szkolen

— dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji
Cyklu szkolen, dokumentow programowych oraz wprowadzenia dodatkowych
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postanowien, przy czym wszelkie formy zmiany niniejszego regulaminu wymagaja
formy pisemne;j.

§9

Postanowienia koncowe

1. Wszyscy Uczestnicy cyklu szkolen sg zobowigzani zaakceptowac regulamin i przestrzegac jego
zapisy.

2. Uczestnictwo w cyklu szkolen trwa od chwili podpisania Oswiadczenia uczestnika cyklu szkolen
(zat. nr 2 ) do momentu ewaluacji cyklu szkolen (nie pdzniej niz do 30.05.2021).

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie determinowane sg poprzez obowigzujgce
zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

4. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Cyklu szkolen.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.09.2020 r.



