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UWAGA! NABOR STUDENTOW DO BEZPLtATNEGO PROJEKTU
SZKOLENIOWEGO

POW
~t

Projekt szkoleniowy podnoszacy kwalifikacje studentéow

Realizacja zadan szkoleniowych odbywa sie w ramach realizowanego przez AMFN projektu pn.:
AKADEMIA 2022 - Konkurencyjna uczelnia, nowoczesne programy ksztafcenia, pozgdani na
rynku pracy absolwenci dla Akademii Muzycznejimienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
przy ul. Sfowackiego 7.”

REALIZATOREM PROJEKTU JEST:

/ Instytut

Motywacji Efektywnej

WWW.INSTYTUTMOTYWAUCII.PL
szkolenia.amuz@instytutmotywaciji.pl

ILOSC MIEJSC: 2 GRUPY PO 10 0SOB

REKRUTACIA:
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START PROJEKTU — PAZDZIERNIK 2020
(Projekt stacjonarny. Zajecia odbywac sie beda w Sali wyktadowej przy ulicy Sfowackiego 1 w Bydgoszczy)

KONIEC PROJEKTU - GRUDZIEN 2020

Szkolenia PO WER oparlismy na 3 filarach:

1. tematyce najbardziej dostosowanej do potrzeb studentéw Akademii (uwzgledniajacej
indywidualne preferencje grupy docelowej - potrzeby zbadane w ankiecie) w 3
obszarach tematycznych:

e obszar tematyczny nr 1: ZAGADNIENIA Z ZAKRESU TOZSAMOSCI | ROZWOJIU
OSOBISTEGO (JA),

e obszar tematyczny nr 2: TEMATYKA Z ZAKRESU MARKETIGU | PR (JA JAKO
MARKA),

e obszar tematyczny nr 3: PRZEDSIEBIORCZOSC W PIGULCE (JA JAKO FIRMA)

2. podejsciu warsztatowym, ktére pozwoli studentom nie tylko poznac¢ narzedzia
rozwojowe czy przyswoi¢ niezbedna wiedze, ale takze da mozliwos¢ przetestowania
nowych umiejetnosci w bezpiecznych, sprzyjajgcych warunkach, pod okiem
doswiadczonego trenera

3. kadrze, ktora wspodtpracujgc ze srodowiskiem akademickim, jednoczesnie od lat
praktykuje w biznesie, na realnym rynku pracy i przekazuje uczestnikom szkolen tylko
takie rozwigzania i narzedzia, ktore byly sprawdzone poza przestrzenig akademicka,
w sytuacjach rynkowych — zuwzglednieniem postepu technologicznego i zmian
w strategiach komunikacji

Do wspétpracy zaprosiliSmy wysokiej klasy szkoleniowcéw, miedzy innymi:

Natalia Pulczyriska www.nataliapulczynska.pl

Tomasz Gordon www.tomaszgordon.pl

Justyna Niebieszczariska www.justynaniebieszcanska.com

Marzena Cholerzyriska www.marzenacholerzynska.pl

Joanna Fabisiak www.coachingszkolenia.pl

Ewa Gruszka — Dobrzynska https://www.swps.pl/podyplomowe-wykladowcy/22229-gruszka-
dobrzynska-ewa

Elzbieta I1zdebska www.bydgoskascenabarokowa.pl/

Jan Lewandowski https://instytutmotywacji.pl/zespol/
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TEMATYKA ZAJEC
Zagadnienia — 3 bloki szkoleniowe

1. Kim jestem - odnajdywanie, uwalnianie i umacnianie wlasnego potencjatu
2. Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna + wiasna strategia motywacyjna na podstawie testu
motywacyjnego DNA

3. Przekonania, wzorce myslenia, filtry, przez ktére postrzegasz swiat

4. Budowanie pewnosci siebie i odpornosci psychicznej
5. Trening mentalny w praktyce

6. Work-life balance — mity kontra efektywne narzedzia, dynamika procesu twérczego

7. Udzielanie i odbieranie informacji zwrotnych, skuteczna komunikacja werbalna i niewerbalna
8.Ustalanie celdw i ich efektywna realizacja

1. Tozsamos¢ artystyczna - jakim jestem artystg, jakim artystg chce by¢

2. Strategie komunikacji (kontakt odbiorcami bezposrednimi, z mediami, sponsorami,
instytucjami, partnerami), Komunikacja NVC - Nonviolent Communication - wykorzystanie w
negocjacjach

3.  Personal branding, personal PR w branzy muzycznej

4. Nowe technologie i narzedzia wizerunkowe w komunikacji marketingowej artysty

6. Woystgpienia publiczne w praktyce - jak pokazaé swoja osobowos¢ zanim zaczne wystep

7. Jak radzi¢ sobie z hejtem

8. Praca w zespole i rozwigzywanie konfliktow
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1. Pozyskiwanie srodkow na cele zawodowe

2. Zarzadzanie projektem kulturalnym - na przyktadzie Bydgoskiej Sceny Barokowej - CASE STUDY

3. Najczesciej podpisywane umowy w pracy muzyka
4. Analiza rynku muzycznego

5. Predyspozycje wewnetrzne do prowadzenia dziatalnos$ci / sposoby delegowania

6. Zarzadzanie finansami, budzetowanie - zarzgdzanie budzetem prywatnym i firmowym

Organizacja zajec
» 2 grupy po 10 oséb
» 3 segmenty tematyczne, kazdy po 20 godzin

Kazda grupa w miesigcu przejdzie 20 godzin szkoleniowych (20 x 45 min).

1 grupa - spotkania w poniedziatki i srody, od godz. 18.00

2 grupa - spotkania we wtorki i czwartki, od godz. 18.00

Spotkania 2 x w tygodniu od 2 do 3,5 godzin zegarowych, w zaleznosci od tematu.

Warunki rekrutac;ji

1. Przestanie wypetnionej karty zgtoszenia na adres szkolenia.amuz@instytutmotywacii.pl
oraz uzyskanie wystarczajgcej ilosci punktow

PROSIMY O NAZWANIE PLIKU WORD WYPELNIONEGO FORMULARZA SWOIM IMIENIEM
I NAZWISKIEM ORAZ NUMEREM GRUPY NP. POWER 2020 ANNA KOWALSKA GRUPA 1

2. Akceptacja regulaminu kursu
AKCEPTACIJE REGULAMINU ZAZNACZAMY W FORMULARZU ZGtOSZENIA

REGULAMIN | FORMULARZ ZNAJDUJA SIE NA STRONIE INTERNETOWE)
http://www.amuz.bydgoszcz.pl/dla-studenta/informacje-ogolne/biuro-karier/szkolenia/

Kontakt: Instytut Motywacji Efektywnej, Natalia Pulczynska, szkolenia.amuz@instytutmotywaciji.pl
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