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Zasady rekrutacji pracowników do udziału w programie międzynarodowej wymiany LLP Erasmus na rok akademicki 2009/2010

1.  Na wyjazdy w ramach Programu LLP Erasmus mogą być kwalifikowani tylko
i wyłącznie pracownicy, którzy:

a) są obywatelami państwa   uczestniczącego w programie lub posiadają prawo stałego   

    pobytu na terenie Polski lub status uchodźcy

2.  Rekrutacja pracowników będzie odbywać się na szczeblu poszczególnych Wydziałów. W skład komisji kwalifikacyjnej będzie wchodzić: Dziekan,  kierownik odpowiedniej katedry, członkowie komisji wyznaczeni przez Dziekana lub kierownika katedry.

3.  W celu zgłoszenia swojej kandydatury pracownik zobowiązany jest do złożenia koordynatorowi uczelnianemu lub osobie kontaktowej wypełnionego formularza zgłoszeniowego do udziału 
w Programie nie później niż do końca kwietnia danego roku akademickiego

4.  Termin rekrutacji ustala się na miesiące: maj, czerwiec

5.  Podczas kwalifikowania pracowników– kandydatów do udziału w Programie będą brane pod uwagę następujące kryteria:

a) udział, wyróżnienia i nagrody zdobyte w konkursach krajowych i międzynarodowych potwierdzone odpowiednią dokumentacją

b) znajomość języka obcego w mowie i piśmie w stopniu pozwalającym na porozumiewanie się 
i  uczestnictwo w zajęciach w kraju uczelni partnerskiej, przy czym za  decydującą będzie uważana  znajomość języka urzędowego kraju docelowego

6.  Informacja dotycząca zakwalifikowania pracowników do udziału w programie międzynarodowej wymiany pracowników LLP Erasmus będzie umieszczona w dokumentacji programu Erasmus.

7.  O wynikach rekrutacji pracownik zostanie powiadomiony pisemnie w terminie do 14 dni po egzaminie kwalifikacyjnym.

8.  Pracownik ma prawo odwołać się od decyzji komisji do Prorektora ds. dydaktycznych w terminie nie później niż 14 dni od ogłoszenia wyników. Po tym terminie wszelkie roszczenia nie będą rozpatrywane.

Bydgoszcz, dnia 22 maja  2009 r.
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