REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

AKADEMII MUZYCZNE] IM. FELIKSA NOWOWIE]JSKIEGO W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna:

art. 157 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2007 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.),

art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.

1.

2.

§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czeéci Regulaminu
Funduszem, tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob
okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami, w szczegélnosci w wysokosdci 1 z
nastepujacych srodkow:

a)

b)
0

j)

wplywow z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dzialalno$ci socjalne;j,

0,5 % planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych,

10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalone;
zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczent Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z
pozn. zm.), na jednego bylego pracownika.

darowizn oraz zapiséw 0s6b fizycznych i prawnych,

odsetek od srodkéw Funduszu,

wplywéw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
przychodéw z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stuzacych
dzialalno$ci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektéw socjalnych,

przychoddéw z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw 1 lokali mieszkalnych
w czed$ci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

innych $rodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§2

Integralng cz¢$¢é Regulaminu w formie zalacznikéw stanowia:

Wz6r rocznego Preliminarza Funduszu, uwzgledniajacy w szczegdlnosci:

a) przychody,

b) podzial wydatkéw na S§wiadczenia socjalne, zapomogi, pozyczki mieszkaniowe, inne
przewidziane wydatki, stanowiace podstawe do opracowania Preliminarza rocznego.

2. Wzoér wykazu emerytéw i rencistow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4.

1.
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§3

Srodkami Funduszu administruje Rektor, a z jego upowaznienia Kanclerz. Decyzje o przyznaniu
$wiadczen na rzecz Kanclerza, na wniosek Kanclerza zaopiniowany przez Komisje Pracownicza,
podejmuje Rektor.

§4

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Kanclerz po rozpatrzeniu wnioskow
zaopiniowanych przez Komisje Pracownicza.

2. Komisj¢ Pracownicza powoluje Rektor.

3. Komisja Pracownicza ma charakter opiniodawczy a jej czlonkéw obowigzuje tajemnica
stuzbowa.

§5

1. Uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw Funduszu sa:
a) Ppracownicy,
b) emeryci i rencidci.

2. Ze $wiadczen Funduszu moga takze korzysta¢ czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w
ust. 1.

3. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.2, sa:

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia,
— wspélmatzonkowie.
4. Emerytami lub rencistami sa w rozumieniu Regulaminu osoby, dla ktérych Akademia byta
ostatnim pracodawcg przed przejSciem na emeryture lub rente.

§6

1. Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastepujace swiadczenia 1 ustugi:

a) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

b) $wiadczenia ,,Swiateczne” zwigzane ze zwickszeniem wydatkow rodzin,

€) zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzent losowych, klesk
zywiolowych lub dlugotrwalej choroby w postaci refundacji poniesionych kosztéw do
wysokosci 75%,

d) dziatalno$¢ kulturalno-os§wiatowa w postaci dofinansowania do 50% kosztow.

e) pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej na warunkach
okreslonych umowa.

§7

1. Pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele mieszkaniowe, w szczegélnosci moze byé
przeznaczona na:
a) remont i modernizacje lokali 1 budynkéw mieszkalnych,
b) uzupelnienie wkladéw budowlanych do spéldzielni mieszkaniowych,
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c) uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

d) kaucje wymagang przy uzyskaniu mieszkania,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan,

2) budowe lokalu w domu wielomieszkaniowym,

h) zakup mieszkania, domu,

1) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe uprawnionego.

Pomoc bezzwrotna przyznawana jest w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk

zywiotowych.

Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta migdzy uprawnionym a

Pracodawca.

§8

Pomoc zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na wniosek
uprawnionego do wysokosci 15.000 zi, z potraceniem jednorazowo kwoty stanowiacej 1 %
udzielonej pomocy.

Ubiegajacy si¢ o pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe zobowigzany jest przy wniosku
uzasadni¢ przeznaczenie pomocy, zgodnie z § 7 ust. 1.

Ubiegajacy si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe zobowiazany jest zawrze¢ umowe na
warunkach i terminach splaty w ratach miesiecznych w okresach:

- 2 lata - 24 raty — dotyczy pozyczki w wysokosci 15.000 zt;

- 3 lata - 36 rat — dotyczy pozyczki w wysokosci 12.000 z1;

-3 lub 5 lat — 36/60 rat — dotyczy pozyczki w wysokosci do 10.000 z1;

Splata poszczegdlnych rat pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe przez Pracownika nastapi
W postaci potracen z wynagrodzenia ze wszystkimi jego skladnikami i zasitku chorobowego.
Pozostali Uprawnieni beda dokonywac splaty poszczegdlnych rat na konto wskazane w
umowie w terminach okreslonych w umowie.

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze otrzymac pracownik zatrudniony na okres nie
krotszy niz okres splaty udzielonej pomocy. Wymodg powyzszy nie dotyczy pozostalych
uprawnionych.

Oswiadczenia poreczycieli — pracownikéw Akademii przyjmuje dzial kadr.

Wysokos§¢ udzielanej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe moze by¢ uzalezniona od
mozliwosci jej splaty przez uprawnionego.

Whiosek o udzielenie kolejnej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe moze by¢ ztozony nie
wczesniej niz po uplywie jednego miesigca od dnia catkowitej splaty poprzednio udzielonej
pomocy na cele mieszkaniowe.

§9

Niesptacona pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej splacie w
calodci w przypadku rozwiazania umowy o prace.

Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikéw, ktérych stosunek pracy
ustal w zwiazku z przejSciem na rent¢ inwalidzka lub emeryture, lub z ktérymi zostala
rozwigzana umowa o prace z winy pracodawcy.

Terminem splaty jest ostatni dzief pozostawania w stosunku pracy.

W przypadku zaprzestania splaty udzielonej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, przez
pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty przechodzi na porgczycieli.
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Splata udzielonej pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe wymaga jej poreczenia przez dwie
osoby.

Porgczycielami pozyczki muszg by¢ pracownicy Akademii, zatrudnieni na okres nie krotszy
niz okres splaty pozyczki.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez poreczyciela, pozyczkobiorca jest
zobowiazany do uzupelnienia poreczenia do dwoch osoéb, zgodnie z p. 51 6.

Wz6r umowy udzielenia pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 10

Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na wniosek. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Whniosek sktada si¢ do Pracodawcy za posrednictwem dziatu kadr.

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
oceniana bedzie miedzy innymi w oparciu o wysokos¢ dochodéw przypadajacych na osoby
prowadzace z nig wspolne gospodarstwo domowe (pracownik ze wspétmalzonkiem,
partnerem, dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu i wychowaniu, zaréwno dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18
roku zycia, w przypadku dzieci uczacych si¢ do 26 roku zycia.

Pracodawca lub dzialajaca w jego imieniu Komisja Pracownicza moze zazadaé od
whnioskodawcy udokumentowania ztozonych przez niego oswiadczen.

Podanie przez osobe ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu nieprawdziwych danych moze
spowodowaé obowiazek zwrotu udzielonej pomocy i brak mozliwosci ubiegania si¢ o
$wiadczenia z Funduszu przez okres dwoch lat.

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, ktore nie przedtoza wymaganych danych
1 o$wiadczen odnosnie ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, moga by¢ przyznane
$wiadczenia w minimalnej mozliwej wysokosci.

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia socjalnego, osoba uprawniona jest
obowigzana przedstawi¢ niezbedne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach
Pracodawca uzna za konieczne.

Swiadczenie ,,$wiateczne” zwiazane ze zwickszeniem wydatkéw rodzin, przystuguje raz w
roku.

§ 11

Podstawg do ubiegania si¢ o doptate z Funduszu do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”, jest zlozenie wniosku,
stanowiacego zalacznik nr 1 do Regulaminu, korzystanie przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych a takze ztozenie wniosku o
urlop wypoczynkowy.

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, ktore nie przedtoza wymaganych danych
1 o$wiadczen odnosnie ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, moga by¢ przyznane
$wiadczenia w minimalnej mozliwej wysokosci.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,»wezasy pod grusza”’, przystuguje raz w roku.
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§ 12

Whnioskodawca niezadowolony z rozstrzygnigcia w sprawie przyznania §wiadczenia moze jeden
raz wystapic¢ z ponownym wnioskiem w tej samej sprawie do Pracodawcy.

§ 13

Wysoko§¢ przyznawanych §wiadczen socjalnych uzalezniona jest od posiadanych przez Fundusz
srodkow.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.
§15

1. Tre$¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkich uprawnionych przez umieszczenie
go na tablicy ogloszen i stronie internetowej Akademii pod adresem www.amuz.bydgoszcz.pl.

2. Druki wnioskéw o przyznanie §wiadczen z Funduszu, stanowiace Zalaczniki do Regulaminu,
sa dostgpne w dziale kadr i na stronie internetowej Akademii pod adresem
www.amuz.bydgoszcz.pl.

§16
Regulamin obowiazuje od 1 pazdziernika 2011 roku.
§17

7. dniem 1 pazdziernika 2011 r. traci moc Regulamin gospodarowania gaktadowym fundusgem Swiadegeri
sogjalnych w Akademii Mugyeznef im. F. Nowowiejskiego w Bydgoszezgy 3 dnia 25.09.2002 r.

§ 18

Tre§¢ Regulaminn uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
intereséw w trybie art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4
marca 1994 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 163).

Agnieszka Mianowicz Rektor
prof. zw. Maria Murawska

podpis pracownika wybranego przez zatoge podpis rektora
do reprezentowania jej intereséw
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