Kryteria wyboru pracownikéw na wyjazd w ramach programu LLP
Erasmus oraz zasady finansowania w roku akademickim 2012/2013

W ramach programu LLP Erasmus realizowane s3 wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, kurséw mistrzowskich, koncertéw itp.

NABOR KANDYDATOW

Nabor zgloszen na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ odbywa sie w ciggu catego roku
akademickiego, do wyczerpania limitu miejsc.

KRYTERIA WYBORU

- osiggniecia artystyczne,

- praca na rzecz uczelni i wspoétpraca z dziatem wspotpracy z zagranicg (np. opieka nad
przyjezdzajacymi profesorami zagranicznymi),

- zaproszenie z uczelni partnerskiej dla konkretnego pedagoga lub realizowanie z nim

wymiany symetrycznej,

- znajomos¢ jezykéw obcych,

SPOSOB PRZEPROWADZENIA WYBORU

- wstepny wybor przeprowadzany jest w oparciu o ztozong dokumentacje,
- ostateczna decyzja o kwalifikacji na wyjazd podejmowana jest przez Prorektora ds.
organizacji, nauki i wspotpracy z zagranica

DOKUMENTY WYMAGANE W CELU UBIEGANA SIE O WYJAZD
- Individual Teaching Programme (Indywidualny Program Nauczania) - pracownicy
ubiegajacy sie o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

PowyzZej wymienione programy zatwierdza odpowiedni Dziekan.

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW

Granty na wyjazdy pracownikéw rozdzielane sg zgodnie z zasadami wytyczonymi przez
Narodowg Agencje Programu Erasmus w zatgczniku do umowy na dziatania
zdecentralizowane (,Zasady realizacji dziatan i wykorzystania funduszy”). Stosowane sg
dolne limity dziennych stawek wyjazdowych do poszczegélnych krajéw. Pracownicy
otrzymuja kwote ryczattowg, nie ma osobnego dofinansowania kosztéw podrozy.



