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W ramach programu LLP Erasmus realizowane są wyjazdy w celu prowadzenia zajęć 

dydaktycznych, kursów mistrzowskich, koncertów itp.  

  

NABÓR KANDYDATÓW 
 

Nabór zgłoszeń na wyjazdy w celu prowadzenia zajęć odbywa się w ciągu całego roku 

akademickiego, do wyczerpania limitu miejsc.  

  

KRYTERIA WYBORU 
 

- osiągnięcia artystyczne, 

- praca na rzecz uczelni i współpraca z działem współpracy z zagranicą (np. opieka nad   

  przyjeżdżającymi profesorami zagranicznymi), 

- zaproszenie z uczelni partnerskiej dla konkretnego pedagoga lub realizowanie z nim 

wymiany symetrycznej, 

- znajomość języków obcych, 

 

  

SPOSÓB PRZEPROWADZENIA WYBORU 
 

- wstępny wybór przeprowadzany jest w oparciu o złożoną dokumentację, 

- ostateczna decyzja o kwalifikacji na wyjazd podejmowana jest przez Uczelnianego 

Koordynatora 

  
DOKUMENTY WYMAGANE W CELU UBIEGANA SIĘ O WYJAZD 

- Individual Teaching Programme (Indywidualny Program Nauczania) – pracownicy 

ubiegający się o wyjazd w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

 

Powyżej wymienione programy zatwierdza odpowiedni Dziekan. 

  

 

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDÓW 
 
Granty na wyjazdy pracowników rozdzielane są zgodnie z zasadami wytyczonymi przez 

Narodową Agencję Programu Erasmus w  załączniku do umowy na działania 

zdecentralizowane („Zasady realizacji działań i wykorzystania funduszy”). Stosowane są 

dolne/górne limity (?) dziennych stawek wyjazdowych do poszczególnych krajów. 

Pracownicy otrzymują kwotę ryczałtową, nie ma osobnego dofinansowania kosztów 

podróży.  

 
 


